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INTRODUCCION




NOTA PRELIMINAR

La Coordinacion de Pastoral de la Selva
nos ha hecho el encargo de editar los documen-
tos que sefialan los momentos mds importantes
en el desarrollo de la Iglesia en la Amazonia
los ultimos cinco afios. Se hacia necesario reco~
ger los materiales dispersos, recapitular las li-
neas de reflexién y ponerlos al servicio, en pri-
mer lugar de todos los agentes pastorales de la
misma regién y, ademds, ofrecerlos como un
aporte a la Iglesia Peruana y a las demds Igle-
stas del Continente.

Es un hecho por demds evidente que la op-
cion de toda la Iglesia a partir del Concilio ha
tenido repercusiones de particular acento en las
condiciones de mision y, mds en particular, en
la concepcién profundamente transformada de
la relacion Evangelio y grupos nativos. Y, a su
vez, tales situaciones van ofreciendo, a partir
de una praxis de encarnacién y revision pro-
fundas, los caminos de la accién pastoral y de
la teologia del resto de la Iglesia. No cabe du-
da de que el contacto con otras cosmovisiones,
interpretaciones de la vida, culturas orgdnicas
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distintas, nos ha puesto a todos en la pista de
comprender con mayor clarividencia el sentido
de la accién evangelizadora globalmente, el al-
cance transformador de la encarnacidon, el res-
peto contemplativo a los grupos humanos vis-
tos en su coherencia e integracidon unitarias.

La experiencia de la Iglesia en la Selva del
Pert, estd condensada en estos aportes, mds que
en el contenido conceptual y teoldgico que pu-
dieran llevar. La busqueda estd siendo doloro-
sa y paciente. Constituye un auténtico EXODO
como el del Pueblo de Dios al decidirse por la
larga andadura del desierto. Pero aht estd, fiel
y dispuesta a cuanto el llamamiento del Dios
de la liberacién pudiera exigirle. Un mundo se-
cularmente agredido y postergado, creciente-
mente desintegrado por las fuerzas dominado-
ras desde la cultura nacional, clama ardorosa-
mente por la justicia y la plena libertad. Es la
interpelacion de Dios, el llamamiento a una
conversion interminable por parte de su Igle-
sta hacia los hombres que sufren y esperan.

Al ofrecer estos documentos a nuestros lec-
tores, no hemos querido hacerlo friamente, sino
situdndolos en su propio contexto y significa-
cién inmediata. Ello nos ha llevado a presentar-
los previamente, a clarificarlos- Y éste ha sido
trabajo realizado por los mismos misioneros que
trabajan en aquellas condiciones, por regla ge-
neral, lejos de incurrir en interpretaciones doc-
trinales unicamente al margen de la prdctica
evangelizadora. Cada una de las firmas que an-
tecede a los diversos documentos es de gente
comprometida en la busqueda dentro de un tra-



bajo de base. Y ellos nos dan mds que la dimen-
sion de una teoria, el perfil de un modo de pre.
sencia eclesial.

Somos, en fin, muy conscientes de que ain
esto no significa mds que un punto de partida.
Por eso queremos que esta edicion quede
abierta. Mas no sélo a ulteriores publicaciones
del mismo sentido. Sino abierta a nuevas for-
mas de vivir, de hacerse presente, de compro-
meterse, de reeditarse a si misma la Iglesia de
Jesucristo, y luego poder comunicarse humilde
Yy generosamente con el resto.

Los Editores
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INTRODUCCION GENERAL

El Encuentro “transamazénico” de Misio-
nes que bajo los auspicios del Departamento
de Misiones del CELAM se celebré en la ciu-
dad de Iquitos en enero de 1971, fue como el
punto de partida de una Iglesia que quiere ser
mds fiel a su mision, expresindose y realizdn-
dose como auténtica Iglesia de la Selva o Igle-
sia Amazonica. Aquella convergencia y encuen-
tro de obispos, misioneros, sociélogos y antro-
pélogos, mas o menos comprometidos con la
compleja problemdtica del hombre y mundo
amazénico significo, especialmente para la Igle-
sia Misionera de la Amazonia Peruana, el ini-
cio de un significativo cambio de actitud y el
consecuente compromiso que se ha venido cris-
talizando en acciones concretas y en la biusque-
da conjunta de metas, criterios y lineas pasto-
rales cada vez mds concordes con la situacién
gel marginacién de nuestros hermanos de la

elva.

El Encuentro de Iquitos pudo aparecer co-
mo accionado desde fuera de los propios misio-
neros principales actores y trabajadores del que-
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hacer eclesial en nuestra Amazonia; incluso las
reacciones légicas de los misioneros ante los
planteamientos de los historiadores, expertos
de las ciencias sociales y particularmente de
los antropologoes, despertaron en. mosotros una
saludable reaccion y el decidido propdsito de pe-
netrar con respetc y audacia al mismo tiempo
el misterioso mundo del hombre amazdnico: su
cosmogonia, cultura, religiosidad, mitologia, etc.

De aht surgen las primeras iniciativas de
encuentros todavia informales entre misioneros
y antropdlogos en torno a la problemdtica in-
tegral de nuestros hermanos “nativos”, cuya do-
lorosa situacién empezamos a anclizar con bas-
tante lucidez y'realismo. Los misioneros a tra-
vés de sus obispos recogen “la voz de los sin
v02”, y comienzan las primeras denuncias y de-
claraciones de situaciones de injusticia en nues-
tra Selva que logran tener eco en el seno de la
Conferencia Episcopal Peruana. De esos clamo-
res nacen las peticiones de la Ley de Comuni-
dades Nativas, la solicitud de Inscripcion Extra-
ordinaria de Nativos y Riberenos, etc., que han
merecido al fin, la dacién de las Leyes respec-
tivas por parte del Gobierno, que aunque im-
perfectas han mejorado, desde luego, la suerte
de nuestros hermanos.

Debemos reconocer que el recurso a las
ciencias antropoldgicas y sociales, nos ha pro-
porcionado herramientas e instrumentos vdli-
dos de interpretacion y mejor comprensién del
hombre amazdnico, lo que nos ha permitido ir
perfilando una pastoral misionera diferenciada,
referida a los grupos humanos y a las dreas

— 16 —



socio-culturales, las que hemos denominado en
nuestro lenguaje eclesidstico como Pastoral de:

Nativos, Riberenos y Pastoral Urbana.

Sin lugar a duda, lo que mds ha contribui-
do a la busqueda y puesta en marcha de una
pastoral de conjunto en la Selva, ha sido la ce-
lebracion de las Asambleas Regionales Episco-
pales de: PUCALLPA (1972), SAN RAMON
(1973), y TARAPOTO (1975).

Pastoral de nativos

A partir de Pucallpa, el drea pastoral de
los nativos, que en épocas anteriores pudo ha-
ber estado algo descuidada, incluso por parte de
los Vicariatos, pasa a ser como el centro de
nuestra atencién especial. Creemos que en es-
te campo se han logrado avances positivos, co-
menzando por la capacitacion de los propios
misioneros que se han iniciado en las ciencias
antropolégicas y estdn logrando cierta unidad
de criterios y lineas pastorales.

El Encuentro Internacional de Chaclacayo
(1974), ha aportado una importante reflexion
para el esclarecimiento de la Teologia de la Mi-
sion HOY Y AQUI en nuestra Amazonia, al
tiempo que ha brindado a nuestros misioneros
vdlidas hipdtesis .y experiencias de trabajo co-
mo interpretacion del mundo cultural y reli-
gioso de las comunidades nativas.
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Todas estas inquietudes y realizaciones, han
culminado en la creacion del CENTRO AMA-
ZONICO DE ANTROPOLOGIA Y APLICA-
CION PRACTICA (CAAAP) que acaba de cons-
tituirse en Fundacion propia de los Vicarios
Apostélicos y Prelado de Moycbamba y cuya
finalidad primordial serd:

— Investigar cientificamente la realided ama-
zénica con el propodsito de contribuir a su
mejor conocimiento socio-cultural y propor-
cionar instrumentos para la aplicacion prde-
tica;

— Capacitar y contribuir a la formacion de
los agentes pastorales para que su labor
misionera sea mds eficaz y objetiva;

— Asesorar a los Vicarios Apostolicos que so-
liciten los servicios y/o acciones de la Fun-
dacién.

En los dos ultimos afios el CAAAP ha diri-
gido ya varios cursos de lingiiistica, antropolo-
gia y técnicas de investigacién socioldgica pa-
Ta Misioneros.

Pastoral de ribereifios

La Asamblea Episcopal de San Ramén
(1973) expresa como tarea fundamental de la
Iglesia de la Selva la formacién de una Igle-
sia Autéctona, de una Iglesia auténticamente
amazonica; y apunta unas lineas y objetivos
pastorales particularmente referentes al drea
de los riberefios, que constituyen sin duda la
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porcion mds numerosa de nuestra Regién Pas-
toral. Se vislumbra mejor el concepto y la fi-
gura de los agentes pastorales en la Selva y se
urge la creacién y formacién de comunidades
cristianas y de sus animadores autéctonos.

Dos afios después, el encuentro de agentes
pastorales riberenos celebrado en Indiana (1975)
responde al proyecto de San Ramdn aportando
las primeras experiencias llevadas a cabo en
los diferentes Vicariatos; se determina algo mds:
la funcién de los animadores y se destaca el
hecho de que la Iglesia se realiza en la medi-
da en que se hace presente en el seno de las
comunidades eclesiales concretas.

Pastoral urbana

Desde Pucallpa a Tarapoto en todas nues-
tras Asambleas figura la Pastoral urbana, di-
rigida a las principales ciudades y a los nicleos
urbanos de nuestra Selva. Resulte por ahora el
campo pastoral menos explorado como especifi-
co de la Region, y las lineas y acciones pasto-
rales no parecen todavia tan faciles de determi-
nar con miras a una pastoral de conjunto refe-
ride a la ciudad.

Asambleas regionales
Las Asambleas Regionales Episcopales es-
tan resultando una de las mejores expresiones

y manifestaciones de comunion entre las Iglesias
locales de la Selva. La composicion misma de



sus miembros: Obispos, sacerdotes, religiosas y
laicos, pensando en Iglesia y buscando en for-
ma conjunta los medios mds adecuados para la
implementacién de una Iglesia autéctona con
imagen y vida propias en la Amazonia, lo estd
denotando mds y mds cada afio. Hoy dia pode-
mos decir, con legitima satisfaccion, que va-
mos avanzando en la caridad, en el mutuo co-
nocimiento y en el intercambio de experien-
cias y en la mejor utilizacion de nuestros re-
cursos humanos y eclesiales al servicio de nues-
tro pueblo.

Coordinacion Pastoral Intervicarial

La Coordinacién Pastoral intereclesial —no-
sotros la llamamos intervicarial— a nivel regio-
nal de Selva, no es algo que se desea, sino algo
que ya funciona en forma eficiente a través
de sus diferentes departamentos y servicios.
De una u otra forma los agentes de pastoral
de nuestros Vicariatos, se encuentran regular-
mente con ocasion de cursillos, encuentros, etc.,
que el Equipo de Coordinacién Pastoral orga-
niza segun las diferentes dreas de pastoral de
nativos, riberefios y urbana. Como realizaciones
mds importantes podemos sefialar ademds de los
cursos del CAAAP, la contribucion del CETA
(Centro de Estudios Teoldgicos de la Amazo-
nia) con sede en Iquitos, y los cursos para
Maestros de nuestros Vicariatos a los que ca-
pacita para la enseiianza religiosa. En esia mis-
ma linea es considerable asi mismo la ayuda
que aporta SONOVISO de la Selva mediante
sus publicaciones y realizaciones de audio-vi-
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suales, los Cursos Biblicos para nuestros agen-
tes pastorales, etc.

La Colegialidad Episcopal

En estos cinco afios los Obispos de la Selva
estamos estrechando nuestra amistad, wvamos
profundizando el sentido de nuestra colegiali-
dad episcopal, al tiempo que vamos abriéndonos
en didlogo fraterno y corresponsable con nues-
tros mejores colaboradores en la edificacién
de nuestra Iglesia autéctona de la Selva, nues-
tros misioneros, tanto sacerdotes, religiosos, co-
mo laicos provenientes de nuestras mnacientes
comunidades cristiancs.

La perspectiva de la Iglesia
universal y particular

“En el pensamiento del Sefior —nos ha di-
cho Pablo VI— es la Iglesia universal por vo-
cacién y por mision, la que echando sus raices
en la variedad de los terrenos culturales, so-
ciales, humanos, toma en cada parte del mundo
aspectos, expresiones diversas. Por lo mismo,
una Iglesia particular que se desgajara de la
Iglesia universal perderia su referencia al de-
signio de Dios y se empobreceria en su dimen-
sion eclesiel. Pero por otra parte, la Iglesia
“difundida por todo el orbe” se convertiria en
una abstraccién si no tomase cuerpo y vida pre-
cisamente a través de las Iglesias particulares.
Solo una atencidon permanente a los dos polos
de la Iglesia nmos permitird percibir la riqueza



de esa relacidén entre Iglesia universal e Igle-
sias particulares” (Evangelii Nuntiandi, n. 62).

Pablo VI mantiene esa permanente aten-
cion y referencia a ambos polos, y subraya con
énfasis que “la Evangelizacion pierde mucho de
su fuerza y de su eficacia, si no toma en consi-
deracion al pueblo concreto al que se dirige,
si no utiliza su ‘lenguaje’, sus signos y simbo-
los, si no responde a las cuestiones que plan-
téea, no llega a su vida concreta” (Ev. Nunt. n.

3).

Los Documentos que estamos presentando
como fruto del trabajo y de la reflexién de
nuestras Asambleas Regionales y de los encuen-
tros de misioneros de la Selva, pretenden justa-
mente tomar en consideracion el lenguaje, los
signos, simbolos, aspiraciones, riquezas y limi-
tes de nuestro pueblo amazdénico. No siempre
nuestros intentos son logrados ni perfectos, ni
en sus planteamientos y menos en sus realiza-
ciones concretas; pero aun ast guieren Tespon-
der a la firme voluntad de ser fieles al Minis-
terio que la Iglesia nos ha confiado y fieles tam-
bién al pueblo que el Sefior nos ha entregado
en esta inmensa Yy esperanzada regidn de la
Amazonia Peruana.

Que la lectura asidua y la evaluacion cons-
tante de los documentos que entregamos, como
Iglesia evangelizadora y evangelizada al mis-
mo tiempo, nos ayuden a los actuales misione-
ros y a los futuros agentes pastorales de la Sel-
va a “trasvasar lo esencial del mensaje evangé-
lico. .. con el discernimiento, la seriedad, el res-
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peto y la competencia que exige la materia, en
el campo de las expresiones liturgicas, pero
también —como nos lo recuerda el Papa Pablo
VI— a través de la catequesis, la formulacién
teoldgica, las estructuras eclesiales secundarias,
los ministerios” (Ev. Nunt. 63).

Yurimaguas, 27 de febrero de 1976

Mons. Miguel Irizar Campos
Obispo Vicario Ap. de Yurimaguas
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. PRIMER ENCUENTRO DE PASTO-
RAL DE MISIONES EN EL ALTO
AMAZONAS

Iquitos, del 21 al 27 de marzo de 1971






o
PRESENTAGION

- Para quienes lo vivimos por dentro, el Pri-
mer Encuentro de Pastoral de Misiones en el
Alto Amazonas, constituyo un momento desga-
rrador. Era el primer intento de concrecién de
las grandes lineas que, a partir del Concilio,
Melgar, Medellin, se habian ido perfilando. En
efecto, el Departamento de Misiones del CELAM
habia disefiado todo un programa de regionali-
zacion misionera en las distintas dreas étnicas
y pastorales de América Latina, y habia elegi-
do la Hoya Amazodnica como punto de arran-.
que para una reflexion teoldgico pastoral con
el auxilio de las ciencias antropoldgicas. Era
el-primer enfrentamiento sincero de unos plan-
teamientos nuevos con toda una praxis misio-
nera de prolongados anos. No podia evitarse
que la circunstancia fuese dificil y dolorosa.
Pero, por lo mismo, fecunda.

En aquellos momentos contdbamos ya con
una serie de ingredientes y materiales que po-
drian abrirnos pistas para el futuro: la nueva
concepcion de la Revelacién, de la Iglesia y
su Mision proyectadas por el Concilio Vatica-
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no II, la encuesta previa al Encuentro de Mel-
gar y los frutos del mismo, la fuerza de Mede-
llin muy en particular en lo tocante a la justicia,
y, en fin, el avance innegable de las ciencias de
la antropologia y la sociologia, que ponian a la
Iglesia entera en condiciones de ser objeto de
criticas muy serias y razonables en lo referente
a su accidon misionera. Y se dio el paso. Quizd el
documento, escueto y apretado, no refleje la in-
tensidad de aquella circunstancia gue hoy mos
parece ya lejana, y carezca de aquella rique-
za teologica que caracterizé a Melgar, donde
se dieron cita hombres del pensamiento espe-
cializado. Sin embargo, Iquitos sefiala, por ra-
z6m de quienes participaron (agentes de base
en su mayoria) y de las aplicaciones inmedia-
tas que exigia, el foco generador de toda una
corriente que a lo largo de los documentos ul-
teriores podemos advertir claramente.

No por ello dejan de existir aportes nue-
vos e iluminadores que han hecho avanzar las
reflexiones anteriores. Algunas lineas se clari-
fican y concretan, otras, sin duda afloran con
fuerza nueva en el horizonte pastoral, hasta el
extremo de tener que reconocer que las gran-
des constantes del andlisis dificilmente han si-
do superadas en lo nuclear y sustancial. Trata-
remos de relevarlos someramente.

1. El analisis de la realidad amazénica
Hasta Iquitos el complejo mundo amazdéni-

co era aprehendido como un todo confuso y
amalgamado donde los diversos sectores y gru-

— 928 —



pos sociales eran vistos cisladamente y donde,
en consecuencia, las minorias étnicas sufrian
un progresivo cuestionamiento al ver como irre-
mediable e incluso necesario el proceso de acul-
turacion. La era desarrollista habia dejado
fuertes huellas en la accion de las misiones y
grandes esfuerzos se orientaban, con la mejor
intencién, a superar lo que podriamos llamar
estados primitivos llamados naturalmente a de-
saparecer.

tos

a)

b)

c)

En el documento sin embargo hay elemen-~
de mdxima transcendencia:

La Amazonia, mds alld de fronteras y na-
cionalidades, se ve como un todo complejo,
pero en el fondo coherente y unitario. Hay
una profunda interaccién y relacién entre
todos los sectores, que no pueden entender-
se como aislados e independientes. Facto-
res ecolbgicos, étnicos, sociolégicos conflu-
yen en esta conformacion.

Las condiciones de este mundo global no
son la consecuencia inevitable de un pro-
ceso histdrico. Constituyen el fruto de to-
do un sistema de “marginacion estructural
sociopolitica” que por los mismos elemen-
tos etnocéntricos que lo alimentan produ-
ce toda una desintegracién creciente que
afecta lédgicamente a todos los grupos y ni-
veles.

En el “mosaico étnico amazénico” se da
una fuerte presion en cadena por parte de
la cultura nacional. Los modelos colonia-



d)

les que se implantaron a lo largo de cuatro
siglos se contintan ahora desde perspecti-
vas nacionales. Y esos modelos se reprodu-
cen consecutivamente en los distintos
niveles. La unidad nacional no tiene sen-
tido si no es a partir del pluralismo cultu-
ral real. Quizd el termémetro mds preci-
so para medir el alcance humano de un de-
terminado sistema sea la forma de trata-
miento a las minorias étnicas.

Se sefialan algunas aproximaciones para
descubrir los valores mds profundos de las
comunidades nativas: coherencia interna,
espiritu comunitario, participacion activa
y personalizacion, ausencia de esquemas
competitivos, funcién social de la propie-
dad, liderazgos naturales carismdticos, etc.

El contacto con una cultura nacional, es-
tructuralmente etnocéntrica, genera la des-
virtuacion de tales valores: relaciones de
dependencia en un sistema de clases, crea-
cion de necesidades artificiales, explotacion
en una economia de mercado, factores que
alteran y desarticulan la funcionalidad 16-
gica de lo consustancial y primitivo.

Tal esquema de andlisis nos habria de lle-

var a discernir desde otra 6ptica la presencia
de la Iglesia. En este marco no eran posibles las
neutralidades y necesariamente la Evangeliza-
cidn implicaba una opcidén de consecuencias po-
liticas y sociales mucho mds amplias que el
compromiso beneficiente reducido a un ambien-
te cerrado.



2. La teologia de la mision

Podemos constatar una clara continuidad
con los puntos de partida establecidos en Mel-
gar. Desde el Concilio (LG, GS, AG) se acen-
tia la sustancialidad misionera de la Iglesia,
nacida del misterio y de las misiones trinita-
rias. Mas esta Iglesia enviada a todos los pue-
blos no puede cerrarse en determinadas for-
mas culturales, sino que, al igual que Jesucris-
to, ha de rerovarse siempre en el camino de
la encarnacién en cada ambiente, en cada gru-
po, en cada cultura. No se trata simplemente
de una adaptacion de formas exteriores, o de
un esfuerzo de comiprensiéon para un anuncio
del mensaje. Dios estd todo en todos actuan-
te y vivo. Por la encarnacion la Iglesia asu-
me y descubre esa acciéon de Dios previa a
cualquier forma de presencia evangelizadora.

La presencia no puede ser pasiva y con-
templadora, sino activa y transformante, cri-
tica y denunciadora proféticamente, haciendo
visible y reconocido al Dios invisible y oculto.

Por eso mo podemos hablar de una autén-
tica Iglesia en tanto que ésta no sea capaz de
desposeerse de st misma, de anonadarse, ha-
ciéndose amazdnica en sus estructuras, en sus
formas de expresion de fe, en su compromiso.

Tendriamos asi:

a) Iglesia que busca y construye la unidad,
distorsionada por las mismas estructuras
sociopoliticas que la han dividido en cir-
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b)

<)

d)

cunscripciones no evangélicas ni funcio-
nales.

Iglesia autdctona, que se realiza desde
dentro del mismo grupo, sin coacciones ni
adoctrinamientos, sino en un espiritu de
escucha respetuosa a los wvalores subya-
centes. Desde ahi serd posible el mnaci-
miento de una Iglesia nueva y en comu-
nién con el resto, pero aportando la ri-
queza nueva de su experiencia salvifica.

Ministros autdctonos, surgidos en un esti-
lo nuevo conforme a las categorias y ne-
cesidades reales de la comunidad y desde
dentro de ella.

Liturgia autdéctona. La celebracién de
la Pascua serd siempre la culminacién y,
a su vez, el punto de partida de una ex-
periencia de fe, conforme a propias for-
mas culturales. Liturgia autdctona que lle-
va consigo, mucho mds que una adapta-
cién formal, un espiritu nuevo y creador.

Tales consideruciones evidenciaban las

contradicciones de la estructura eclesidstica,
y se pretendieron algunos lineamientos hacia
la edificacion de una mayor unidad: Consejo
Regional, Secretariado Ejecutivo, etc. Ldsti-
ma que tal avance no se haya cristalizado en
los afios siguientes y que el programa inicia-
do aquel entonces por el DMC se haya ido de-
bilitando hasta perderse prdcticamente.

Pastoralmente la alternativa es clara. En
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una sociedad que margina sistemdticamente,
los grupos nativos sufren las peores conse-
cuencias. El Evangelio nos hace ponernos del
lado de ellos que, por constituir la minoria
mds indefensa y vulnerable, son la parte pre-
dilecta del Reino. Incluso se afirma entre li-
neas que de aqut ha de surgir (el tiempo lo
ha ido demostrando luego) una reflexion teo-
légica que ilumine y aporte generosamente al
conjunto de la reflexion teoldgica de la Igle-
sia total. El respeto y la aceptacién de las cul-
turas autéctonas, el compromiso y la lucha
por defender su supervivencia bioldgica y cul-
tural, la constante evaluacién autocritica del
misionero, la denuncia serena Yy valiente de
las injusticias, la orientacidén hacia una evan-
gelizacién liberadora y concientizadora tanto
del lado de los mismos grupos como de la so-
ciedad nacional, etc. constituirian las grandes
lineas que posteriormente habrian de animar
el quehacer pastoral de la Iglesia amazdnica.

Desde entonces hasta nuestros dias han
ido apareciendo sucesivas clarificaciones, ex-
periencias ricas y flexibles, esfuerzos notables
por realizar trabajos de conjunto en toda la
region peruana donde estamos comprometidos.
Aquella crisis dificil estd dando sus frutos a
todo nivel. No cabe duda que aquel momento
ha sido el inicio de un éxodo, en cuyos co-
mienzos estd aun la Iglesia Amazénica.

Joaquin Garcia Sdnchez
Vicariato de Iquitos
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DOCUMENTO FINAL

INTRODUCCION

1. Reunidos como pueblo de Dios, Obispos,
misioneros de base —sacerdotes, religiosos, se-
glares— apoyados por especialistas de las di-
versas ciencias relacionadas con la actividad
misionera de la Iglesia, hemos tratado de des-
cubrir la llamada de Dios que nos interpela a
través de los hombres de la selva.

Cristo naci6é, murié y resucité para todos
y su mensaje de liberaciéon no se limita a nin-
guna cultura especifica, no esta restringido por
el espacio y el tiempo.

Por eso sentimos la angustiosa urgencia de
reunirnos para descubrir la Palabra del Sefor,
que nos estd hablando desde el fondo mismo de
estas culturas nativas, buscar formas nuevas de
integraciéon y accion pastoral y profundizar co-
munitariamente sobre las grandes lineas de la
misién de la Iglesia.

2. Reconocemos los esfuerzos y sacrificios
desplegados por nuestros hermanos misioneros
en la selva a lo largo de cuatro siglos de queha-
cer evangélico. Sin embargo, procedentes de
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distintas naciones y diversas situaciones misio-
nales hemos afrontado el deber de revisarnos en
nuestras motivaciones mas profundas. Hemos
mirado las formas de nuestro compromiso en
el pasado y en el presente a la luz de las exi-
gencias de la Buera Nueva, del Concilio, Mel-
gar y Medellin, que representan las angustias
y esperanzas del pueblo latinoamericano.

Ya en términos del Encuentro de Melgar se
habia decidido realizar encuentros por areas
culturales, que respondiesen a urgencias y pro-
bleméatica comunes. El Departamento de Misio-
nes del CELAM inici6 las primeras tentativas,
dando preferencia a la zona amazdnica, de am-
plias posibilidades y méas particularmente afec-
tada por problemas indigenas. Ulteriormente la
Iglesia de Iquitos acept6 esta llamada del De-
partamento que recogia el clamor unanime de
todas las jurisdicciones de la selva, y se inicia-
ron los trabajos de preparacion.

3. Cinco paises participaron en la cita del
21 al 27 de marzo en Iquitos: Venezuela, Co-
lombia, Perd, Ecuador y Bolivia. Por razones de
diversa indole, especialmente por la magnitud
de su propia area, estuvieron ausentes de este
encuentro los hermanos de Brasil.

Queremos desde aqui, finalmente, hacer lle-
gar nuestro mensaje de confraternidad y soli-
daridad cristiana, a todos los misioneros que en
el silencio de la vasta geografia amazonica con-
sumen su vida en la fidelidad al mensaje de
Cristo y en el amor encarnado a los desposeidos.



I. SITUACION DEL HOMBRE AMAZONICO

4, La Amazonia es un mosaico formado,
aproximadamente, por 400 grupos humanos, y
sus culturas correspondientes. No se puede ig-
norar este “Pluralismo” étnico cultural, si se
‘pretende tener una vision realista de la Amazo-
nia y llevar a cabo una planificacion acertada
y constructiva, tanto para las naciones amazo6-
nicas como para los grupos nativos.

Este pluralismo es el resultado, primera-
mente, de la multiplicidad de culturas y pobla-
ciones que convergieron en la Hoya Amazoéni-
ca y se diversificaron por el aislamiento biold-
gico-cultural. En segundo lugar, el pluralismo
cultural que hoy dia advertimos se debe a las
diversas modalidades presentadas por los pri-
meros contactos con las respectivas sociedades
“coloniales y/o nacionales” que perduran hasta
nuestros dias.

5. Sin embargo, a pesar de que la Hoya
Amazobnica nos coloca ante un verdadero mo-
saico cultural (pluralismo), la Amazonia con
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todas sus poblaciones y culturas forman una
unidad, un drea cultural, no solamente un A4rea
geografica, como indican ciertas caracteristicas
socio-culturales.

No creemos que se puedan hacer planea-.
mientos véalidos sobre la Amazonia sin tener
simultaneamente muy en cuenta ambas carac-
teristicas que pudieran, a primera vista, pa-
recer contradictorias: el “pluralismo” cultural
y la existencia de una auténtica “drea cultu-
ral”.

6. La geografia humana de la Hoya Ama-
zénica es sumamente diversificada como indi-
ca la tipologia que aqui presentamos; el crite-
rio mas usado por los grupos humanos de la
zona.

Existen dos categorias marcadamente dis-
tintas: '

a) Grupos nativos, constituidos por los
descendientes de poblaciones amazénicas pre-
colombinas.

b) Grupos no-nativos, es decir, integra-
dos por todos los habitantes restantes de la
selva.

Dentro de estas dos grandes categorias
existen, naturalmente, diferencias socio-cultu-
rales, que no pueden ignorarse al analizar la
geografia humana de la Amazonia.

7. Los grupos nativos, comprenden cua-
tro subgrupos: a) grupos que conservan cla-
ramente su identidad étnica tradicional, debido
al aislamiento; b) grupos que conservando
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fundamentalmente esta entidad étnica, estén
en contacto cultural directo con la sociedad
nacional; ¢) grupos que han comenzado clara-
mente un proceso de desintegracion étnica; d)
grupos que habiendo vivido bioldgicamente,
han perdido su identidad étnica como grupo
cultural y con-viven (viven con, pero no den-
tro) marginados en la sociedad nacional. Estos
cuatro subgrupos naturalmente estan aliena-
dos segun la escala que mide el grupo de in-
tegracion cultural (identidad cultural tradi-
cional).

8. Los términos integracién — desinte-
gracion {(que denotan un proceso), son relati-
vos y se definen desde el punto de vista de las
culturas nativas. Pero esta relativizacién afec-
ta simplemente a un juicio de valor sobre el
proceso, pero no afecta en absoluto la validez
de la tipologia ni el criterio usado para distin-
guir los grupos nativos.

9. Los grupos mno-nativos comprenden
cuatro subgrupos de tipo mas general: a) Ri-
berenos, diseminados por las méargenes de los
rios, que presentan un mestizaje genético y
cultural. b) Riberefios urbanos, emigrados a
las ciudades de la Amazonia. ¢) Inmigrantes de
la comunidad nacional (técnicos, funcionarios,
empresarios, militares, etc.).

10. Consideramos que los grupos nativos
requieren un mayor interés en nuestro anali-
sis sobre la situacion del hombre amazoénico,
primeramente por haber sido menos explora-
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do antropolégicamente a nivel de macro-siste-
ma (area cultural), sin lo cual dificilmente se
pueden hacer planteamientos y proyectos a
nivel de micro-sistema (tribu). Segundo, por
tratarse de minorias marginadas en proceso de
desintegracién, que ven seriamente amenaza-
da su supervivencia cultural y atn bioldgica.

Hemos afirmado que el “pluralismo cultu-
ral” de las tribus amazoénicas que, bien en-
tendido, no representa un obstaculo para las
sociedades nacionales, sino un verdadero enri-
quecimiento. Su aceptacién es la tnica garan-
tia de que las naciones pueden integrarse den-
tro de una comunidad mundial sin perder su
autonomia e individualidad.

Caracteristicas ecoldgicas

12. Las condiciones ecoldgicas de la Ama-
zonia condicionan, y atin determinan una densi-
dad de poblacién sumamente baja y un tipo
de asentamiento disperso y ‘“‘semi-noméadico”.
La composicion del suelo y las precipitacio-
nes pluviales, por otra parte, limitan —contra
lo que se ha creido y publicado— el desarrollo
agropecuario de la Hoya Amazdnica. Las dis-
tancias y los obstaculos propios de la geogra-
fia amazdnica dificultan enormemente la co-
municacion entre los diversos grupos huma-
nos y fomentan el aislamiento y diversifica-
cion.

Estas caracteristicas ecologicas de la Ama-
zonia no pueden ser ignoradas por ninguna pla-
nificacién, sea econdmica, politica o pastoral.
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Caracteristicas etnoldgicas

13. El ‘hombre amazoénico” (nos referi-
mos a los grupos nativos) es el resultado de
muchas culturas. Sin embargo, es portador de
caracteristicas etneldogicas comunes a los divers
sos grupos y, por tanto, se justifica el hablar
del “drea cultural amazoénica” con caracteris-
ticas propias y definidas.

Las relaciones socio-econdmicas de los
grupos tribales nativos, suelen estructurarse
alrededor de la organizacidn familiar. En es-
tas culturas de tipo “familista”, las relaciones
interpersonales entre los diversos individuos y
grupos de una tribu, se establecen y regulari-
zan bajo cénones familiares. Es, por otra par-
te, caracteristico el equilibrio que existe entre
la cooperacidén “familista” del grupo y/o grupos
y la autoafirmaciéon de la persona. El grupo
mantiene auténtica cohesién y la persona man-
tiene su individualidad y libertad en grado di-
ficilmente observable en otras culturas.

De esta organizacion “familista” de las
culturas amazdnicas, se desprende un tipo de
organizacién social no clasista, tanto en lo eco-
noémico como en lo politico y religioso.

14. Las relaciones econdmicas estan ba-
sadas sobre el principio de “reciprocidad y
participacién” y no en la competencia econé-
mica y el lucro, caracteristicas de la economia
de mercado. La “no reciprocidad y participa
cién” tiende a ser condenada culturalmente
mediante acusaciones de brujeria.
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15. El concepto de propiedad es siempre
familistico y comunal, a pesar de que es suma-
mente individual con respecto a determina-
dos articulos personales, que llegan a ser des-
truidos y/o enterrados con el poseedor, cuan-
do este muere.

16. El “status” (posicién social), el pres-
tigio y la autoridad (influjo social) se derivan
de las cualidades carismdticas de la persona.
No existiendo acumulacién de bienes ni, por
tanto, separacién clasista, el “status” y el pres-
tigio estan desvinculados de lo econémico. No
existiendo instituciones politicamente estructu-
radas, la autoridad —que se distingue del po-
der— tampoco esta institucionalizada. La auto-
ridad es adquirida por ciertas personas del gru-
po, cuyas cualidades personales ejercen innega-
ble influjo y liderazgo. Este tipo de autoridad
ganada por la persona, y que dura mientras se
prueba Util para el grupo, se ejerce con el con-
sentimiento de la comunidad y esta limitada
tanto en el tiempo como en la extensién (auto-
ridad restringida). Esta clase de autoridad es la
que denominamos “carismatica”. En ella se re-
fleja nuevamente el equilibrio que han alcan-
zado estas culturas entre la cohesiéon del gru-
po v la libertad y autonomia de cada individuo.

17. El uso rotativo de la tierra, impuesto
principalmente por la ecologia de la zona, apa-
rentemente indica una vida seminémada, y por
ello, sin conceptos de propiedad territorial. Sin
embargo, el grupo familiar en particular, y so-
bre todo el grupo tribal en general, se sienten
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ligados y poseedores de un area territorial
definida. El hecho de que los grupos nativos
(familiar y tribalmente considerados) no ten-
gan linderos de tipo parcelaric y/o fronteras
de tipo nacional, no indica en modo alguno,
que abandonen la posesion del territorio fami-
liar-tribal porque se sienten adheridos a él y
siguen considerandolo como propio.

18. Las culturas nativas amazdnicas al ser
econdmicas, politicas y socialmente familistas,
al carecer de estratificacidon social, no tienen
“especialistas de tiempo completo”. La figura
del “Shaman” (hombre sagrado, brujo, curan-
dero) es constante en casi todas las culturas na-
tivas, pero incluso él no puede ser considera-
do especialista de tiempo completo.

19. En comparacion con otras culturas de
mayor complejidad social, las tribus amazdni-
cas no se caracterizan por un ceremonialismo
colectivo elaborado. Sin embargo, tienen una
innegable cosmovisidbn magico-religiosa pan-
teista o pannaturalista. Los ritos tradicionales
y mas aun los tabues, que expresan la relacién
indigena con la naturaleza (mundo de lo nor-
mal y mundo de lo 'supranormal) parece ser
mas de indole personal que comunitaria; sin
ignorar que, aunque esta tendencia parece ser
compartida por todas las tribus amazénicas,
existe en este aspecto gran variedad de ma-
tices.

Caracteristicas socio-econdmicas
20. El cambio o ruptura de las relaciones



econOmicas tradicionales, debido al contacto
con la sociedad local y nacional, ha creado en
los pueblos nativos de la Amazonia una situa-
cién nueva que presenta las siguientes caracte-
risticas:

1. Relaciones de dependencia y su formu-
lacién en sistema de clase.

2. Creacién de nuevas necesidades secunda-
rias, algunas de ellas de claro matiz negati-
vo, que han posibilitado en parte, una situa-
cién de explotacion.

3. Sistema de mercado, con su red de inter-
mediarios, que colocan al indigena en cla-
ra situacién de inferioridad: compra a pre-
cio méximo y venta a precio minimo.

4. Situacién de explotacién que hace del tra-
bajo un signo de alienacién y crea en el
hombre nativo de la selva actitudes nuevas
tales como: apatia, pasividad, despersonali-
zacién. individualismo, evasidn, ete.

Marginacién estructural socio-politica

21. Es evidente que el hombre nativo de
la selva se encuentra en una situacién de mar-
ginacién socio-politica: marginacién que toca
por igual todo el sistema imperante, aunque en
diversas formas:

1. La ley desconoce la existencia del hombre
nativo en unos casos, y en otros suele ser
inoperante o simplemente utépica. Al sis-
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tema politico interno de los grupos tribales
se les sobrepone uno local o nacional, que
distorsiona las instituciones y estructuras
socio-politicas.

2. Al hombre nativo de la Amazonia no se le
garantizan suficientemente sus derechos
personales, en muchos casos se le descono-
cen totalmente. Por otra parte, no existen
cauces adecuados para la comunicacién y
participacién socio-politica.

3. Los estados nacionales desconocen, o no han
sido capaces de reconocer y defender los
derechos de posesién territorial de los gru-
pos tribales. Ha faltado, asi mismo, una
eficaz proteccion contra los abusos laborales
que presentan a veces rasgos de esclavitud.

4. En los aspectos sanitarios, los grupos nati-
vos estan en una situacién lamentable, con-
secuencia de su marginacion social.

Caracteristicas histéricas

22. El estado de desintegraciéon bioldgi-
ca (epidemias, desnutricién, etc.) vy cultural
en que se encuentran los pueblos de la selva
amazénica, es el resultado de los diversos con-
tactos etnocéntricos.

A esta situacién han cooperado, aunque
con diverso grado de culpabilidad: los conquis-
tadores con sus contactos violentos esporadi-
cos, los misioneros por la subestima de las cul-
turas nativas y por actitudes de conquista es-
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piritual, las fuerzas migratorias con el despojo
sisteméatico de tierras y reubicaciones forza-
das, las politicas indigenistas de integracién
unilateral y los explotadores de recursos natu-
rales (companias de petrdleo, caucheros, ma-
dereros, etc.) que han llegado hasta la violen-
cia y exterminio.

23. No queremos, sin embargo, ser injus-
tos con la labor y el esfuerzo de los misione-
ros catdlicos desde la conquista, y aun de otras
confesiones en tiempos mas modernos, en de-
fensa de los.indigenas frente a actos de injus-
ticia y violencia. Ni pretendemos negar la bue-
na voluntad de aguellos hombres que since-
ramente buscaron y buscan el bien de los indi-
genas.

24. La falta de legislacion adaptada y de
una defensa eficaz por parte de los estados na-
cionales deja a estos grupos selvaticos en una
situacion de desamparo, que los expone a las
mas diversas formas de explotacion y aun de
esclavitud.
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II. LA MISION COMO HECHO TEOLOGICO
PASTORAL

Iglesia misionera

25. “La Iglesia peregrinante es, por su na-
turaleza, misionera” (AG 2).

Como Cristo fue enviado por el Padre, asi
la Iglesia, habitada por el Espiritu que llena to-
da la tierra, es enviada a todos los pueblos pa-
ra anunciar la Buena Nueva.

Iglesia encarnada

26. Para cumplir esta tarea de evangelizar,
la Iglesia ha de “recorrer el mismo camino
de Cristo, que realizé6 la obra de redenci6én
en la pobreza y en la persecucién” (LG 8).

“El, a pesar de su condicién divina, no hi-
zo alarde de su categoria de Dios; al contra-
rio, se despejé de su rango, y tomoé la condi-
cién de esclavo, pasando por uno de tantos”
(Filp. 2,6-7), viviendo la vida humana, con
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todas su luchas y contradicciones, en la fide-
lidad del amor a su Padre hasta la muerte, y
alcanzando asi la gloria de la resurreccion
(Filp. 2, 8-11).

27. Asi la Iglesia, enviada a todos los
pueblos, no puede cumplir plenamente su mi-
sién si solo se identifica con un pueblo, con
una cultura. Por eso, los misioneros ‘“deben
insertarse en todos los grupos con el misme
afecto con que Cristo se unid, por su encarna-
cion, a las determinadas condiciones sociales
y culturales de los hombres con quienes con-
vivio (AG 10), para descubrir en ellos la pre-
sencia oculta del Senor, cuya energia salva-
dora ya estd haciendo de su historia una His-
toria de Salvacién.

Por este camino, el misionero podra ir re-
velando la presencia del Sefior en la historia,
de suerte que esta presencia vaya tomando for-
ma visible y se vaya constituyendo en comuni-
dad cristiana, en Iglesia visible.

Iglesia transformante

28. Pero, puesto que la presencia y efi-
cacia salvifica del Sefor se ve limitada, en su
realizacidn, por las finitudes de la condicién
humana, por la deficiencia de nuestra liber-
tad, por el pecado, que se cristaliza en estruc-
turas opresoras y desintegradoras de las per-
sonas y comunidades, la comunidad cristiana
se mantiene en bUsqueda constante de fideli-
dad a su Sefior. La luz de la fe nos manifies-
ta asi como fuerza que critica y transforma,



que libera permanentemente tanto a la Igle-
sia misma, como a la sociedad en la que es
fermento. “Asi, cuanto de bueno se halla sem-
brado en el corazén y en la mente de los hom-
bres... no solamente no perece, sino que es
purificado, elevado y consumado para gloria
de Dios” (AG 9).

29. Constituye, pues, la fe cristiana, que
se va viviendo en la vida humana total, una
energia que se va comunicando a la sociedad
humana (cfr. GS 42), criticando y transfor-
mando su economia, su cultura, su politica,
de manera que estas estructuras vayan per-
mitiendo la constitucién de una sociedad de
hermanos unidos en un solo cuerpo, por un
mismo Espiritu comec hijos de un solo Padre
(Ef. 44 ss.).

Iglesia en busqueda de unidad

30. El pueblo que habita en la Hoya
Amazénica posee cierta personalidad propia,
con caracteristicas comunes, que se manifies-
tan como signos de la voluntad unificadora
de Dios en esta area.

Sin embargo, esa unidad, que deberia es-
tar dentro de un proceso de activacion, se ve
actualmente rota por divisiones econdémicas
que convierten a la selva del Alto Amazonas
en un sector marginado y explotado por la
respectiva sociedad nacional.

31. La Iglesia se ve involuntariamen-
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te condicionada por este contexto histori-
co, apareciendo fragmentada en demarca-
ciones que dan la impresion de ser apéndices
de la respectiva Iglesia nacional. En conse-
cuencia, se desarrolla wuna acciébn pastoral
orientada con diferentes criterios, que mas
conducen a intensificar la divisién que a ser
fermento de aquella unién que Dios ha depo-
sitado germinalmente en esta geografia.

32. DPor eso, la Iglesia decide hacerse ella
misma amazonica, solidarizandose con estos
pueblos a los que ha sido enviada y encar-
nandose en sus culturas, sus ritos, sus minis-
tros y sus estructuras y, dandose a si misma
estructuras de mayor unidad, se propone ser
fermento de aquella cristiana comunidén que
se realiza en la caridad.
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I11. PROYECCIONES PASTORALES

A. ORGANIZACION REGIONAL

33. Dada la unidad socio-etnologica de la
Amazonia y en orden a una pastoral coordina-
da, es necesaria la unificacién de esfuerzos a
través de un Consejo Pastoral Regional que
represente a los misioneros de la Region Ama-
zbnica de cada pais y de todos los Vicariatos y
Prefecturas.

Consejo Regional Alto Amazonas

34. Se constituye el Consejo Regional
del Alto Amazonas compuesto por un Obis-
po y un Misionero (sacerdote — religioso o
laico) por cada pais representado.

Se sugiere iniciar los tramites correspon-
dientes para la constitucién de la Conferencia
Episcopal Amazdnica.

Es de desear que el Obispo Presidente del
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Consejo forme parte de la Comisién Episcopal
del Departamento de Misiones del CELAM,
con responsabilidad para el area Amazbnica.

Secretario Ejecutivo

35. El Consejo Regional nombrara un
Secretario Ejecutivo permanente, cuyas fun-
ciones seran:

1. Coordinar las actividades del Consejo Re-
gional.

2. Impulsar y coordinar a nivel regional ama-
zonico la pastoral litlrgica, catequética y
social.

3. Atender a la formacion teolbgica-pastoral y
espiritual del personal misionero mediante:
a) Informacién acerca de los cursillos Gti-
les para los misioneros (Institutos, Univer-
sidades, Becas, etc.); b) Organizacion de
cursos especializados para misioneros, a tres
niveles: para personal nuevo que se incor-
pora a la misién, para personal en activi-
dad misionera tanto obispos, como sacerdo-
tes, religiosos y seglares; para personal na-
tivo de base; ¢) Estudiar las posibilidades
de creacién de un Instituto Regional.

4, Coordinar la accién pastoral misionera a ni-
vel regional y a nivel Vicariatos y Prefec-
turas, teniendo en cuenta incluso la rela-
cién con las unidades pastorales de base.



Equipos de Expertos

36. El Secretario Ejecutivo estard ase-
sorado por un equipo de expertos calificados
en teologia, pastoral, pedagogia, antropologia,
sociologia, salud, etc., que orienten las funcio-
nes de planificacién, formacién de personal y
accién pastoral misionera que llevara el orga-
nismo regional.

Este equipo debera: 1) Promover y reali-
zar cursos de orientaciéon y encuentros a ni-
vel de é&reas, zonas y regiones; 2) asesorar
las unidades pastorales de cada sub-regién y
proyectos particulares en cada sector misio-
nero; 3) realizar visitas periédicas a los equi-
pos misioneros en sus areas de trabajo, para
orientarlos y actualizarlos en teologia y me-
todologia pastoral.

Delegados de Vicariatos y Prefecturas
Apostdlicas

37. Cada Jurisdiccién misional nombra-
rd4 un delegado local para la accidén misione-
ra, cuyas funciones serian: 1) Relacionar su
jurisdiccién con el Censejo Regicnal y con los
miembros de su territorio de misién, y con
los Delegados de otros Vicariatos a nivel re-
gional y nacional. 2) Informar al Secretario
Ejecutivo de las actividades y experiencias
pastorales de los misioneros en su Jurisdic-
cién.  3) Promover a nivel local, reuniones,
cursos, etc. de reflexién, planificaciéon, evalua-
cion de acuerdo con el Vicario o Prefecto Apos-
tolico.
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Comisiones Episcopales de Misiones

38. El Consejo Regional mantendra coor-
dinacion con las Comisiones Episcopales de Mi-
siones de cada pais, para apoyar su labor en
relacibn con los organismos nacionales que se
encargan de la soluciéon de los problemas: edu-
cativos, de salud, de adjudicaciéon de tierras,
trabajos, etc., en las areas de la misidon. To-
mando una actitud de sana colaboracion con los
programas de promocién y desarrollo que ten-
gan en cuenta la justicia que merecen los pue-
blos, sera posible trabajar en forma eficaz y
coordinada.

B. PASTORAL DE CONJUNTO

Solidaridad con los grupos marginados

39. La situaciéon desesperada en que se
encuentran les grupos marginados de la Cuen-
ca Amazoénica, lipificados en este documento
como grupos nativos, pueblos jévenes o barria-
das, etc. nos hacen tomar conciencia del carac-
ter liberador de nuestra pastoral misionera.

Estos grupos, marginados también de la
accién pastoral por multiples causas, deben
considerarse como polos de urgencia pastoral.

Dentro de estos grupos, nos solidarizamos
de manera especial, con la suerte de los indi-
genas, y especialmente con aquellas minorias
étnicas que, a pesar de constituir un potencial
humano de América Latina, estin en acelera-
do proceso de desintegracion.
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Esta solidaridad implica:

1. Compromiso de maxima comprensién,
respeto y aceptaciéon de las culturas autéctonas
(encarnacién cultural).

2. Compromiso serio por asegurar la su-
pervivencia bioldgica y cultural de las comuni-
dades nativas. Esto exige nuestra insercion en
su proceso histérico.

3. Constante evaluaciéon autocritica del
misionero y de la obra misionera.

4. Denuncia abierta, serena y sistemati-
ca de la injusticia institucionalizada por el
atropello de la sociedad nacional a los grupos
nativos.

5. La Iglesia misionera, local, nacional,
latinoamericana, debe asumir la responsabili-
dad de procurar que los grupos nativos tomen
conciencia de su situacion frente a la sociedad
nacional, se organicen y se conviertan asi en
los impulsores de su propio desarrollo.

40. Esta labor de concientizacion debe
realizarse también a nivel de la sociedad na-
cional a fin de que se logre el cambio de las
estructuras de dominio y se obtenga una poli-
tica verdaderamente indigenista que respete,
posikilite y promueva el desarrollo autdctono
de las minorias nacionales, dentro de la dina-
mica del desarrollo nacional, dado gue sélo den-
tro de un sano pluralismo de las culturas pue-
de darse una auténtica unidad nacional.

41. Afirmamos los valores auténticos y la
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potencialidad humana del hombre amazénico.
Resaltamos por su importancia la labor carac-
teristica de este hombre, a saber: sociedad fa-
milista — autoridad de caracter carismatico —
sentido de responsabilidad — y libertad — pro-
piedad comunitaria.

Laicos en la mision

42, La actual participaciéon de los laicos
en la accion misional de la Hoya Amazdnica,
demuestra la responsabilidad que, como cris-
tianos conscientes, han tcmado ellos de su pa-
pel en la actividad misionera de la Iglesia. Su
papel evangelizador se hace mas definido cuan-
do su aceién es una verdadera participacion
en la dinamizacion del desarrollo integral de
las comunidades de indigenas con las cuales
trabaja.

De la necesaria capacitacion de los segla-
res, como de los demas misioneros, deben res-
ponsabilizarse sus propias organizaciones, los
Ordinarios y el Consejo Regional bajo la orien-
taciéon del Departamento de Misiones del
CELAM, a base de encuentros, cursos de for-
macioén, atencién de las labores pastorales, ete.

Hoy, mas que nunca la Iglesia misionera
del Amazonas se estd dando cuenta de la im-
portancia que tiene el laico autéctono en la
participacién de la pastoral. El papel que él re-
presenta en la Iglesia es fundamental, ya que
no solo indica que la comunidad es capaz de
hacer surgir la persona que aprendera sus ne-
cesidades de orden religioso, sino que es la mas
indicada para impulsar la evangelizacién den-
tro de su misma comunidad.
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La religiosa en la mision

43. Es de vital importancia tener en cuen-
ta el papel que la religiosa puede desempenar
en la pastoral de conjunto, ya que la mujer
tiene cualidades y capacidades que, junto con
las del hombre, conforman una unidad enri-
guecida. )

Por lo tanto es necesario que sea tenida
en cuenta en la planificacidén pastoral —en la
distribucién de los ministerios— y en las eva-
luaciones peri6dicas. Su inclusiéon en la accidn
pastoral ha de ser de corresponsabilidad y no
de dependencia vertical.

Ante las amplias perspectivas de una pas-
toral de encarnacion, se hace necesaria la es-
tabilidad de la religiosa en un sitio de traba-
jo, para que la labor encomendada a ella no
sufra los transtornos que lleva consigo todo
cambio de personal.

Las Superioras de las Comunidades Reli-
giosas deben procurar que su personal misio-
nero se capacite mas y mas en el ejercicio de
su labor y tengan posikilidades de renovarse
periédicamente, con el fin de estar al dia en
todo lo concerniente a la actividad misionera.

Clero nativo

44, Ha sido preocupacion de la Iglesia la
formacién del clero nativo. Su ausencia se ha
considerado como una manifestacién de inma-
durez que puede tener origen en causas di-
versas: consideramos que una de ellas reside en
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la actual forma de vida Presbiterial y en la
formacién que ella conduce. En consecuencia,
nos parece urgente que se tenga en cuenta
el niimero 45 del documento final del Encuen-
tro de Melgar sobre la pluralidad de formas
de vida sacerdotal.

Recomendamos que este problema se estu-
die a fondo con el fin de que los pasos que
se hayan dado, correspondan al ambiente y
mentalidad de las culturas de esta regién.

Mientras no exista un clero autéctono, la
presencia del misionero, que llega desde fue-
ra, sigue siendo necesaria. Pero solo sera vali-
da si asume una actitud de encarnacion.

Pastoral Liturgica y Experimentaciones

45. Causa angustia constatar el hecho de
que los signos sacramentales no son para mu-
chos expresion de fe, sino mas bien actos inin-
teligibles que ninguna relacién tienen con la
vida del individuo o de la comunidad.

Esta situacion, la uniformidad ritual o una
simplificacion a lo esencial dando libertad al
misionero para que adapte y escoja €l los sig-
nos culturales mas adecuados, no es ir al fondo
del problema que radica en la ausencia de
evangelizacidn, en la inexistencia de una comu-
nidad eclesial, o en la presencia de una comu-
nidad “cristiana” en estado de injusticia. La li-
turgia, en estas circunstancias, estd en tensiéon
o sencillamente en contradicciéon consigo mis-
ma (Véase nota al final del Documento).



46. Para el caso, pues de las culturas na-
tivas en proceso de evangelizacién no hay mas
camino valedero para la liturgia, que el de una
fe cristiana encarnada en la cultura, que en-
cuentra sus propios medios de expresién en
simbolos culturales que revelan al mismo
tiempo la personalidad de cada grupo humano
y su propia vivencia de la fe con dimensio-
nes y aspectos del misterio cristiano descono-
cidos hasta el momento, por tratarse de una
experiencia cristiana que nunca se ha dado por-
que es fruto del encuentro entre el hecho sal-
vador y una situacién humana nueva.

47. El evangelizador, no adapta la litur-
gia, no selecciona los simbolos rituales, ni mu-
cho menos crea él la liturgia de la comunidad.
Son los creyentes quiettes, al interrelacionarse
comunitariamente, reinterpretan colectivamen-
te su sistema religioso tradicional a la-luz del
hecho salvador de Cristo, formulan su profe-
sion de fe y su propia teologia. Ello permitira
desembocar en la creacién de un nuevo siste-
ma lithrgico. Al misionero le corresponde de-
sencadenar este proceso con una evangeliza-
cién encarnada y asistir a la comunidad en ac-
titud de verdadero dialogo en el cual comu-
nique la vivencia de su fe y vele por la fuer-
za de sus expresiones,

La configuracion de una nueva liturgia,
expresién de la comunidad, es algo que senti-
mos como aportacién que el Sefior quiere dar
por nuestra mediacién, a la Iglesia universal.
Eilo significa balbuceos iniciales, una menta-
lidad nueva y riesgos constantes.
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48. De aqui que sea necesaria una Comi-
siébn Liturgica que, a nivel de regidén, preste,
con los criterios expresados, una asistencia a
los misioneros que faciliten las experiencias,
asesore el laboriose proceso, intercomunique
las experiencias, tramite ante la Santa Sede las
debidas autorizaciones y obtenga la acepta-
cién de las nuevas formas litlirgicas respaldan-
dolas con su autoridad y con la garantia de
una vigilancia en la seriedad del trabajo, li-
berandolo asi de toda sospecha de arbitrarie-
dad o de mero afin de novedades.

Eptlogo

49, No hemos pretendido en estas paginas
recopilar todas nuestras preocupaciones misio-
neras, sino poner de relieve las bases de una
renovada accidén pastoral que son exigidas por
nuestra realidad y que se desprenden de los
nuevos enfoques dados por los documentos del
Concilio Vaticano II, de Medellin y de Melgar,
como mas clara y urgentemente aplicables a
esta zona.

Juzgamos que la importancia de todo esto
se revelard mas bien en nuestra accién pasto-
ral concreta, que en nuestros pronunciamien-
tos teoldgicos-pastorales.

Nota de la Redaccion

El Documento final al tratar sobre Pastoral li-
turgica y Experimentaciones dice que el fondo del
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problema de la falta de expresién de les signos 1li-
turgicos radica “en la ausencia de evangelizacion,
en la inexistencia de una comunidad eclesial o en la
presencia de una comuunidad “cristiana” en estado de
injusticia. La Liturgia, en estas circunstancias, esta
en tensién o sencillamente en contradiccidn consige
misma’’,

El P. Romualdo de Palma, OFM. Cap. de la Pre-
fectura Apostolica de Leticia pidié que se suprimiera
el parrafo que hemos subrayado porque, decia, ‘“‘crec
gue una comunidad en estado de opresion y de in-
justicia y atn de esclavitud puede celebrar su fe y
liberacién con alegria. Qué peor opresién que la de
los primergs cristianos, quienes celebraban su fe con
canticos en las Catacumbas, en casas particulares ¥y
aun en las carceles?”

Monsenior Samuel Ruiz explicé en qué sentido ha
de entenderse ‘“‘una comunidad cristiana en estado
de injusticia”. Esto es, se contempla el caso de una
comunidad que estd en connivencia con la injusticia
0 por apoyo explicito o por silencio de complicidad.
En otras palabras, una comunidad “cristiana” que
ella misma se encuentra en estado de injusticia. En
esa situacién la liturgia estd en contradiccién consi-
go misma.

Cuando el caso es el de una sociedad injusta con-
tra la cual la comunidad cristiana protesta o por la
cual es oprimida, la celebracion liturgica es una de-
nuncia y un anuncio profético de liberacion.
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Il. PRIMERA ASAMBLEA EPISCOPAL
REGIONAL DE LA SELVA

Pucallpa, del 2 al 6 de octubre de 1972






PRESENTACION

Preparacion

En Enero de 1972, la Conferencia Episco-
pal Nacional acordaba la realizacion de Con-
ferencias Episcopales Zonales en todo el Peru,
para el mismo afto, con la finalidad de una
mayor participacién de los agenies pastorales
en marcar lineas de una Pastoral de Conjunto
a nivel nacional.

Ya en marzo de 1971, con el Encuentro de
Pastoral de Misiones del Alto Amazonas, en
Iquitos, se habia puesto el acento sobre el hom-
bre de la selva, y despertado la necesidad de
una mayor comunicacion e intercambio entre
los agentes de pastoral para la construccién de
la Iglesia de la selva.

La Primera Asamblea Episcopal Zonal de
la Selva (Asamblea de Pucallpa) vino a res-
ponder a esta expectativa.

Meses antes comenzé su preparaciém, con
una encuesta sobre el trabajo pastoral, envia-



da a setecientos misioneros religiosos, y a lai-
cos. La Encuesta nos permitiria un sondeo ne-
cesario para tener una visién de conjunto de la
marcha de la Iglesia, y vislumbrar proyeccio-
nes futuras. El equipo de coordinaciéon comen-
26 entonces una serie de reuniones de refle-
xion y preparacion inmediata a la Conferen-
cia.

Resultado de éstas: un Documento de Base,
enviado a todos los delegados participantes a
la Conferencia. El Documento de Base que-
ria dar una visién panordmica de la realidad
socio-cultural, geogrdfica, econdmica, religio-
sa y eclesial de la selva peruana.

Se marcaron para la Conferencia los cua-
tro objetivos siguientes:

1.— Conocer la problemdtica de cada Vicariato
y de la Iglesia de la Selva.

2.— Buscar lineas de Pastoral de Conjunto pa-
ra la selva.

3.— Promover una mayor comunicacién inter-
vicarial.

4.— Procurar que la misma reunién sea viven-
cia intensa de fraternidad y de Iglesia.

Realizacion
Finalmente el 2 de octubre las delegaciones

de ocho Vicariatos de la Selva se reunian en
Pucallpa para cinco dias. Por primera vez en
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la historia de la Selva, a nivel de Conferen-
cia Episcopal, se veian reunidos 79 agentes de
pastoral (Obispos, sacerdotes, religiosos y lai-
cos) para reflexionar sobre la realidad com-
pleja y peculiar de la selva, y buscar lineas de
una pastoral de conjunto.

Comenzamos nuestra reflexiéon con el pa-
dre Jesus San Romdn y los “Aspectos Socio-:
Econémicos del Oriente Peruano”. El “Petro-
leo” puede acentuar las contradicciones y las
estructuras existentes en la region 1y crear
graves problemas en la economia, en la demo-
grafia... y eso tiene implicancias fuertes en
nuestra accién pastoral.

Fue necesario, luego de considerar la rea-
lidad socio-econdmica del Oriente Peruano,
dedicar un dia para tener un “Panorama de la
Iglesia en el Oriente”. Los ocho Vicariatos
dieron una vision de la marcha del trabajo
pastoral en su Iglesia. Un didlogo franco per-
mitié descubrir las lineas fuertes y los puntos
débiles.

Los dos dias siguientes fueron dedicados
a la Blisqueda de Lineas Pastorales por dreas:
Ciudad, Campo, Tribus. Tres misioneros expu-
sieron las posibles lineas futuras de trabajo
en cada drea. Se pretendia asi abrir un did-
logo que nos ayude en nuestra busqueda de
Iglesia Local. El trabajo de estos dos dias fue
intenso y ciertamente lo mds provechoso del
encuentro, porque la reflexion sobre las ex-
periencias de los agentes y sobre los documen-
tos de la Iglesia sirvieron para unificar crite-



rios y abrir nuevos horizontes en los partici-
pantes. De esta reflexién saldria el Documen-
to Final.

El 4ltimo dia fue consagrado al tema de
“La Pastoral de Conjunto”, con el padre Joa-
quin Garcla, para buscar una integracién ecle-
stal de la Amazonia peruana por medio de al-
gun intercambio y organizacion a mivel inter-
vicarial.

Durante toda la Conferencia mo hubo po-
nentes extrafios a nuestra realidad Amazoni-
ca. Se quizo hacer de ella una Conferencia
que parte de la prdctica para llegar a la prdc-
tica. En este sentido otra mota caracteristica
ha sido la participacion activa de todos los
delegados, tanto obispos, sacerdotes, religio-
sos, como laicos, con el mismo derecho. Si bien
fue el primer paso dado en este sentido de
didlogo eclesial a todo nivel, y se noté toda-
via mucha diferencia de lenguaje entre sacer-
dotes y seglares, nos abrié la puertea de un
didlogo posterior (en las siguientes Asambleas)
mucho mds horizontal.

Si revisamos los objetivos marcados para la
Asamblea, vemos con satisfaccion que se reali-
zaron completamente. El conocernos y vivir jun-
tos estos dias de vida fraternal; el conocer la si-
tuacion concreta de cada Vicariato; y el buscar
lineas comunes de trabajo pastoral; edemds de
dejar en cada uno un dnimo nuevo, nos abrié
a una comunicacién e intercambio posterior
muy provechoso.



El documento final

La breve introduccién al Documento Final
sefiala, como de paso simplemente, la preocupa-
cion de la Asamblea por buscar la construccion
de una IGLESIA AUTOCTONA.

Parece no hacer justicia a la Conferencia,
ya que en todo momento esta bisqueda ha si-
do lo que mos motivd, y lo que nos orienté en
nuestras conclusiones.

La formacién de una Iglesia Autéctona de-
be concebirse como fiel respuesta a la volun-
tad del Sefnior y enriquecimiento de la Iglesia
universal de Cristo. “Por eso la Iglesia decide
hacerse ella misma amazénica, solidarizandose
con estos pueblos a los que ha sido enviada y en-
carndndose en sus culturas, sus ritos, sus minis-
tros y sus estructuras y, ddndose a si misma es-
tructuras de mayor unidad, se propone ser fer-
mento de aquella cristiana comunién que se rea-
liza en la caridad”. (Enc. Past. A.A., Iquitos 32).

Antes de pasar a conclusiones concretas, el
primer capitulo nos situa en el mundo amazo-
nico, presentando en resumen reflexiones del
Documento de Base y de la Conferencia, en
torno a aspectos étnicos, geograficos, sociocul-
turales Yy econdémicos.

Ya que en la selva se distinguen tres rea-
lidades con caracteristicas especificas, los ca-
pitulos dos, tres y cuatro nos dan las lineas a
seguir en la Ciudad, el Campo, los Nativos. Con
el sequndo capitulo entramos entonces en los
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_pasos concretos a dar para la construccion de
la Iglesia Local.

El crecimiento continuo de los pueblos jé-
venes debe llamarnos a una “opcion a favor de
estas mayorias marginadas”. El grupo que inte-
graba el drea de la ciudad tuvo en todo mo-
mento presente esta opcién como punto base de
toda planificacidn. ,

El siguiente capitulo scbre pastoral para
el Campo, sefiala como camino para lograr una
Iglesia Autéctona, el estar a la escucha con-
tinua del hombre de la selva. La formacién de
comunidades cristianas y de lideres serd la prin-
cipal preocupacion del agente pastoral del
Campo.

La Pastoral de Nativos, por haber sido ellos
hasta ahora los mds olvidados, tendrd caracte-
risticas muy propias. Este capitulo enumera si-
tuaciones concretas que condicionan la renova-
cion de nuestra pastoral. Hay que gerialar con
inquietud (se comprobd en la Asamblea), el
numero reducido de agentes dedicados a la pas-
toral de Nativos.

Un 1ltimo capitulo breve presenta algunos

acuerdos de la Asamblea para una integracién
intervicarial.

Proyeccion

Sin duda alguna, se puede afirmar que esta
primera Asamblea Episcopal Regional ha mar-
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cado un punto importante en la historia de la
Iglesia de la Selva, ya que dio la ténica no
solamente a las siguientes Conferencias Epis-
copales, sino sobre todo al trabajo pastoral con-
creto de los misioneros en su campo.

Hoy, tres anos después, podemos afirmar
que esta Conferencia ha sido el punto de arran-
que para un futuro prometedor en la Iglesia
de la selva.

Los criterios marcados, los acuerdos toma-
dos, los instrumentos de accién intervicarial, se
concretizaron en una accién comprometida por
parte de una gran mayoria de los agentes pas-
torales, para permitirnos ver con optimismo el
futuro de la Iglesia de la Selva.

Pierre Leblanc

Vicariato de San José del
Amazonas
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DOCUMENTO FINAL

INTRODUCCION

Los Vicariatos Apostdlicos de Pucallpa,
Jaén, Iquitos, San José del Amazonas, Reque-
na, Yurimaguas, San Ramén y Puerto Maldo-
nado 1, junto con una representacion de sacer-
dotes, religiosos, religiosas y seglares, reunidos
en Asamblea Zonal, durante los dias 2 al 6 de
octubre, han reflexionado sobre la realidad
compleja y peculiar de la selva, buscando las
lineas de una pastoral de conjunto.

Todos los que de alguna manera estamos
comprometidos por el Evangelio y el hombre
en la selva no podemos ocultar la angustia que
nos causan los violentos cambios socio-econémi-
cos. Pero al mismo tiempo nuestra esperanza
nos impulsa por la via de la encarnacion; nos
sentimos acompafiantes de este mundo y de sus
hombres y queremos compartir a todo riesgo
sus dolores y esperanzas, afrentas y margina-
ciones, en busqueda de una Iglesia autéctona.

1. La Prelatura de Moyobamba no se integré a la
VII Region Pastoral hasta el afio siguiente.
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1. VISION PANORAMICA DE NUESTRA
REALIDAD

1.1. El mundo amazdnico

1.1.1. El mosaico étnico amazodnico

La Amazonia del Pert es un mosaico étni-
co formado por numerosos grupos humanos que,
segln sus formas-de interrelacion, segiin su con-
texto racial y social, segn sus distintas for-
mas de aislamiento sociogeografico, presenta
las diversas modalidades y formas de ser, que,
sin embargo, constituyen una unidad en lo cul-
tural.

La distribucion de los sectores humanos de
la region corresponderia a la siguiente clasifi-
cacién étnica:

Grupos nativos, que aiun no mantienen
ningGn contacto con la cultura nacional o muy
esporéddico. Se calcula que sean 48 (Ej. Cam-
pas, kugapakori, machiguengas, amahuacas, ji-
baros, mayorunas, ete.).



Grupos nativos, que conservando su identi-
dad étnica, estan en contacto con la cultura na-
cional. (Witotos, aguarunas, otros grupos cam-
pas, piros, shipibos, cocamas, capanaguas, shi-
macos, chayahuitas, muratos, huambisas, etc.).

Grupos que han perdido su identidad étni-
ca, en franco proceso de desintegracién. Pue-
blan las riberas de los innumerables rios, en
nucleos reducidos y constituyen un sector mar-
ginado y explotado de las concentraciones ur-
banas. Han perdido sus valores culturales y se
han asimilado por exigencias del sistema es-
tructural a nuevos esquemas de vida, sin inte-
grarse plenamente.

Grupos campesinos, constituidos por el sec-
tor més numeroso de los mestizos que ocupan
las riberas de los rios y las méargenes de las ca-
rreteras de penetracidén. Viven de la extraccion
agricola, de la caza y de la pesca y afluyen
masivamente a las nuevas ciudades en busca
de un mejoramiento de condiciones de vida,
segtin los modelos implantados por el sistema
nacional, a través, sobre todo, de los medios de
comunicacién, particularmente la radio.

Grupos de inmigrantes, ya sean blancos o
descendientes de blancos de la época del oro
negro y del apogeo comercial; funcionarios pa-
blicos, empresarios, militares, etc. que forman
el nlcleo determinante de la vida de la re-
gion, detentan el poder y marcan la orienta-
cién cultural. Su sistema de vida es transito-
rio y generalmente su pertenencia a la socie-
dad y a la zona es muy superficial y esporadi-
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ca. Aumenta esta poblacién en forma torrencial
a partir de las prospecciones petroleras.

1.1.2, Panorama geocgrafico

La complicada geografia de la selva cons-
tituye el mas grande reto a la nacion, a la
ciencia v a la técnica, y es uno de los facto-
res méas decisivos en la conformacion sicosocial
del hombre amazdénico. Gran parte del area
estd sometida a frecuentes precipitaciones flu-
viales y a las crecientes caprichosas de los rios,
lo cual imposibilita el desarrollo agropecuario,
la apertura de carreteras de penetracidén que
faciliten una comercializaciéon equitativa de los
productos, la adecuada distribucion de los ser-
vicios nacionales, educativos, técnicos, informa-
tivos, etc.

De todo esto se desprenden necesariamen-
te algunas consecuentes repercusiones sobre el
sistema social:

Insularidad: cada grupo humano es una is-
la que no puede crecer en el didlogo del flujo
y el reflujo de la comunicacion futura;

Nomadismo: los poblados, las familias no
tienen un asentamiento estable donde pueden
afrontar su realidad para transformarla siste-
maticamente, , con la consiguiente dispersion
axiolégica.

No ha surgido aun la esperanza del triunfo
sobre los poderes césmicos fatales que actian
misteriosa e implacablemente sobre el hombre.
Fatalismo: asi son las cosas, porque asi estan
llamadas a suceder.
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1.1.3. Aspectos socioculturales

La afluencia secular y continuada de diver-
sas formas culturales sobre la amazonia dan
hoy como resultado un complejo y multico-
lor trasfondo social, que hace de nuestra re-
gién una tierra nueva y singular en el contex-
to nacional, y un mundo solamente identifica-
ble consigo mismo. A pesar del proceso de de-
sintegracion incontenible, las escasas comuni-
caciones, la forma poco terrencial de inmigra-
cion y contactos con la metrépoli han hecho que
el proceso signifique aqui una cierta asimilacion
a la propia sicologia de todo lo que haya veni-
do de fuera.

Los grupos tribales se estructuran en tor-
no a la institucién familiar. Pero al mismo
tiempo se conserva dentro de este régimen una
defirida identidad de la persona. No se da una
estructura de clases sociales, y las relaciones
econdmicas no estan basadas en la competen-
cias ni en el lucro, sino en la reciprocidad y par-
ticipacién. Su cosmovisidbn es magico-religiosa
y se centra en torno a dos elementos: el bien
y el mal, que se manifiesta en la vida y en la
naturaleza con la que se mantiene en constan-
te relacidn.

Los grupos nativos en proceso de desinte-
gracién y los mestizos que ocupan la longitud
de la ribera de los rios, habiendo perdido su
identidad étnica, se van integrando a la cul-
tura y a la sociedad nacional por el doloroso
camino de la dependencia socioeconémica, lo
que genera una inevitable marginalidad donde
se dan, en consecuencia, la inadaptacién, 1la
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frustracion, el sometimiento con sus inevitables
secuelas degenerantes.

Ya desde las primeras épocas del jebe en
la selva se fue creando una dura estructura
social de pertenencia a los patrones, que aun
en gran parte no ha sido superada.

La implantacién de las concepciones nacio-
nales ha introducido modelos de vida de con-
sumo, traducidos socialmente en estos grupos
en un afan de promocién socicecondmica no
productiva, deseo de estudios o cultura del pa-
pel (titulos), lo cual supone muchos sacrifi-
cios para las familias. En esta lucha por la su-
peracion se da una inmigracién gradual hacia
centros urbanos maéas poblados y con mayores
recursos hasta llegar a la meca de la metré-
poli abandonando el régimen de posesion y
cultivo de la tierra. Las ciudades aumentan
vertiginosamente sin poder absorber adecua-
damente la cuantiosa oferta humana, conclu-
yendo asi en la formacién fantasma de gran-
des poblaciones marginales, pueblos jovenes,
donde las familias tratan en principio de re-
producir su modo de vida campesino.

Asi instaladas las familias continian liga-
das en el fondo a sus concepciones magico-
religiosas, sus formas de interpretacion del
mundo: su concepcién sacral, en una palabra.
El choque rapido con la cultura urbana de ti-
po secular va a producir un cataclismo, donde
proliferan las consecuencias mas deprimentes,
fruto necesario del sistema social imperante.

El hombre marginal de la urbe, sin em-
bargo, no pierde totalmente su riqueza ances-
tral, al producirse una sintesis o, méas bien,



una absorcion de sus valores. Asi tendriamos:
capacidad comunitaria; sentido de solidaridad;
hospitalidad; sensibilidad religiosa; etc.

1.1.4. Aspectos econémicos

Toda la economia esta sellada por un sis-
tema de dominacién y de lucro. En el proce-
so de desintegracién se van creando nuevas
necesidades artificiales, muchas de tinte nega-
tivo, lo cual posibilita un sistema de explota-
cidn,

No se ha dado un tiempo de produccion
generadora de riqueza, sino mas bien una cul-
tura econdémica del comercio. Desde la sede
de extraccién en la selva, hasta llegar al con-
sumidor se da una serie interminable de in-
termediarios:  regatones, rematistas, bancos,
patronos. Se explota al productor que recibe
minucias por su trabajo. Pequefos grupos de
poder,  por consiguiente, aumentan su dominio
y emigran cuando se les han llenado las ar-
cas, sin dejar apenas residuos de épocas de flo-
recimiento en la region. Incluso las épocas de
mayor auge han servido para el  enriqueci-
miento ilegal de unos pocos (contrabando, tra-
fico de drogas, pieles, destrucciéon impune de
flora y fauna, etc.). Los sueldos son infimos,
los medios de vida de las mayorias precarios.
Los escasos ingresos econbémicos de la region
dependen en gran parte de los aportes sala-
riales de los funcionarios del Estado. La acu-
mulacién de grandes contingentes humanos
hace que aumente la oferta de mano de obra
y escasee la demanda de la misma. Cierto que
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en los dos Ultimos afios la explotaciéon petro-
lera ha creado una fuente nueva de trabajo
para mucho personal desocupado, con sueldos
relativos, pero al costo de una lucha dura y
unas condiciones de vida de selva infrahu-
manas.

No se debe pasar por alto el hecho parti-
cular de los intermediarios exportadores de
peces ornamentales, pieles, animales, madera,
jebe, leche caspi, palo de rosa, que se convier-
ten en usufructuarios del trabajo directo del
hombre de la selva. A veces se priva a los
pueblos de su propia y necesaria alimenta-
ci6n.

Una tragedia fruto del sistema econdmi-
co es el éxodo de la mujer joven a la ciudad,
donde, con sueldos miserables, se le ocupa en
trabajos de servicio doméstico, sin seguros ni
prestaciones sociales, o se la comercializa para
la prostitucién profesionalizada. Es curioso ad-
vertir que mientras en la ciudad aumenta la
proporcién de mujeres con relacion a los hom-
bres, disminuye en los campos.

En la selva se ha desencadenado un vio-
lento proceso de cambio. El petrdleo que, segiin
los calculos oficiales, dentro de pocos afos va
a tener ocupado la casi totalidad del territo-
rio oriental del pais. El hecho afectara rapi-
damente:

— A la economia: inversiones cuantiosas de
dinero dentro de un régimen tradicional
que pueden traer como consecuencia el
cambio de modelos de vida agrarios a otros
de consumo en una forma masiva. Por otra
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parte el servicio a los campamentos de las
zonas petroleras esta elevando los costos
de vida en las ciudades, y la emigracion
hacia las mismas esta haciendo bajar la
produccién agricola de alimentos de pri-
mera necesidad-

— Al régimen de vida social: miles de obre-
ros campesinos entran en la voragine de la
cultura de consumo. Por una parte los obre-
ros campesinos son cualificados exclusiva-
mente para tarea de trocha. Esta etapa pe-
trolera concluird en muy pocos aiios. Ya
no se reintegraran a su antiguo régimen
de vida. Se aglomeraran en las ciudades
con el consiguiente aumento de los proble-
mas: las ciudades no estan preparadas pa-
ra la asimilacion de semejantes contingen-
tes humanos. Los obreros no estan cualifi-
cados para posibles tareas industriales y se
incorperaran a la vida de marginacion.

— A la infraestructura: mayores comunicacio-
nes, carreteras de penetracidén, posible cons-
truccidn del oleoducto. Podriamos pregun-
tarnos sobre las repercusiones que este in-
gente movimiento en la ecologia de la sel-
va: destruccidn de vida vegetal y animal,
afectacion desintegrante a grupos indige-
nas o semi-indigenas. Cual serd nuestra po-
sicidn: ;apoyaremos el avance técnico, por
otra parte incontenible, o prepararemos el
futuro de los grupos disponiéndoles para
que el impacto no sea demasiado destruc-
tor?
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El crecimiento demogrdfico

Las cifras hablan por si solas. En los pré
ximos anos, nuestras ciudades de la selva, se
gan calculos demograficos, podrian aumental
hasta en un ciento por ciento.
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2. LINEAS PASTORALES PARA LA CIUDAD

I
\Y4

LINEAS IDEOLOGICAS

\

METODIOLOGIA

%
LINEAS PASTORALES

v \/ v/ ,
CRITERIOS GRUPOS HUMANOS GRUPOS FORMACION DE AGENTES DE
' (no geograficos) PEQUENOS PASTORAL ESPECIALIZADA
PRIORIDADES JUVENTUD FAMILIA GRUPOS MARGINALES
\Y \ \/

CATEQUEGSIS



A. LINEAS IDEOLOGICAS

La explosion demografica es un aspecto
resaltante de la realidad urbana de la selva.
Aparecen innumerables pueblos jovenes que
rodean a la ciudad como un cinturén de ham-
bre, miseria, pobreza y marginacion. Esta si-
tuacién nos exige una opcién a favor de estas
mayorias marginadas segin el mandato de
Cristo explicito en el evangelio y recomenda-
do por los diversos documentos de la Iglesia
latinoamericana (Medellin, Justicia en el
mundo, etc.).

B. METODOLOGIA

Cristo mismo ensefid el método de pasto-
ral que es la accion-reflexion, y esto exige de
nuestra parte un cambio de mentalidad.

C. LINEAS DE PASTORAL
A.— Criterios:

1.—Debe apoyarse en los grupos humanos si-
guiendo la estratificacién ocupacional y
no en lo geografico, como sucede actual-
mente con nuestras parroquias.
(Cfr. 5— Medios de comunicacion).

2.— Buscar la formacién de grupos animado-
res, ordinariamente pequenos, que tienen
la funcién de motivar y mover su ambien-
te. Estos grupos orientaradn generalmente
su vida hacia comunidades de base.
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3.— Especializar a los diversos agentes de pas-

a)

b)

c)

a)

toral segin su vocacién y las necesidades
de la ciudad en que viven, teniendo en
cuenta las prioridades.

B.— Grupos prioritarios:
1.— Juventud:

Promover la concientizacion de 1la ju-
ventud hacia una accion-reflexion, apoyan-
dose en los grupos naturales (amigos, co-
lleras, coros, equipos, etc.) y ambientales
(estudiantes, trabajadores, etc.) buscando
su integracidn en movimientos y de este
modo evitar el aislamiento.

Se hace resaltar la influencia del profe-
sor sobre la juventud y por otra parte su
falta de preparacién; es necesario por con-
siguiente que la pastoral se preocupe mas
por este campo.

Se sugiere la formacidén de comisiones que
promuevan encuentros, convivencias, cur-
sillos, etc. para profesores, a fin de pro-
fundizar y descubrir la dimensidén que exige
una educaciéon liberadora con proyeccion
cristiana. ,

2.— Familia:

Toda pastoral debe tener en cuenta a la
familia.
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b)

c)

d)

a)

b)

c)

Se sugiere a todos los agentes de pasto-
ral la necesidad de una reflexién seria so-
bre el complejo problema del matrimonio
actual (matrimonios rotos, matrimonios
tempranos, convivencias) .

Que se realice una mejor preparacién pa-
ra todos aquellos que se van a casar y se
de una formacién posterior a los matrimo-
nios.

Dada la grave crisis socio-religiosa que
afecta a la vida familiar y teniendo en
cuenta que este fendémeno es también co-
mun a la costa y a la sierra, esta asamblea
zonal pide a la Asamblea Nacional del
Episcopado que urja un estudio de esta
problematica, como base para trazar las li-
neas de una pastoral de la familia a nivel
nacional.

3.— Grupos marginales:

Revisar nuestra pedagogia pastoral en ca-
tequesis, obras asistenciales, grupos de re-
flexién, evitando que sean formas de alie-
nacioén.

Es urgente la identificacién y encarna-
cion del agente de pastoral (sacerdotes,
religiosas y seglares), lo que supone un
cambio de mentalidad, costumbres, formas
de vivir y hablar.

Revisar la distribuciéon del personal que
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d)

D.

trabaja en las ciudades en el sentido de
proyeccion hacia los grupos marginados.

Se recomienda un compromiso especial en
los grupos organizados, sin buscar la cons-
titucion de instituciones inttiles y parale-
las. Es necesaria la integracion en sindi-
catos, directivas e instituciones de pueblos
jovenes, etc.

AMBIENTACION PASTORAL:
CATEQUESIS

Debe existir una comisién encargada de la

formacién y coordinacién de la catequesis en
los diversos campos.

E.

a)

b)

MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

Reconocemos como medios de maxima im-
portancia los MCS, que llegan a todos
los rincones de la selva y que pueden ser
instrumentos de servicio tanto a las tri-
bus, como al hombre riberefio y a las ma-
yorias de las ciudades.

En los momentos actuales, los MCS estian
en su inmensa mayoria en poder de los
grupos econémicos o de personas con afa-
nes de lucro, lo cual trae como consecuen-
cia inevitable:

—una programacion de tipo comercial que
produce modelos de vida de consumo,
una falsa imagen de la promociéon del



d)

f)

ser humano, una alienacién en fin del
hombre del campo y de las areas mar-
ginales.

—no son medios de servicio de las mayo-
rias que no tienen acceso a la utilizaciéon
de estos mismos medios.

—no se aceptan programaciones de tipo
concientizador con miras a desarrollar el
espiritu critico.

Tener en cuenta la TV, recientemente ins-
talada en la ciudad de Iquitos por el Esta-
do y que puede ser un nuevo elemento de
consumo y determinante en la formacion
de la mentalidad de la poblacion.

En cuanto a la utilizaciéon de los sistemas
audiovisuales en las distintas areas de ca-
tequesis y de pedagogia, parece ser que,
apenas si hay cosas organizadas en toda
la Selva, salvo algunas excepciones. Para
informacién Pucallpa tiene un centro de
sono-viso.

Aunque con menor importancia, se ve la
influencia de la prensa escrita, aunque no
tenga alcance a las mayorias. Se advierte
que en las margenes de los rios hay una
gran inquietud por leer.

El cine en las ciudades es otro medio de
mentalizaciéon y creacidon de modelos de
vida y muy influyente en la vida de las
ciudades en proceso de crecimiento. A ni-
vel de Iglesia no se ha hecho nada o muy
poco.



Inventario

— una emisora integrada en Iquitos: LA
VOZ DE LA SELVA.

— una emisora en Puerto Maldonado.
— una emisora en Quillabamba.

— Sono-viso, Centro de produccién audio-vi-
sual en Pucallpa.

— un proyecto de produccion audiovisual
préoximo a abrirse en Indiana.

— un periédico semanal “La voz de Re-
quena’.

— Nota: varias emisoras y periddicos mnos
ofrecen espacios y columnas.

Necesidades

1.—Una coordinacion entre todos los esfuerzos
de la Iglesia en este nivel para mejorar
las producciones y tener criterios de uni-
dad en la orientacion del trabajo.

2.—Apoyo a los centros de produccidn ya exis-
tentes y evitar la duplicacién de esfuerzos
vy la creacidon de otros centros. Es un mo-
mento de unificacién de esfuerzos.

3.—Trabajo de equipos, mas que de personas.
Estar en permanente contacto con los cen-
tros pastorales y las orientaciones de los
agentes de base para revisar la accion,
apoyar los servicios, etc.
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4.—Intensificar la relaciéon con la comisién
nacional de MCS y con la comisién de Ca-
tequesis.

5.—Entrar en el mundo de los periodistas y
agentes de comunicacién para ayudarles a
descubrir la transcendencia de sus acciones
y ponerlas al servicio del hombre. Es de
urgencia animar y evangelizar este am-
biente.

6.—Dedicar personas a tiempo completo, ¥y
cambiar locs criterios pastorales de los me-
dios de comunicacion.
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3. LINEAS PASTORALES PARA EL
CAMPO

Introduccion.

Las dificultades e interrogantes que en-
cuentra el agente pastoral del campo son gran-
des y diversas. No queremos responder a ello
por considerar que no es esta la funcion de la
presente Asamblea Episcopal; mas bien traza-
mos las lineas que contribuiran a la construc-
cién de una Iglesia local.

Insistimog en que no construiremos noso-
tros la Iglesia local. La incentivaremos, lo que
significa estar a la escucha continua del hom-
bre de ia selva.

1. Equipo Misionero
El equipo misionero, encargado de un sec-

tor misional, se conformara en lo posible de
sacerdotes, religiosas y laicos.
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a.—Este equipo debe ser testimonio de vida
comunitaria. Esto serd favorecido si la
eleccién de los miembros es espontinea y
no impuesta.

Se entiende que para lograr una comu-
niéon ha de existir una inquietud compar-
tida y orientacién pastoral comun.

La vida comunitaria encontrara su fuer-
za en la comunién de oracién, planifica-
cidén, realizacién y revisién del trabajo, y
en lo que significa auténtica vida fraterna.

b.—Este equipo tiene la responsabilidad de:

* Incentivar la formaciéon de comunidades
cristianas.

*

Formar agentes pastorales autoéctonos.
Los esfuerzos en este sentido van orien-
tados al nacimientc de una Iglesia local.

*# La comuniéon entre las diversas comuni-
dades cristianas.

* Los encuentros de los lideres a todo
nivel.,

* Fomentar el sentido misionero de esas
comunidades cristianas.

c.—Necesariamente estos equipos seran vo-
lantes para responder a las exigencias pas-
torales actuales.

d.—La manutencién econémica de estos equipos
debe estudiarse a nivel vicarial e intervi-
carial.



2. Formaciéon de Comunidades Cristianas

En el &rea rural existen ya un sin nime-
ro de comunidades naturales que llamamos ca-
serios. Consideramos que las comunidades
cristianas responden a la probleméatica del
hombre riberenic. Nuestro papel sera de de-
sarrollar el sentido comunitario de esos gru-
pos a la luz del Evangelio. La Palabra de Dios
serd su alimento; la respuesta la daran ellos.
Debemos aprender a escuchar al Espiritu que
trabaja en ellos.

Estas comunidades deberan reunirse regu-
larmente para planificar, analizar y canalizar
todas sus actividades en su medio.

Conviene hacer notar la importancia de
formar la comunidad cristiana primeramente
en los caserios estratégicos.

3. Formacién de Animadores Autoctonos
(lideres).

Partiendo del presupuesto que estos lide-
res o animadores han de salir de la comunidad
y formarse en ella, no creemos conveniente la
creacion de una escuela fija de lideres.

Creemos que es papel del equipo movil del
sector el promover a estos lideres en lo huma-
no-social, lo biblico y lo comunitario.

Estos lideres o animadores deben ser elegi-
dos por la comunidad cristiana en la cual se de-
sempefaran. A diferencia del lider de la ciu-
dad, estos lideres o animadores, podrian reci-
bir a su tiempo un mandato del Obispo como
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servicio a la necesidades religiosas de su co-
munidad.

Su papel serd de animadores de la comu-
nidad tanto en el aspecto humano social co-
mo cristiano.

Debemos evitar a toda costa el hacer de
ellos unos “vicarios” del Parroco, lo que seria
seguir imponiendo una Iglesia. Vemos en ellos
los futuros pastores de su pueblo.

4. Urgencias

— No buscar recetas para la concretizacion
de estas lineas. Ser creativos.

— Fomentar al misionero animador.

— Comunicacion de las experiencias positi-
vas y negativas.

— Encuentros de intercambios pastorales a
todo nivel.

— Elaboracién de instrumentos de trabajo
de acuerdo al medio.



4. LINEAS PASTORALES PARA LOS
NATIVOS

A. SITUACIONES CONCRETAS

que, como signos de los tiempos, condicio-
nan la pastoral de tribus.

1.—-El cambio acelerado cuyo alcance no esta
en nuestras manos el controlar. Constata-
cion de situaciones de injusticia y explota-
cién del nativo como parte de un sistema.
(Justicia en el mundo, Apéndice).

2.—Presencia en el alma indigena de un mun-
do de riquezas insospechadas y no inves-
tigadas aun.

3.—Estructuras pastorales anteriores cuyo pe-
so gravita aun en las nuevas circuns-
tancias.

4.—La atencién pastoral de una poblacién no
nativa en aumento, dificulta nuestros
esfuerzos pastorales con las tribus.
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5.—Peligro de descuidar el aspecto kerigmati-
co a costa del desarrollo socio-econdémico.

B. ORIENTACIONES PASTORALES

1.—La rencvacién de nuestra pastoral debe
hacerse en una linea.de investigacién y
cornprensién antropoldgica.

2.—Esto exige una reflexién continua que
acompane al reajuste cultural necesario
provocado por el fenémeno del cambio.

3.—Modos de actuaciéon ante situaciones di-
versas:

a) Primer contacto

Insistir en la Encarnacién y testimonio de
vida del misionero, que interrogue al nativo
sobre un bien que no conoce pero que intuye.

Estudiar y valorizar las culturas tribales
con incidencia especial en su mundo espiritual
(mitos, etc.).

b) Ewvangelizaciéon propiamente dicha

— Emprendida con decisién, pero sin prisa,
en una Jinea de pedagogia del Sefior con
su Pueblo (gradualmente), y de una mo-
ral que enriquece y no destruye.

— QOrientada a la formacién de grupos o co-
munidades cristianas mas que a conver-
siones aisladas.

— Apoyada en la formacion impostergable de
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animadores pastorales nativos, teniendo en
cuenta a los lideres naturales del grupo.

¢) Establecimiento de una Iglesia local

Teniendo presente el marco contextual lo-
cal y nacional, pero con un respeto maximo a
la personalidad cultural del grupo (litargica,
lideres religiosos, etc.).

C. ESTRUCTURAS ECLESIALES

Que contribuyan al desarrollo de esta pas-
toral:

1.—Se propone un delegado intervicarial que
coordine a los agentes de pastoral tribal.

2.—Que todos los vicariatos tengan un promo-
tor-coordinador de la pastoral tribal dedi-
cado a tiempo completo a esta labor.
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5. INTEGRACION INTERVICARIAL

Ha sido constante preocupacién entre los
miembros de la Asamblea, procurar instrumen-
tos de accién intervicarial, con el fin de aunar
esfuerzos e inspirar criterios comunes en pro
de una pastoral de conjunto.

Con este propésito se acordé que el Padre
Roberto Vinet -—secretario ejecutivo de la
Asamblea— prolongue su funciéon coordinado-
ra de pastoral entre los Vicariatos.

Su funcién de servicio podria ser de:

1.—Mantener comunicacién con los obispos y
los agentes pastorales de base;

2.—visitar las jurisdicciones para conocer las
distintas reahdades y promover didlogo y
encuentros con los’agentes de pastoral;

3.—fomentar intercambios de servicios y expe-
riencias;



4.—promover reuniones intervicariales de agen-
tes pastorales por especialidad o area;

5.—estudiar la posibilidad de publicaciones de
informacioén entre los Vicariatos;

6.—ofrecer informacion sobre obras, movimien-
tos, cursos, instrumentos de trabajo, etc.,
que puedan orientar la accién pastoral.

El P. Roberto propondra la designacion de
dos miembros entre los agentes pastorales de
la zona, que trabajaran en equipo con él.

El equipo se mantendrd en relacién con

el secretario ejecutivo del secretariado de Mi-
siones de la Comisién Episcopal.
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BLEA EPISCOPAL ZONAL DE LA
SELVA PERUANA EN PRO DE LA DACION
DE LA LEY DE COMUNIDADES NATIVAS

La Primera Asamblea Episcopal Zonal de
la Selva, integrada por: Obispos, Sacerdotes,
religiosos y laicos de los Vicariatos Apostdli-
cos de Iquitos, Indiana, Yurimaguas, Pucallpa,
Requena, Jaén, Pto. Maldonado, San Ramoén;
con relacién a la situacién de los nativos y pa-
ra preveuir y promover su incorporaciéon dig-
na y efectiva a la comunidad nacional: MA-
NIFIESTA al Supremo Gobierno y a la opi-
nioén publica, lo siguiente:

1. Su extrafieza y dolor ante la nueva poster-
gacién de la Ley de Comunidades Nativas
de la Selva. Queremos pensar que esta
postergacion sea debida a una mejor elabo-
racién de la misma Ley y no a la presion
de grupos econdmicos o politicos extranos
a los intereses de los nativos.

2. Cabe recordar aqui que una Ley de este

— 100 —



($ 3]

2)

tipo debe estar motivada por el servicio
del hombre —aqui el nativo— y no por
la consecuciéon de beneficios econdmicos
que pueden volverse contra el mismo;
imposibilitando la solucion de sus mas ur-
gentes problemas.

La reciente visita del Cuerpo de Gobierno
al Oriente Peruano, nos alienta y hace es-
perar que dicha promulgacion no frustra-
ra esperanzas largamente alentadas.

La Iglesia, solidaria con los objetivos y
“sirviendo de alta-voz a la protesta de las
tribus amazdnicas” (Cf. J. M., Apéndice,
Agosto 1971) (1), quiere renovar con su pa-
labra y compromiso, su opcién por los na-
tivos de la Amazonia Peruana que “sufren
las consecuencias mas infra-humanas de
un sistema de dominacién y explotacién
causado por los centros de poder” (Cr. J.
M) (2).

Por lo tanto, reiteramos los pedidos ur-

gentes hechos en Agosto de 1971, respec-

to a:

— personeria legal y documentacién per-
sonal,

— titulos de propiedad de la tierra,

“La Justicia en el Mundo”, aporte del Episcopa-
do Peruanoc para el Sinodo — Apéndice: “Los
Vicariatos Apcstolicos de la Selva ante situaciones
de injusticia”. Lima, 14 de agosto de 1371,

Cf. “Justicia, un clamor en la selva”. Serie “Cua-
dernos de Documentacion” N° 2 Ed. Comisién
Episcopal de Accidén Social - Lima 1972.
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— control y seleccién de autoridades mili-
tares y civiles de 1a zona,

— control de los programas de coloni-
zacidn,

— autoridad suficiente para los organis-
mos encargados de la defensa de los
derechos de los nativos,

— intensificacién de la atencién médico-
sanitaria,

— adecuacion de los programas educati-
vos a la realidad de la zona y prepara-
cién de personal especializado para el
trabajo con nativos. (Cf. J.M. Apén-
dice).

Recordamos con el Episcopado peruano en
agosto de 1971 que: “el papel de la Iglesia
es el de informar y animar la implanta-
cién de justicia y de cambiar interiormen-
te al hombre, creando en él una nueva es-
cala de valores y un sentido de correspon-
sabilidad en el logro de una nueva socie-
dad” (J.M. N° 33).

Pucallpa, 6 de octubre de 1972
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itl. SEGUNDA ASAMELEA EPISCOPAL
REGIONAL DE LA SELVA

San Ramoén, del 1 al 5 de octubre de 1973






PRESENTACION

El Encuentro Pastoral Amazénico de Iqui-
tos fue de hecho el “despertador” de la Igle-
sia de la Selva. Nos desperezé de aquella mo-
dorra pastoral en la que estaba sumida la ma-
yor parte de los Agentes Misioneros. En aque-
lla ocasion se “puso el dedo en muches lla-
gas”. Se fijé la atencion en muchos problemas
que veniamos arrastrando.

Y también se traté de curar esas llagas; de
buscar soluciones a los problemas detectados.

Ya en Pucallpa, con una sana inquietud
mds generalizada entre los agentes, en un am-
biente mds reducido y familiar, se reflexiond
mds ampliamente sobre nuestra concreta reali-
dad socio-politica de la Selva Peruana. Se pun-
tualizaron diversos detalles o grandes diferen-
cias en los tres campos mds tipicos de nuestro
mundo selvdtico y de nuestra Pastoral: Area
Nativa, Rural y Urbana. Campos o dreas que
se tienen muy en cuenta a la hora de sefialar
las linieas de accidn.
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En la Asamblea de San Ramén se continud
aportando mds datos para un conocimiento mds
exacto y completo de nuestra realidad socio-
politica y socio-econdmica: el proceso de cam-
bio, las consecuencias de la movilizacion de
contingentes obreros con ocasion de las explo-
raciones petroleras; la carestia de vida, de vi-
vienda, ete.

En Iquitos (1971), siguiendo la orientacién
de los grandes Documentos de la Iglesia, sobre
todo del Vaticano II y de los Documentos de ia
Iglesia en Sudamérica: Medellin y Melgar, se
puso en claro el gran objetivo de nuestras mi-
siones en la Amazonia: “La construccién de una
Iglesia autéctona, de la Selva y para la Selva”.
Se puntucliza que habrd de ser necesariamen-
te con la Selva. Es decir, construir la gran Co-
munidad Cristiana de la Selva, pero contando
con los agentes pastorales nativos, propios de la
selva.

En el Documento de Pucallpa se insiste en
la formacién de equipos, volantes o estables, se-
giun los campos pastorales. En estos equipos de
agentes pastorales hay que dar un lugar espe-
cial a los agentes autéctonos, corresponsabili-
zdndoles en la creacion de la propia iglesia.

El Documento de San Ramén, que comen-
tamos, sintetiza las largas reflexiones de la
Asamblea sobre el sujeto de la Evangelizacion
y su ambiente socio-cultural y sobre la Espiri-
tualidad de los Agentes Pastorales, como un me-
dio firme y eficaz en la vida y formacidon de
los agentes y de los mismos equipos de evan-
gelizacién; y como un paso seguro hacia la for-
macién de la iglesia amazdnica.
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De igual manera, en las lineas de accién
pastoral, partiendo de las propuestas en la Asam-
blea de Pucallpa y reconociendo el esfuerzo
realizado desde entonces, el Documento que so-
meramente presentamos acuerda y aconseja in-
sistir en idénticas lineas de accién y en el mis-
mo orden de prioridades.

Aunque no por ello se cierra la Asamblea
a la creatividad y nuevas iniciativas.

En el Documento que tratamos se puntua-
lizan 1y detallun algunos nuevos aspectos para
cada linea y pare cada campo o drea.

— En el drea de Pastoral de Nativos: se
recalca la necesidad de la vivencia y testimo-
nio del misionero o agentes pastorales en la
misma comunidad nativa; y la primacia que de-
te darse a le formacion de animadores nati-
108, accion de primerisima urgencia para sus-
citar una Iglesia Autéctona.

Compartir la realicad del indigena, solidari-
zdndonos con sus luchas e intereses; acompafniar-
les, ayudando a mantener su identidad y valo-
res positivos, en este proceso de incotporacion
a la sociedad nacional ya iniciado.

— En el Area de Pastoral Rural: se insis-
te en la urgencia de corresponsabilizar a los
agentes pastorales qutdctonos, mds que destaca-
dos por el misionero o equipo pastoral, que sean
elegidos y propuestos por la misma Comunidad
o Caserio, debidamente motivados.

A este fin, el Documento sugiere a los res-
ponsables actuales de la Pastoral, de cada Vi-
cariato y de cada Parroquia, una serie de ac-

— 107 —



ciones tendientes a una formacién permanente
de los agentes autéctonos y a evitar posibles de-
ficiencias.

— En el Area de Pastoral Urbana: se pro-
pone una permanente coordinacion entre los
agentes pastorales para cuestionar la proble-
mdtica de la Iglesia en la ciudad.

Recomienda la creacion de los Consejcs
Vicariales y Parroquiales de Pastoral, donde no
existan, pues son de capital importancia para
planificar, coordinar y ejecutar en una mds
amplia corresponsabilidad las actividades pas-
torales.

De la misma manera, aconseja este Docu-
mento las Comunidades Eclesiales de Base y
algunos otros Movimientos Eclesiales, muy en
consonancia con el cardcter e idiosincracia del
sujeto de nuestra evangelizacién, como muy
convenientes en la Pastoral Urbana para vi-
vir y compartir las experiencias evangélicas.

Finalmente, y siempre en el drea urbana,
aconseja el Documento de San Ramén la cons-
tante promocién de Agentes Pastorales laicos,
comprometiéndoles no solo en el testimonio
personal y de la proclamacién de la Palabra,
sino tembién “de mantener y aumentar la pro-
mocién de otros laicos”.

Lineas y Contenido

Comienza el Documento de San Ramon
con una breve introduccion, expresando el de-
seo de la Iglesia de la Selva, representada en
la Asamblea, de llegar “a los hermanos mds
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marginados de nuestro Oriente Peruano, y con-
tribuir a la efectividad historica y social de la
Palabra en su accién transformadora del mun-
do”.

Para que esta proclamacion de la Buena
Nueva sea mds eficaz hemos de conocer la si-
tuaciéon socio-politica-econdmica de la amazo-
nia y particularmente, ¢ la luz de las ciencias
sociales, la realidad cultural-religiosa del hom-
bre de la Selva como sujeto de nuestra evan-
gelizacion.

Contintia pues el Documento, presupo-
niendo la wvision dada en Iquitos y Pucallpa,
aportando algunos aspectos de esta situacion
cambiante de la amazonia.

— Algunos esporddicos intentos del Go-
bierno por mejorar ciertas realidades de la
Selva.

— Las consecuencias positivas y negativas
de la explotacion del petroleo. Positivas en
cierta manera para la economia; aunque aun
este aspecto puede interpretarse como una
muestra de colonizacion interior.

— Y las consecuencias negativas de la mo-
vilizacién de personal: en las familias, por su
frecuente desintegracion; y en la sociedad: por
el mal uso del dinero, el alcoholismo y la pros-
titucion.

— Esta explotacién ha perjudicado gren-
demente a los nativos, que se han visto despla-
zados y expulsados de su lugar y ambiente pro-
pios.
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Se da un avance respecto a la Asamblea
anterior, de Pucallpa, en una serie de refle-
xiones sobre el sujeto de nuestra Evangeliza-
cién, particularizando dos aspectos muy im-
portantes:

— Todo hombre, de cualquier lugar y con-
dicién —por tanto, también todo hombre de
la Selva— estd influido y modelado por la cul-
tura propia de su grupo humano. Y, por ra-
zones obvias, el respeto al hombre exige res-
‘peto a su propia cultura. Aceptar al hombre
es aceptar su cultura. Cultura entendida como
un sistema propio de wvalores: modo de traba-
jar, de pensar, de sentir, etc. que el agente pas-
toral debe asimilar, encarnar.

— Y que el sujeto de nuestra evangeliza-
cion —aun los mismos nativos, que siempre
hemos supuesto al margen de la Fe, de la Re-
dencion— “estd inicialmente evangelizado”.
Tanto en ciertas expresiones de tipo mitico-
religioso como en otros valores no expresa-
mente religiosos, pueden considerarse como
“semillas de la Palabra”. Presencia latente de
Dios en todo grupo humano.

Con estos dos principios han de cambiar
necesariamente las actitudes de los Agentes de
Pastoral: tanto en el juicio apreciativo-valora-
tivo del hombre de la Selva, como en los ob-
jetivos de nuestra evangelizacion.

El primero exige, particularmente en los

agentes fordneos, un proceso de aculturacién
antes y durante su trabajo en la Selva. Y aun-

— 110 —



que muches de estas culturas de nuestra Selva
estén casi en proceso de desaparicion, por el
genocidio organizado o por la ya iniciada in-
corporacion a la sociedad nacional, la labor del
agente pastoral debe ser dirigida en el sentido
de proteger la identidad étnica del grupo ame-
nazado.

Y el segundo principio nos exige un cam-
bio profundo de mentalidad misionera.

No vamos ni a conquistar a los indigenas
para Dios, ni a llevarles un Dios ajeno, sino
a descubrirles un Dios que ya vive en ellos;
a revelarles la Palabra-Verdad que existe la-
tente en todo hombre y grupo humanoc.

Tampoco es ldgica la postura opuesta.
Puesto que ya estdn “inicialmente” evangeli-
zados, dejémosles en su estado, ya que tam-
bién adoran a Dios y en su fe, pueden salvarse.

Este nuevo concepto de la existencia de
“semillas de la Palabra” en cada cultura y ra-
za y grupo humano no nos exonera del com-
promiso que tenemos como Iglesia de comuni-
carles el Evangelio en plenitud.

Para asegurar nuestro esfuerzo hacia la
consecucion del gran objetivo y meta final
—“construir una Iglesia de-para-con la Sel-
va—, la Asamblea de San Ramoén reflexiond
especialmente sobre la “Espiritualidad de los
Agentes Pastorales™.

Una espiritualidad que nace y se mantie-
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ne o alimenta del mismo Evangelio. Una es-
piritualidad que al vivirla en experiencia direc-
ta en el Senor y los hermanos, no es huida,
sino enfrentamiento de nuestra realidad dia-
Tid.

Una espiritualidad que exige insertarnos
profundamente en nuestro mundo amazénico,
en los hombres con todas su circunstancias y
condicionantes. Encarnarnos no con un Evan-
gelio mutilado que solo les hable de salva-
cidn eterna; sino con el auténtico y 1nico
Evangelio que los mueva a luchaer contra las
desigualdades injustas, contra todo tipo de
opresién: desde el mismo pecado hasta toda
forma de abuso del hombre contra el hombre.

Esta espiritualidad vivide y compartida por
los Agentes Pastorales nos abrird el camino,
serd el gran estimulo para la creacidén de ver-
daderas fraternidades, en las que al impulso
del Espiritu se dard en los Agentes una op-
cidon decidide por los mds pobres y explota-
dos; por los grupos olvidados y por las cultu-
ras relegadas o mayormente amenazadas de
desaparicion.

Esta espiritualidad que nos empuja a vivir
solidariamente con el hombre-sujeto de nues-
tra evangelizacién, es la que mos sumerge en
un permanente proceso de conversidn, segun
el Evangelio: “romper con todo aquello que im-
pida nuestro real encuentro con Cristo” en
-nuestros hermanos de la Selva. Comprender,
aceptar y asimilar las categorias mentales, la
cultura ambiente del hermano ¢ quien llega-
Moes.
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Tras las reflexiones sobre la vivencia y
experiencia del Evangelio entre los encarga-
dos de la pastoral, individualmente y mds en
equipo, nos presenta el Documento las Lineas
de Pastoral propuestas por la Asamblea a ca-
da una de las tres dreas.

Aunque ya las hemos expuesto muy some-
ramente mds arriba, hacemos de nuevo algunas
anotaciones.

Hay una preocupacién general comun a
los tres campos pastorales: el esfuerzo que to-
dos debemos poner en la detectacion y promo-
cion de los agentes nativos o propios de la
selva. Esta promocion llevard consigo una for-
macion constante, procurando no desarraigar-
los de su ambiente. Y si para una formacién
superior hubieran de salir de su ambiente, que
no sea esto ocasion para que renuncien a su
cultura y valores positivos que en ella se en-
cuentran.

Y cerrando este Documento de la II Asam-
blea Regional de la Iglesia de la Selva que co-
mentamos, hallamos un apéndice sobre los Me-
dios dz Comunicacién Social (M.C.S.).

Continuando con los planteamientos al
Tespecto de la Asamblea de Pucallpa nos pro-
porciona una serie de sugerencias interesando
a todos los Agentes Pastarales: Obispos, sacer-
dotes, religiosas y laicos, para aprovechar en
toda circunstancia posible estos medios de tan-
ta importancia pera hacer llegar el mensaje
evangélico a todos los hombres de la Selva.
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Los agravantes de aislamiento e incomu-
nicacion en que vivimos los habitantes de la
Selva, y entre ellos los Agentes Pastorales, ha-
cen de los M.C.S. un elemento de importancia
extraordinaria para conseguir los objetivos de
nuestra evangelizacion y para la necesaria in-
terrelacion de los mismos Agentes Pastorales
de las diversas dreas y jurisdicciones-

Jesus Carvallo
Vicariato de Requena
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DOCUMENTO FINAL

INTRODUCCION

La Iglesia de la Selva, consciente de su
misién evangelizadora y liberadora, quiere
“proslamar la Palabra de la Buena Nueva” a
los hermanos mas marginados de la Patria,
hombres y mujeres de nuestro Oriente peruano,
y “contribuir a que esa Palabra tenga para
ellos la efectividad histérica y social que le es
propia dentro de su accién transformadora del
mundo* (Doc. de la Asamblea Episcopal Pe-
ruana, Evangelizacion, 3.1.4).

Para proclamar eficazmente la Buena Nue-
va de la liberaciéon aqui y ahora, tenemos en
cuenta la situaciéon de marginaciéon y explota-
cion en que se halla el hombre de la Selva,
particularmente los nativos. Hemos tratado de
descubrir mas profundamente esta realidad y
valorar el anhelo de liberacién que estd pre-
sente en ella durante nuestra Asamblea Epis-
copal de San Rambn.

Partimos de una somera visién de la rea-
lidad socio-econémica de la Selva y de la si-
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tuacién del sujeto de la Evangelizacion. Sobre
esa base intentamos, en una segunda parte, re-
flexionar sobre la espiritualidad y las tareas
de los agentes de pastoral en la construccion
de una Iglesia de la Selva. En estas reflexio-
nes hemos tenido como base las lineas del Do-
cumento de Evangelizacion de la XLII Asam-
blea Nacional del Episcopado Peruano de Ene-
ro de 1973.
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I. PUNTO DE PARTIDA

A. REALIDAD SOCIO-ECONOMICA

En la Primera Asamblea Episcopal de Pu-
callpa tocamos ya este punto. Es por ello que
en el presente documento nos limitamos a al-
gunos de los aspectos mas apremiantes de la
situacion. Ellos estan condicionando o neutra-
lizando nuestra presencia y accion misioneras
e interpelan a toda la Iglesia y a todo perua-
no para que demos “una respuesta que sea
capaz de resucitar la esperanza” tantas veces
defraudada de nuestros hermanos de la Selva.

Uno de los aspectos de la actual realidad
de la Selva es la influencia positiva y negati-
va de la explotacion del petrdleo. Este fend-
meno ha abierto la esperanza al hombre del
Oriente Peruano a nuevas perspectivas en su
vida y en su economia. Por otra parte, el Go-
bierno intenta mejorar algunas realidades de
la misma Selva. Piénsese, por ejemplo, en el
aeropuerto internacional de Iquitos.
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Esto no obsta para que los aspectos nega-
tivos sean mas numerosos y sobresalientes que
los positivos.

Se ve una desintegracién de la familia se-
parando a los esposos a veces para siempre.
Debido a esta situacidn es frecuente entre los
que trabajan en las companias el mal uso del
dinero, el aleoholismo y la prostitucion.

Muchas familias sin la debida preparacion
han emigrado a la ciudad hacinandose en los
llamados pueblos jovenes, con todos los proble-
mas socio-culturales que esto supone.

Nativos han sido practicamente, expulsados
de su “habitat” tendiendo que emigrar a otros
sitios sacandolos asi de su sistema cultural y
social.

Otro hecho de esta actual realidad social
es la carestia desproporcionada de la vida, so-
bre todo en los alimentos y en la vivienda. La
Iglesia en su acciéon pastoral ha de tener en
cuenta esta realidad a fin de orientar la pro-
clamacion de la Palabra y su eficacia historica.

B. SUJETO DE LA EVANGELIZACION

1. Introduccidon

Cuando el agente de pastoral (Obispo, sa-
cerdote, religiosa, laico) empujado por la fuer-
za interior del Espiritu (“Vayan por el mun-
do y anuncien el Evangelio a todos los hom-
bres de todas las culturas” Mec. 16, 15) desea

— 118 —



evangelizar al hombre de la Selva, debe par-
tir de dos hechos: que este hombre estd mo-
delado por una cultura propia y que esta sien-
do ya de alguna manera evangelizado.

a) El sujeto de la evangelizaciéon esta
modelado por su propia cultura en el sentido
que dan a esta palabra las ciencias sociales, es
decir, un modo de trabajar, de pensar y has-
ta de sentir, que es la respuesta del grupo a su
situacion geografica, historica, y socio-econdémi-
ca y a su propio sistema de valores, dando por
resultado una manera distinta de vivir la aven-
tura humana.

El respeto al hombre, es respeto a su
cultura; pues el hombre no es una simple abs-
traccion, sino una realidad humana dentro de
un marco socio-politico-econdémico concreto, es
decir, dentro de una “cultura”. Pero este res-
peto a la “cultura” no debe llevarnos a un re-
lativismo cultural, pues las culturas como to-
das las mediaciones humanas, deben ser rela-
tivizadas desde una instancia superior, es de-
cir, desde el humanismo y, para el cristianismo,
desde la fe. Ademads este respeto a la cultura
tampoco debe llevarnos a unas orientaciones
excesivamente culturalistas, pues aunque las
culturas tengan una cierta autonomia a un sis-
tema de valores propios, esta autonomia y es-
tos valores estan condicionados por sus rela-
ciones socio-politicas con la sociedad mayor.
Por ello no puede entenderse completamente
al hombre de la Selva, ni siquiera al nativo, si
no se entienden sus relaciones con los centros
del poder politico y econdémico del pais. Y asi,
aunque hay que tener en cuenta que por ejem-
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plo los habitantes de pueblos jévenes de ciu-
dades como Iquitos vivan una verdadera “cul-
tura de la pobreza”, no hay que olvidar la “si-
tuacién de pobreza” que condiciona esta cultu-
ra. Y que la cultura campesina, con sus valo-
res de solidaridad y sentido de trabajo, esta
muy condicionada por decisiones que se toman
fuera, como por ejemplo la fijacién de precios
agricolas.

Este respeto a la cultura de la Selva exige
al agente de pastoral un verdadero aprendizaje
de la misma en cursos de aculturacién antes
de iniciar el trabajo directo, y exige sobre to-
do que los Vicariatos tengan los medios nece-
sarios (creacion de algan Instituto especializa-
do, continuar con su actual politica de destinar
a algunos misioneros para que se especialicen
en las ciencias sociales, etc.).

Pero, ademaés, en la Selva no hay una cul-
tura tUnica, sino que hay varias culturas, y es-
te pluralismo cultural exige un pluralismo pas-
toral, y por eso la Asamblea Episcopal ante-
rior de Pucallpa, indicé tres zonas pastorales
diferentes: urbana, rural y nativa. Esas dife-
rentes culturas estan en cambio continuo, no
solo por su propia dindmica interna, sino so-
bre todo por los crecientes contactos con el
resto del pais que han aumentado notablemen-
te con el descubrimiento del petréleo. Aungue
estos contactos vayan a acelerar la “peruaniza-
cién de la Selva” queda el problema de la su-
pervivencia de los grupos nativos y la manera
de incorporarlos al resto del pais, sin destruir
su identidad étnica y sobre todo sin que las
formas de contacto degeneren en un verdade-

— 120 —



ro genocidio. Este es un problema de dificil so-
lucion pero que debe ocupar siempre a los
agentes de pastoral para ir contribuyendo a su
solucién junto con los primeros interesados
que son los nativos mismos.

b) Pero el sujeto de evangelizacién, mo-
delado por una cultura propia multiple y cam-
biante, estd ademas inicialmente evangelizado.
Incluso los nativos que nunca han oido hablar
del Sefior JesUs tienen en sus propios mitos y
ritos verdaderas “semillas de la Palabra” (Ad
Gentes, 11). Otro tanto puede decirse de ciertos
rasgos de catolicismo popular que, aunque pri-
mitivamente quizés fueron promovidos por
agentes pastorales, actualmente son algo que
el pueblo ha hecho suyo y hasta les ha cam-
biado los significados y los transmite de gene-
raciéon en generaciéon. Lo mismo puede decirse
de ciertos valores no religiosos del pueblo, pe-
ro que pueden considerarse “semillas de la Pa-
labra”.

La aceptacion de estas “semillas de la Pa-
labra” en el sujeto que va a ser evangelizado,
y el reconocimiento de que en esta situacion
el pueblo no cristiano puede comunicarse con
Dios y ser salvado por Cristo sin conocerle to-
davia, no nos exonera de la obligacién que te-
nemos como Iglesia de llevarles la plenitud del
Evangelio. Ellos deben recibir la Palabra ple-
na por la fe y el amor en el Sefor Jests. No
podemos despreciar ni matar la semilla, sino
que tenemos que hacerla crecer hasta lograr
que todos tengan una misma fe, un solo Se-
fior y un solo Bautismo, un mismo Dios y Pa-
dre.
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2. La Asamblea estuvo reflexionando sobre
estas “semillas de la Palabra”, tratando de
descubrirlas en:

a) El mundo nativo: existen ciertos ras-
gos culturales del nativo que un cristiano pue-
de considerar como negativos, por ejemplo la
poligamia que practican algunos grupos, el te-
mor a la brujeria y la menor libertad perso-
nal propia de toda comunidad cerrada, con fuer-
te control social.

"~ En cambio hay otros rasgos de su compor-
tamiento que pueden considerarse como ver-
daderas “semillas de la Palabra”.

El hombre nativo es hospitalario, genero-
so y carece de sentido de lucro. Es sencillo, sin-
cero, jovial, espontaneo, seguro de si y con un
alto valor del gesto y de la expresién corpo-
ral. En su vida familiar hay verdadero amor
de los padres a sus hijos y fidelidad matrimo-
nial, dentro de las normas de grupo. En su or-
ganizacion social hay un fuerte sentido comu-
nitario e igualitario y asi puede hablarse de una
verdadera democracia econémica y politica.

Los ancianos no sufren la marginacién que
soportan en otras culturas sino que hasta el fi-
nal de su vida contribuyen con sus cargos y con
su experiencia al buen desarrollo del grupe.

Aunque tengan pocos ritos, lo cual a ve-
ces se ha interpretado como escasa preocupa-
cidn religiosa, el nativo tiene un sentido reli-
gioso de la existencia. Por medio de bellos mi-
tos explican la creacion del mundo por Dios y
las distintas etapas de la evolucién humana
sobre la tierra. Admiten alguna forma de trans-
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cendencia y tienen un complejo ritual finebre
para asegurar la felicidad del difunto en su
nueva vida. Aunque sus ritos tengan con fre-
cuencia una orientacién utilitaria en lo relati-
vo a la caza, a la pesca y a la agricultura, sin
embargo suponen fe en seres religiosos inter-
medios, que pueden significar la providencia
de Dios sobre el hombre. Finalmente, muchos
grupos nativos tienen una mitologia muy se-
mejante a la biblica vy aun hablan de alguna
forma de venida de Dios a la tierra, para vi-
vir entre ellos.

b) El mundo rural: En el terreno huma-
no se descubre un sentido de familia amplio
que se manifiesta en el amor a los hijos, la
ayuda mutua y los frecuentes vinculos de com-
padrazgo. Ademas, los campesinos tienen una
gran hospitalidad y fuerte espiritu comunita-
rio para resolver los problemas comunes y pa-
ra participar en los acontecimientos tristes y
alegres del grupo.

En el terreno religioso merece destacarse
su fe en un Dios creador, providente y justi-
ciero, su interpretacién religiosa de los acon-
tecimientos, el culto a los muertos y su compro-
miso religioso para la celebracién de las fies-
tas patronales.

¢) El mundo urbeno: Las ciudades de la
Selva tienen una configuracién peculiar. For-
madas desde hace relativamente pocos ahos en
base a intereses econdmicos y administrativos,
por personas procedentes de distintas comuni-
dades y de distintas regiones, carecen de au-
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ténticas tradiciones y forman un mosaico de
valores culturales dependientes del grupo hu-
mano de origen (tribal, riberefio, etc.).

En el hombre de la ciudad merecen sub-
rayarse las distintas formas de catolicismo po-
pular, comunes a otras muchas ciudades del
pais, y su espiritu de superacién en todos los
campos, su sentido de adaptacién y su capa-
cidad de abrirse a lo nuevo. Ademas, entre al-
gunas minorias de la ciudad surge una con-
ciencia politica que cuestiona en forma radical
el orden social existente y que, pese a las am-
bigiiedades doctrinales a las que a veces va
ligada, pueden también considerarse como ex-
presién de la presencia de las “semillas de la
Palabra”.
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II HACIA LA CONSTRUCCION DE UNA
IGLESIA DE LA SELVA

Introduccion

La construccidon de una Iglesia de la Sel-
va es la tarea historica que define el objetivo
de nuestros esfuerzos evangelizadores. Cons-
truccion en el aqui y ahora de la region y del
momento histérico. El Evangelio, del que la
Iglesia da testimonio en el mundo, no podra
ser expresado sin tener en cuenta la aportacion
propia de este mismo mundo que queremos
evangelizar. Por ello, al proponernos construir
nuestra Iglesia de la Selva, estamos compro-
metiéndonos a revisar actitudes y actividades
eclesiales, reformar o crear instituciones ecle-
siales, evaluar experiencias. Esta tarea debe ser
llevada a cabo con un profundo sentido de co-
rresponsabilidad.

Consecuentes con esto, hemos reflexiona-
do durante estos dias de la Asamblea de San
Ramén sobre la espiritualidad de quienes cum-
plen la misién de anunciar el Evangelio a los
hombres de la Selva y sobre las lineas pasto-
rales que deben seguirse en esta tarea.
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A. ESPIRITUALIDAD DE LOS AGENTES
DE PASTORAL

Nuestra espiritualidad debe arrancar de
nuestra tarea evangelizadora misma y del en-
cuentro que en ella se da con el pobre y mar-
ginado de la Selva.

Anunciar la Buena Nueva supone una ex-
periencia espiritual, en el sentido original y
biblico del término: un vivir en el Espiritu
que nos hace hijos del Padre y hermanos en-
tre nosotros, (“Dios ha enviado a nuestros co-
razones el Espiritu de su Hijo que clama, Ab-
ba, Padre”). Saber que el Sefior nos ama, aco-
ger el don gratuito de su amor, es la fuente pro-
tunda de la alegria de aquél que vive de la
Palabra. Comunicar esa alegria es evangelizar.
En el punto de partida de la tarea evangeliza~
dora hay pues siempre una experiencia del
Sefior.

Pero la alegria que produce en nosotros el
amor gratuito del Padre es una alegria pascual.
Ella pasa por la victoria sobre el pecado, por la
superacion de las injustas desigualdades entre
los hombres, por el conflicto con los grandes
de este mundo, por la Cruz. Es por eso que
una verdadera espiritualidad es todo lo con-
trario de una evasion de nuestra realidad co-
tidiana, es méas bien una exigencia radical de
presencia en ella. La comunién con el Senor y
con todos los hombres es anie todo un don. Un
don que implica actitud vigilante, disposicién
activa, insercién en la historia, solidaridad con
los hombres que pugnan por liberarse y vivir
como hombres. Haciendo hermanos a los hom-
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bres aceptamos el don gratuito de ser hijos del
Padre. Saber que en la raiz de nuestra existen-
cia personal y comunitaria se halla la gracia de
su amistad, llena de gratuidad toda nuestra
vida.

En nuestra regién, la creaciéon de una au-
téntica fraternidad entre los hombres parte de
una opcién resuelta y eficaz por el pobre, por
los explotados, por las razas despreciadas, por
las culturas discriminadas. El ejercicio de nues-
tro amor por todos los hombres pasa por la so-
lidaridad con esos marginados de una sociedad
hecha por unos pocos y para beneficio de ellos
mismos. Nuestra tarea misionera nos pone en
contacto con esos hombres. Esto nos cuestiona
y revela con frecuencia nuestra instalacién en
este orden social que despoja y margina a tan-
tos hombres.

El Evangelio nos impulsa a compartir la
pobreza y la inseguridad en que viven, asi
como a comprometernos con su anhelo de li-
beracion. Y aunque sufrimos de no poder-adap-
tarncs totalmente a su vida diaria, los esfuer-
zos hechos nos muestran que es mas lo que
recibimos que lo que somos capaces de dar.
En esas condiciones concretas se da nuestra
conversién segiin el Evangelio. Conversiéon no
en tanto que actitud intimista y privada sino
como proceso condicionado por el medio social
y cultural en que vivimos. Se trata de una rup-
tura con nuestras categorias mentales, con
nuestro medio cultural, con nuestra clase social,
con ciertos modos de vivir nuestra fe y de ser
Iglesia. Ruptura con todo aquello que impida
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un real encuentro con Cristo en el pobre y opri-
mido-.

Ese encuentro con el Sefior en el corazon
mismo de una solidaridad eficaz y profunda
con los que sufren en primer lugar una situa-
cién de injusticia es una experiencia espiri-
tual. Ella nos permite anunciar encarnadamen-
te al hombre de la Selva la Palabra del Se-
flor que lo convoca en ‘“‘ecclesia”, y que asume,
transforma y da plenitud a todas sus aspira-
ciones.

B. LINEAS DE PASTORAL

Se constata que se ha hecho un esfuerzo
siguiendo las lineas indicadas en la primera
Asamblea Regional de Pucallpa para la for-
macién de Comunidades Cristianas con sus co-
rrespondientes agentes de pastoral.

Accrdamos continuar esta labor por consi-
derarla de prioridad para la Iglesia de la Sel-
va. En consecuencia, completando las lineas
ya sefialadas en Pucallpa, hacemos algunas
propuestas para las tres areas pastorales,

1. Pastoral de nativos

Consideramos como objetivo principal y
urgente para los agentes de pastoral suscitar
realmente una Iglesia autdéctona indigena, te-
niendo en cuenta que “las semillas de la Pala-
bra” estd presente en las comunidades nati-
vas. Se llegara a ella mediante el testimonio
que dé el misionero con su vida basada y mo-
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delada por el Evangelio, por el conocimiento
progresivo de la Comunidad nativa (cultura,
historia, mitologia, lenguas) y dando la pri-
macia a la formacién de animadores en todos
los campos.

Ha de tenerse en cuenta la situacién en
que se halla la Comunidad nativa para discer-
nir adecuadamente las etapas de pre-evange-
lizacién, evangelizacién, catecumenado y sa-
cramentos.

Que los Obispos se preocupen con especial
interés, para que todos los grupos nativos sean
atendidos dekidamente, tomando para ellos
las medidas necesarias (por ejemplo, un obis«
po demasiado absorbido por otros campos de
accién podria delegar algunas de sus atribu-
ciones a un vicario pastoral de nativos).

A este respecto vemos conveniente que se
revisen las estructuras vicariales y parroquia-
les de modo que las demarcaciones estén mas
de acuerdo con los grupos humanos nativos.

Ademés deberian redistribuirse los agen-
tes de pastoral con miras a una mejor aten--
ci6n de los grupos tribales.

El conocer su historia, su ideologia, su
idioma, el vivir con ellos, compartir su rea-
lidad, el ser solidario con sus intereses y es-
fuerzos por liberarse, creer en su cultura es
muy importante para ser evangelizador de los
nativos. Es urgente, por ello, proporcionar al
misionero la formacion adecuada, y facilitarle
la permanencia en las mismas comunidades
nativas.

Todo agente pastoral, mas que en una es-
pecializacién debe orientar su accién hacia un

— 129 —



pluralismo de servicios a la comunidad (deses-
colarizacion).

El proceso de incorporacién de los indige-
nas a la scciedad nacional estd ya en marcha;
nuestra labor consistird en acompanarles en
este proceso, procurando que mantengan su
identidad y los valores positivos de su cultu-
ra segun la dinadmica propia de la misma.

Es deber nuestro hacer saber que el in-
digena en su ambiente es libre, digno y pro-
ductivo; fuera de él, se convierte en un es-
clavo.

Ante situaciones de injusticia, suscitadas
por grupos de poder, nos solidarizamos gon el
indigena y con los agentes de pastoral mas
comprometidos con sus luchas.

Nos corresponde concientizar fraternal-
mente a nuestra Iglesia nacional, y a nuestra
Iglesia amazdnica, no nativa, sobre la culpa-
bilidad que sus mismos fieles tienen en la si-
tuacién actual de injusticia sufrida por los gru-
pos nativos, y también sobre el deber evan-
gélico de reparar el dafio que hacen.

2. Pastoral rural

a) Funcién de los Agentes Autéctonos
de Peastoral:

Creemos que como primera medida hay
que preparar y motivar a la cemunidad para
que ella elija sus propios agentes antes de
ser nombrados por la Jerarquia.

Los agentes de pastoral son los celebra-
dores de la Palabra y animadores de su res-
pectiva comunidad tanto en el aspecto social
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como en su vida de fe: ellos deben saber leer
el Evangelio a partir de .la situacién-histérica
de opresiéon y de aspiracién a la liberacidén en
que vive su pueblo.

En casos determinados, segin el juicio -de
la jerarquia, y a pedido de la comunidad, po-
dran asumir otras responsabilidades ministe-
riales y ser los futuros sacerdotes de la Igle-
sia en la Selva.

b) Formaciéon de los Agentes Autdcto-
nos de Pastoral:

Teniendo en cuenta que esta formacién
debera de ser continua y progresiva se sugie-
re que sea dentro de una linea concientiza-
dora y partiendo de una catequesis situacio-
nal.

Una primera formaciéon sera impartida
por el equipo volante en la misma comuni-
dad, debiendo después ser completada median-
te encuentros apropiados destinados a este fin,
ya sea a nivel vicarial como intervicarial.

Pensamos que una escuela fija cuestio-
nada en la Asamblea de Pucallpa no ofreceria
mayores inconvenientes simpre que:

— esté ubicada en un medio rural;

— que los programas y pedagogia aplicados
sean apropiados;

— que exista un equipo experimentado que

conozca el medio y coordine con los cen-
tros de misidn;
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— que mantenga contacto con los agentes en
sus propias comunidades;

— que programe encuentros fuera del ceniro
en los ambientes que crea conveniente;

— este centro estaria igualmente exigido por
la continuidad que deben tener estos en-
cuentros y la dosificacién de los progra-
nas;

— de este modo serd un apoyo, tanto a los
centros de misién ya existentes como a los
vicarios apostolicos en sus respectivas ju-
risdicciones.

La formaciéon permanente de estos agen-
tes podra lograrse mediante publicaciones ade-
cuadas y programas radiales utilizando los
medios de comunicacion social.

Deben programarse y evaluarse perioédi-
camente a nivel vicarial los planes de traba-
jo en orden a conseguir una mayor eficacia
en los mismos.

A nivel intervicarial, proponemos que ha-
ya un intercambio de experiencias y de ser-
vicios en lo que a encuentros y material de
trabajo se refiere.

Con la eleccidn, por parte de la Asamblea,
de un coordinador de pastoral rural a nivel
intervicarial, se ofrecen nuevos servicios pa-
ra enriquecer este trabajo pastoral y se abren
nuevas posibilidades a la pastoral de conjun-
to en este campo.
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Sugerencias

Pedimos a los senioros Obispos que sean
més los sacerdotes y religiosos que se dedi-
quen a esta pastoral rural mediante una dis-
tribucién mas equitativa de los mismos.

Asi mismo, como responsables directos de
la formacién de estos agentes procuren estar
presentes en este proceso, aprovechando los
encuentros de formacién.

Los equipos que van a dedicarse a este
trabajo delben conocer la realidad socio-econo-
mica de su medio e intensificar su unién en
el Sefior mediante la oracidén en comun, ya que
es el Egpiritu el que, a través de ellos, dard
eficacia a esta nueva Iglesia de la Selva.

Sugerimos finalmente que 'las comunida-
des de religiosas en los medios rurales sean
pequeflas y dindmicas integrandose en la me-
dida de sus posibilidades a las exigencias del
medio donde viven.

3. Pastoral Urbana

Que entre los diferentes agentes pasto-
rales haya una interrogacion para dialogar y
poder coordinar la pastoral y para cuestionar
la problemética de la Iglesia, a fin de que la
proclamacién de la Palabra esté respaldada
por acciones concretas y eficaces conira cual-
quier situacién injusta y de explotacion.

Los Consejos Vicariales y Parroquiales
deben formarse donde no existan y funcio-
nar con regularidad. Ellos son los encargados
de trazar el plan pastoral del Vicariato y/o
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Parroquia, a corto y largo plazo siendo ellos
los primeros coordinadores, a fin de evitar la
dispersién de fuerzas.

La identificacién de los agentes pastora-
les entre si y con el pueblo creyente es una
forma de evangelizacion, a la vez que podran
compartir juntos las opiniones de los méas mar-
ginados y oprimidos, y detectar asi las prio-
ridades para acciones concretas.

Las Comunidades Eclesiales de Base son
nuevas formas de vivir en profundidad la vi-
da de la Iglesia, por lo que los agentes pas-
torales deben tratar y animar estas comuni-
dades, asi como también otros movimientos
eclesiales en los que se comparta la experien-
cia evangélica.

La promociéon de los agentes pastorales,
particularmente del laico descubriendo sus va-
lores propios, es una necesidad. Corresponde
también al mismo laico juntamente con los
demas agentes la responsabilidad de mante-
ner y aumentar la formacién y superaciéon de
otros laicos.

Esta formacién se lograra mediante dina-
micas adaptadas a sus edades e inquietudes
por el método de accidn, reflexién, evalua-
cién. Es preciso dar mayor responsabilidad y
confianza a los laicos.

Toda actividad pastoral en la que un agen-
te ha de sentirse responsable debe tener una
accibn personalizada y concientizadora de las
personas a quienes va dirigida.
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APENDICE: LOS MEDIOS DE COMUNICA-
CION SOCIAL AL SERVICIO
DE LA IGLESIA DE LA SELVA

Introduccion

Reconocemos que los Medios de Comuni-
cacién Social tienen capital importancia para
proeclamar la Buena Nueva y contribuir a que
ésta tenga toda su eficacia histérica, anun-
ciando la liberaciéon y denunciado las injusti-
cias en la region de la Selva.

Uno de los problemas maés caracteristicos
de la Selva del Pertt es el aislamiento y la
incomunicacién a que estan condenados nues-
tros agentes de pastoral, lo mismo que nues-
tro pueblo, con las consiguientes repercusio-
nes que ello tiene para la construccién de una
Iglesia en comunién fraterna.

Partiendo de esta realidad, volvemos a re-
tomar la reflexién propuesta en Pucallpa
cuando se dice que los Medios de Comunica-
cion Sccial no deben reducirse a su condiciéon
de vehiculos de informacion, sino que deben
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estar plenamente integrados a la Pastoral de
Conjunto. Para ello sugerimos:

l—que el Obispo aproveche los M.C.S.
para comunicarse con su pueblo, anunciar el
Evangelio, dirigir mensajes particularmente
en ciertas oportunidades de gran relieve, lo mis-
mo que pronunciarse sobre hechos que signi-
fiquen un compromiso serio;

2.—que los sacerdotes y religiosas man-
tengan contacto personal con los que trabajan .
en los M.C.S. para animarles en su noble mi-
sibn;

3.— que los mismos sacerdotes y religio-
sas no se cansen de proclamar la Palabra de
Dios y su dimensiéon historica, con todes los
M.C.S. a su alcance, y utilizando la pedago-
gia de partir de la vida y del acontecer diario;

4— que los laicos, desde su perspectiva
propia, aporten sus experiencias vivenciales
como agentes de pastoral, capacitindose para
cumplir la tarea evangelizadora;

5—que se fomente una mejor capacita-
cidn de los comunicadores mediante los cur-
sos ya programados por el Consejo Nacional
de Medios de Comunicacién Social (CONAM-
COS) a nivel nacional o regional;

6— de la misma manera como se destaca
una persona para educacidén, catequesis, etc.,,

— 136 —



también que se sefiale a alguien para los
M.C.S,;

7.—que se de una mejor utilizacion de la
radio, considerado como el medio de mayor
alcance para la Selva;

8—que se lleven a cabo los proyectos
aprobados por CONAMCOS a favor de nues-
tra region;

9.— que suscite en los receptores —hombres
y mujeres de nuestra Selva— una conciencia
méas critica para que puedan apreciar los va-
lores y antivalores que perciben a diario a
través de la MCS. No obstante lo dificil que
resulta esta concientizacidn, se sugieren algu-
nas acciones practicas recogidas de experien-
cias ya realizadas:

a) provocar el didlogo entre los que nos
escuchan, mediante preguntas y cuestiona-
rmientos;

b) ofrecer cuadros o analisis comparati-
vos que les hagan ver las discrepancias entre
editoriales o informaciones de diferentes perio6-
dicos o revistas;

¢) utilizar los discos de SERPAL como
son: “JURADO N°¢ 137

d) utilizar los medios llamados de ima-
gen-sonido, lenguaje total, etc., que resultan
muy acomodados a la imaginacién y creativi-
dad de los agentes de la Selva;
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10— que se logre, a través de CONAM-
COS, una mayor colaboracién e intercambios
entre las emisoras de Lima y de la Selva;

11.—que el actual Vice-Presidente de la
Comisién Episcopal de M.C.S., Mons. Miguel
Irizar, sea en ciertas circunstancias como el
portavoz de las necesidades de la Selva, y
anime una labor coordinada en este campo.
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ANEXOS

Asamblea Regional de la Selva
1-5 octubre, 1973
San Ramén (Chanchamayo)

San Ramoén, 5 de octubre de 1973.

Mons. Samuel Ruiz
Presidente del Dpto. de Misiones del CELAM
México

Excmo. Mons.-:

Los sefiores Obispos de la Selva Peruana,
reunidos con sus agentes de Pastoral, Sacer-
dotes, Religiosas y Laicos en su 2da. Asamblea
Regional en San Ramén, informados por Mons.
Luciano Metzinger de la situacién de rechazo
en que se encuentra el proyecto de colabo-
racion CELAM-Unesco en favor de los gru-
pos indigenas en A.L. y consciente por otra
parte de la urgente necesidad de que la Igle-
sia se comprometa concreta y eficazmente en
favor de estos grupos marginados cuya proble-
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méatica constatada“en esta Asamblea es dra-
matica.

Veriamos como cosa lamentablemente do-
lorosa la no ejecucién de dicho proyecto, ya
que sabemos podra ser facilmente interpretado
como una desercidon mas de la Iglesia frente a
compromisos concretos, con las consecuencias
que ello traeria consigo a los grupos indige-
nas, de quienes queremos Ser Voz.

Es por ello que nos dirijimos, a través del
Dpto. de Misiones, al CELAM y le pedimos:

— Que quede en pie el proyecto de apo-
yo a este mundo indigena, y la formacién de
los agentes de cambio, misioneros o no.

— Que se estudie la manera de realizar
y Uevar a cabo el proyecto a nivel de solo el
CELAM o si lo viera conveniente, en colabo-
racion con otras confesiones cristianss.

— Que la lra. etapa de realizacién co-
mience con los grupos amazdnicos de Pert,
Ecuador y Colombia.

Ofrecemos, por nuestra parte, la colabora-
cion mas entusiasta poniendo a disposicién
de la ejecucién del proyecto los medios y re-
cursos humanos necesarios.

Rogamos al CELAM la mas rapida y eficaz
aceptacién de nuestro pedido.

(Firma y Sellg)

Mons. Luis M. Maestu, OFM
Obispo Vic. Aptco. de San Ramon
Presidente de la 2da. Asamblea
Regional de la Selva Peruana.
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Asamblea Regional de la Selva
1-5 octubre, 1973
San Ramén (Chanchamayo)

San Ramon, 5 de octubre de 1973,

Excmo. Mons. Luis Bambarén
Presidente de la Comisiéon Episcopal de
Accibén Social.

Lima

Excmo. Mons.:

Los representantes de la Iglesia Regional
de la Selva, reunidos en Asamblea en esta
ciudad, le saludamos con afecto y le comuni-
camos que nos hemos enterado de las gestio-
nes avanzadas ante los Ministerios y ante el
COAP, sobre el proyecto de Ley que facilita-
ra la entrega de Partidas de Nacimiento a
los numeroscs peruanos que carecen de este
basico documento, a fin de que sean efecti-
vos sus derechos y deberes como ciudadanos.

Todos sentimos la necesidad de la promul-
gaciéon de dicha Ley, por ser de urgencia, es-
pecialmente para los pobladores de la Selva.

Los Agentes de Pastoral de esta Region
ofrecemos nuestros servicios para la aplica-
cién de la misma en cuanto dicha Ley sea
promulgada.

Esperando sea favorablemente recibida
nuestra inquietud, aprovechamos la presente
oportunidad para suscribirnos como sus her-
manos en Cristo.

(Firma y Sello)
Mons. Luis Maestu, OFM.
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PRONUNCIAMIENTO DE LA SEGUNDA
ASAMBLEA REGIONAL DE LA SELVA
SOBRE LA SITUACION DE LOS NATIVOS

La 2da. Asamblea Episcopal Regional de la
Selva, integrada por Obispos, Sacerdotes, Re-
ligiosos y Laicos de los Vicariatos Apostoélicos
de Iquitos, Indiana, Yurimaguas, Pucallpa, Re-
quena, Jaén, Puerto Maldonado, San Ramon
y la Prelatura de Moyobamba, con relacidon
a la situaciéon de los Nativos, manifiesta al
Supremo Gobierno y a la opinién piblica, lo
siguiente:

1.— Nuestra profunda extrafieza por la
larga postergacién de la Ley de Comunidades
Nativas de la Selva, a pesar de que la grave-
dad de la actual situacién hace indispensable
su promulgacién para la seguridad de los Na-
tivos; sobre todo a raiz de las injusticias so-
ciales y de los cambios culturales, ocasiona-
dos con motivo del descubrimiento del petro-
leo.
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2.— Reiteramos por eso los pedidos urgen-
tes, hechos en agosto de 1971 y octubre de
1972:

— Personeria legal y documentacién per-
sonal.

— Titulos de propiedad de la tierra.

— Control y seleccion de las autoridades
militares y civiles por parte del Gobierno.

— Adecuacién de la politica educativa a
la variada realidad socio-cultural de la zona.

3.— Consideramos ademas importante e
impostergable:

a) Que, dada 14 desconfianza de los Na-
tivos hacia algunas de las actuales Entidades
Estatales, se cree un organismo propio que co-
labore con ellos en su promocién, que esté in-
tegrado por personal calificade y que goce de
la confianza de los Nativos.

b) Que el Gobierno reconozca y escuche
a las Autoridades Nativas, nombradas por los
mismos indigenas.

c) Que se asegure una asistencia técni-
ca y crediticia para la producciéon agropecua-
ria y que se adopte una politica eficaz de pre-
cios a fin de que sea el Nativo el verdadero
beneficiario del fruto de su trabajo.

d) Que los organismos estatales, encar-
gados de la comercializaciéon de algunos pro-
ductos agricolas, cumplan realmente su misién
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de defender al productor del intermediario y
no acrecienten la explotacion de los Nativos
como sucede en algunos casos.

4.— Llamamos la atencion de toda la po-
blacién no nativa de la Selva, y muy espe-
cialmente de los responsables del Gobierno y
de las demas entidades, sobre las sutiles for-
mas de racismo que todavia perduran en la
Amazcnia Peruana.

San Ramén (Chanchamayo),
5 de octubre de 1973.
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IV. SEGUNDO SEMINARIO DE PASTO-
RAL DE NATIVOS

Chaclacayo, del 3 al 13 de febrero de 1974






PRESENTACION

Ideas discutidas y programa en general

El programa segwido en el Seminario co-
rrespondié a lo planificado anteriormente abar-
cando tres grandes temas, a saber:

1.— Realidad actual de las comunidades
Nativas

2.— Teologia misionera

3.— Pastoral indigenista.

El primer tema era bdsico, pues para lle-
gar a posibles orientaciones en cuanto a lineas
pastorales es de suma importancia conocer cada
vez mds la realidad de las comunidades Nati-
vas en todos sus aspectos y amplitud.

La realidad socio-econdémico-politica de es-
tos grupos ya habia sido materia de estudio en
el I Seminario de 1973, de manera que no se
insistio mds en este punto, limitdindose a unas
reflexiones en cuanto a la mentalizacion y sen-

— 147 —



sibilizacion al problema nativo en los diversos
estratos de la poblacion.

Todo el interés de la asamblea se concen-
tré en querer conocer y comprender las cul-
turas amazoénicas que abarcan las manifesta-
ciones de la conducta de los grupos Nativos,
implicando contenidos mentales, ideas, concep-
ciones, cosmovisiones, junto con las evaluacio-
nes y el sistema de valores que cada tribu com-
parte socialmente, pero de manera diferente.

Las luces aportadas por medio de los es-
pecialistas en este campo, los antropélogos, hi-
cieron tomar conciencia a todos que la religion
es algo totalmente fundamental en las culturas
indigenas, pues los mitos son el resultado de la
actividad humana y la respuesta a los interro-
gantes que proveniendo del medio ambiente,
de la relacidn con los hermanos con quienes
conviven y del mds alld son transmitidos por
todo el grupo cultural de una generacién a
otra.

Faltaba en este primer andlisis antropold-
gico sobre la realidad de los grupos Nativos
una exposicion referente a la realidad religio-
sa de ellos: el tipo de religiosidad, las creen-
cias, seres sobrenaturales, y divinidad, magia
y ritos. Es un tema esencial, pero supone lar-
gos estudios, compenetracion cultural y el sa-
ber interpretar las vivencias miticas de los
Nativos.

El intercambio de algunas investigaciones
iniciales en cuanto a la religiosidad hecho por
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los mismos misioneros ha querido suplir esta
falta. En los ultimos dias dedicados a la Pas-
toral el aporte maravilloso de comprension e
interpretacion de los mitos y la religiosiddd de
la tribu shuar ha hecho penetrar un rayo de
luz en la oscuridad que envuelve el mundo es-
piritual nativo para nosotros. La mitologia
amazénica es todavia uno de los mds grandes
interrogantes y un reto para los agentes pas-
torales: ;Cémo expresa el mito la mentalidad
indigena? ;Qué funcionalidad tiene entre los
nativos? ;Como hay que interpretarlo?

El Seminario ha sido una busqueda y ésta
no estd terminada aun. Ha sefialado a los agen-
tes pastorales un camino a seguir: el de la in-
vestigacion personal y comunitaria, el de la
responsabilidad de conocer su sistema de comu-
nicacion.

La segunda etapa de la reflexiéon del Semi-
nario consistié en la presentacion del nuevo en-
foque teolégico dado por el Concilio Vat. II
en sus diversos documentos y declaraciones, te-
ma central del encuentro.

Fue un gran gozo y una gran iluminacién
para todos el saber que existe una sola historia
de salvacion, en la cual Dios Padre quiere sal-
var a todos los hombres, y que la salvacion
es algo verdaderamente posible para cualquier
hombre, para cualquier grupo humano, en su
situacién histérica concreta y su situacién cul-
tural. Pues hay una presencia secreta del Ver-
bo desde los comienzos de la humanidad por
medio de las “semillas del Verbo”, que antes
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de hacerse carne ilumina a todo hombre que
viene a este mundo. (Jn 1,9; GS 57). Dios ac-
tua por el Espiritu en el interior de toda cul-
tura y valores religiosos, ellos preparan al
cristianismo, pero mds todavia, ya son accién
salvifica, “semillas del Verbo”.

De alli todos los participantes comprendie-
ron que la accién misionera consiste en ayu-
dar a que el hombre tome conciencia que ya
camina en Dios, que le acompafia en la inti-
midad del corazon de su historia y de los va-
lores de su cultura. Una evangelizacion ast es
una evangelizacion que anuncia el reino de
Dios que ya estd en el interior del hombre,
que acepta y respeta plenamente la cultura y
mitologia indigena, y da respuesta al anhelo de
los misioneros de una metodologia de evange-
lizacion fiel a los esquemas mentales de sus
evangelizandos.

La evaluacién constante y el revisar las
acciones y realizaciones habia llevado a un mi-
stonero participante a una metodologia de
evangelizacién que sepa descubrir en las tra-
diciones, mitos y ritos de los Nativos la pre-
sencia de Dios. Su testimonio alenté grande-
mente a tantos misioneros que estin sufriendo
ddndose cuenta del gran abismo que separa la
intuicion de wuna evangelizacion encarnada vy
su realizacion respectiva.

El tercer gran momento de las reflexio-
nes del Seminario estd concretizado en la pro-
yeccion Pastoral, que se resume en dos puntos:
la de establecer un catecumenado como pre-
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paracién pare la iniciacién y compromiso cris-
tiano de los adultos.

Esta conclusién, acertada ciertamente, sin
embargo ha dejado a la mayoria buscando en
la oscuridad, pues nadie sabe cémo elaborar es-
te catecumenado, sus criterios, exigencias, eta-
pas y liturgia. Se quedard abierto para inves-
tigaciones posteriores.

El segundo punto, la implantacion de una
Iglesia indigena amazénica es de urgencia ma-
yor y aqui la Iglesia catdlica tiene planteado
un gran reto. De las respuestas y posibles so-
luciones que se den a este problema dependerd
si la Iglesia llegue o no a encarnarse en las
culturas autéctonas, asumiendo y perfeccio-
nando todo lo bueno. Ante la complejidad de
los problemas para esta Iglesia autdctona con
su liturgia, el seminario no ha podido dar pau-
tas, sino mds bien sefialar puntos de partida.

Todo el camino que falta recorrer serd el
de un descubrimiento paciente y dificil de un
nuevo rostro de Cristo en las culturas indige-
nas-

Presentacion del Documento y critica

La asamblea, por intermedio de sus organi
zadores presenta este “Documento de Pastoral
de Natives Amazénicos Peruanos”, fruto de la
reflexién sincera y conviccion profunda de sus
participantes. Su primera intencién ha sido de
renunciar ¢ cualquier documento final, pero
sintiendo la responsabilidad y un compromiso
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hondo para con sus hermanos de las culturas
indigenas, han querido compartir sus luces con
la Iglesia toda, especialmente la Peruana, asi-
mismo con el Episcopado y los Superiores de
Congregaciones y Ordenes que por sus decisio-
nes influyen en la actividad misionera ayu-
dando u obstaculizando.

La preocupacion del Seminario ha sido
principalmente de orden prdctico y concreto.
Esto se refleja en el documento final, el cual
quiere ofrecer mds que doctrinas y teorias su-
gerencias y orientaciones para la pastoral. Dos
veces se ha juzgado oportuno presentar algu-
nos puntos doctrinales especialmente en la teo-
logia, que aunque no son completos y exhaus-
tivos, dan a conocer el enfoque nuevo y del
Concilio estudiados por la asamblea. Quieren
servir de motivacién para las sugerencias pas-
torales.

El acdpite de “Teologia” y “Catecumena-
do y Bautismo” sefalan una parte titulada
“doctrina”. En esta recoge citas de la Biblia, pa-
rrafos de los documentos del Concilio, afirma-
ciones de congresos anteriores de Pastoral, asi-
mismo reflexiones de los ponentes sobre este
tema. Falta bastante coherencia en la presen-
tacion de esta base doctrinal, especialmente en
cuanto a la teologia. Algunos.de sus enuncia-
dos parecen como ideas sueltas, pero no relacio-
nadas unas con otras.

Para lograr una mayor sistematizacion del
material, hubiera sido mejor subdividir la par-
te “VI. Iglesia Indigena Amazénica” como en
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los demds acdpites en problemdtica, doctrina
Yy orientaciones.

El punto 2.5 de las orientaciones pastora-
les de “Antropologia” parece haber mnacido de
una actitud de defensa en cuanto a la labor
pastoral de Nativos. Por este motivo no pare-
ce oportuno incluirlo en el documento final.
Asimismo el N? 2.3 de “Teologia” que lejos de
ser una sugerencia es una expresion de angus-
tia y por esto mo tiene lugar en esta parte.
Tampoco correspondia al sentir general de la
asamblea.

Un punto fuerte del documento constitu-
ye la presentacién del ejemplo de una meto-
dologia que se basa en la experiencia evalua-
da de una evangelizacién que sabe respetar
profundamente la cultura indigena. No quiere
ser la ultima palabra, pero es una gran luz en
el camino.

También la presentacién clara de la meta
y las sugerencias prdcticas en cuanto a la Igle-
sia Autdctona Amazénica dan al documento
un valor grande.

Roswitha von Oppenkowski
Vicariato de San José del Amazonas
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DOCUMENTO FINAL

INTRODUCCION

‘La presentacién del siguiente documento,
sigue un orden estudiado y planificado, de
acuerdo a las ponencias y estudios que se pre-
sentaron en la reunién de Pastoral de Nativos,
llevada a cabo en Chaclacayo del 3 al 13 de fe-
brero de 1974.

1.—Partiendo de la misma realidad donde tra-
bajan los misioneros, se llega al conoci-
miento de la situacidén socio-econémica de
las tribus indigenas de la selva del Peru.

2.— Dicha situacién se somete a una metodolo-
gia cientifica, mediante la antropologia pa-
ra hacer el anélisis de dicha realidad, como
base- de posibles orientaciones o sugeren-
cias en la busqueda de lineas pastorales
para las tribus indigenas.

3—Y dado que como misioneros, nuestro fin

es llevar el mensaje de Cristo, se acude a
la teologia, para entrar en comunicacion y
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didlogo con las culturas primitivas no cris-
tianas, buscando sus valores y aportaciones
positivas, como base de nuestra evangeli-
zacién. Y el primer hecho que encontramos
en las religiones no cristianas de la Ama-
zonia, es la posesién implicita de valores
crlstlanos contenidos en sus doctrinas, en
su concepcién de la vida, ritos, sentido re-
ligioso, etc.

Ellos tienen su propia concepciéon de lo re-
ligioso. Nosotros les traemos lo que com-
pleta, enriqueciendo e iluminando sus va-
lores mediante la luz de Cristo, plenitud
de la Revelacion. De ahi surge la necesi-
dad de transformaciones liturgicas que
sean fiel expresion en su contenido y sig-
nificacion del mensaje de Cristo, vivido en
esas culturas Amazonicas.
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I. REALIDAD SOCIO ECONOMICA Y
ANIMACION DE LOS GRUPOS NATIVOS

1. Evaluacién situacional a partir de lo
constatado en reuniones anteriores. lL.a situa-
cién se ha analizado a tres niveles:

1.1. Situacién real.

1.2. Mentalizacion y sensibilizacion al pro-
blema nativo en los diversos estratos de
la poblacién.

1.3. Acciones emprendidas por las institu-
ciones que operan a nivel dindmico.

1.1. Situacion Real

Tomando como base una serie de indica-
dores significativos se ha pretendido estable-
cer apreciativamente si la situacién ha evolu-
cionado positiva o negativamente a partir de
lo constatado en el Encuentro de Iquitos-
(1971).
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Los indicadores elegidos han sido:

a) obtencion de documentaciéon ciudadana;

b) participacion en la autoridad a nivel lo-
cal;

¢) participacién en la vida politica nacio-
nal;

d) participacion en la toma de decisiones
que les atanen;

e) participacién en los servicios generales es-
tatales;

f) adecuacidn del sistema educativo a su rea-
lidad cultural;

g) estado de tenencia de tierras;

h) situacion laboral (engafios, explotacidn,
ete.);

i) participacién a la produccién y al con-
sumo;

j) aparicion de nuevas necesidades;

k) uso reproductivo del capital liquido;

1) alimentacion y salud (suministro de pro-
teinas);

m) impacto de la dinamica del cambio nacio-

~ nal

Para llegar a juicios mas precisos, nece-
sitariamos un estudio detallado sobre cada
uno de estos indicadores. Pero en conjunto,
se ha percibido un positivo avance en el cam-
po de muchos de los indicadores. Sin embar-
go se trata sbélo de un despegue inicial pero
a ritmo tan lento, que por si solo, no justifica
un prondstico muy optimista, respecto al peli-
gro de desintegraciéon de los grupos Nativos
constatado en la Reunién de Iquitos.
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1.2. Mentalizacion y sensibilizacién al proble-
ma nativo en los diversos estratos de la
poblacidn

A nivel de gobierno se aprecia un cambio
de mentalidad que lleva a reconocer la existen-
cia del Nativo como problema. Sin embargo
no hay sensibilidad a este problema. Existe, al
parecer, una sobrevaloracién de los factores
econémicos, politicos y desarrollistas que blo-
quean decisiones fundamentales en pro de los
Nativos (Leyes, disposiciones, etc.).

A nivel de funcionarios intermedios en la
zona de Selva, se nota una cierta apertura y
percepcion del problema en muchos de ellos.

A nivel de autoridades inferiores, no se per-
cibe modificacién apreciable en su mentalidad
negativa.

A nivel de Iglesia, la Comisién Episcopal
de Accién Social intenta solidarizar la Iglesia
peruana, como tal, con los problemas de los
Nativos.

A nivel Conferencia Episcopal se echa en
falta una captacién real del problema de los
Nativos.

A nivel de Vicarios Apostolicos, existe una
cierta sensibilidad al problema, como consta
en su declaracion del 14 de agosto de 1971 (Jus-
ticia en el Mundo: apéndice), y los pronun-
clamientos de las Asambleas Episcopales de
Selva, en Pucallpa 1972, y San Ramoén 1973.

A nivel misioneros de base, existe, pero
no en todos, percepcidon del problema; hay una
tendencia positiva y alentadora.
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A nivel de los mismos nativos y por ac-
ciéon de multiples causas se acusa en casi todos
los Vicariatos un claro despertar a la partici-
pacion activa en sus propios asuntos y alter-
nativas.

1.3. Acciones emprendidas por las institu-
ciones que operan a nivel dindmico

Estas instituciones serian: Comisién de
Asesoria a la Presidencia (COAP), Instituto
Nacional de Planificacion (INP), Comité de
Desarrollo del Oriente (CDRO), Ministerio
de Agricultura, SINAMOS, Ministerio de Edu-
cacion, Vicariatos Apostélicos, Entidades Em-
presariales de Motivacion Econémica, Ministe-
rio de Salud.

El resultado de la evaluacidn a través del
punto de vista de los diversos Vicariatos, ofre-
ce gran diversidad. Desde lo claramente posi-
tivo (obras de promocién social, emprendidas
por algunos de los Vicariatos, Ley de Educa-
cion Bilingiie, promocién Sanitaria...), hasta
la actitud claramente negativa de los grupos
de presion y de poder econémico que actuan
en la Selva.

Existen, sin embargo, todavia incdgnitas
sobre la aplicacion en la practica, de la nue-
va Legislacién Educativa. Resalta en otros ca-
sos la postergacion o tibieza de acciones em-
prendidas (por ejemplo, la misma aparicion
de la ley de comunidades nativas, la inscrip-
cién extraordinaria de los Nativos en los re-
gistros civiles, etc...).
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Sugerencias

— Establecer a nivel de Vicariatos conjunta-
mente, metas evaluables y asequibles, pa-
ra una campaia de movilizaciéon e informa-
ci6on de la opinidén publica, creando una
imagen justa de lo que son el Nativo y sus
problemas.

— El misionero debe estar presente en toda
la problemética en torno al choque pro-
ducido en el Nativo por el contacto con el
frente nacional de colonizacién. Esta pre-
sencia deberia concretarse ahora en una
ayuda y colaboraciéon con los mismos Na-
tivos, para que, organizados, asuman ellos
mismos, su propia defensa y liberacidn.

— Al misionero le incumbe también la tarea
de la Formacion, entre los Nativos, de hom-
bres que puedan asumir esta responsabili-
dad, al parecer ahora tarea prioritaria en
el vértice liberatorio de la Evangelizacién.
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1II. ANTROPOLOGIA

1. Problemdtica

En las ponecias presentadas a la Asam-
blea surgié la problematica siguiente:

1.1. Que las scciedades nativas ‘plantean
un problema y una objecion a las misiones en
cuanto que representan un grupo de culturas,
diferentes de la nuestra, con sus ideas, idea-
les, creencias, esperanzas y valores. Una Evan-
gelizacién etnocentrista y occidentalizada, no
podria tener aceptaciéon de parte de aquellas
sociedades en cuanto a que estas no son Uni-
camente recipientes pasivos, sino, al contrario,
muy activos, con capacidad para enjuiciar y
valorizar desde sus categorias mentales al cris-
tianismo.

1.2. Muchos misioneros confunden hoy la
sociedad nativa en cuanto que es numérica-
mente inferior, marginada y oprimida, frente
a la sociedad dominante, con lo que constitu-
ye realmente los valores de una cultura, gue
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es la que al misionero deberia interesarle. De
esta forma oscurecen el problema que plantea
esta sociedad a la pastoral y a la Iglesia; por-
que no es mas poderoso el que méas fuerza
tiene, ni més sabio el que mas conocimiento
acumula, sino el que mas dificultades ofrece
y mas problemas plantea. El nativo plantea
muchos problemas y objeciones a la Pastoral
y a la Iglesia; por solo esta razén debiera in-
teresarle. Esta es la justificacidon antropologi-
ca de la preocupacion misionera. De acuerdo a
estas premisas, pueden presentarse las orien-
taciones pastorales siguientes:

2. Orientaciones pastorales

2.1. Se insiste en la necesidad de que se
preparen los misioneros en las ciencias huma-
nas auxiliares de la Misionologia (Antropolo-
gia, Lingiiistica, etc.), como medio eficaz para
relacionarse y comunicarse con las sociedades
nativas (Cf. Iquitos, Pucallpa y San Ramén).
En esta linea se propone la reconsideracion del
proyecto dei CELAM — UNESCO, pero de no
ser posible su realizaciéon, se insiste en que el
CELAM, como pedimos en San Ramon, lleve a
efecto por su parte, su propio proyecto de for-
macién de misioneros.

2.2. Dada la gran preocupaciéon de cier-
tos organismos cientificos por salvar los siste-
mas sociales, formas de vida y de expresiéon
religiosa de las sociedades nativas en vias de
extincion y dado el deseo de la Santa Sede
(AG 26) de que la Iglesia de América La-
tina, se exprese por si misma, se ve muy
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conveniente v de suma necesidad la creacidn
de un CENTRO DE INVESTIGACION AN-
TROPOLOGICA que disponga de un o6rgano
de difusiéon a través del cual se dé a conocer
al mundo la riqueza cultural y religiosa de las
sociedades nativas que son hoy el objeto y
preocupacion de la Iglesia Misicnera. Esto
constituiria una aportacién valiosisima al mun-
do y significaria por otro lado, una expresion
de amor a los valores natives, con gran pres-
tigio para la obra misionera.

2.3. Las ciencias humanas y concreta-
mente la Antropologia han puesto de mani-
fiesto el gran acerbo cultural y religioso con-
tenido en la mitologia indigena, que cual “se-
millas del Verbo”, hace posible la Evangeliza-
cién y cristianizacién de las sociedades nati-
vas. El misionero debe, pues, sumo respeto
a esta mitelogia que debe descubrir como base
para una eficaz tarea Evangelizadora. Por tan-
to se considera improcedente ver en la Mitolo-
gia un obstaculo para llevar a cabo esta tarea.

2.4. Los misionercs deben tener un es-
merado respeto a las culturas indigenas. Sin
embargo, al pasar de la teoria a la practica, nos
encontramos con una dificultad: Si bien en
Documentos an‘rerloleo (Iquitos, 21-27 marzo
1971) se pensé que “no hay mas caminos vale-
deres para la Liturgia que el de una fe encar-
nada en la cultura”, no obstante se dice tam-
bién en ellos “son los creyentes quienes rein-
terpretan colectivamente su sistema religioso
a la luz del hecho Salvador de Cristo”, pero
en la practica surge la duda de quién es el que
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-reinterpreta: sila cultura indigena al cristianis-

mo o el cristianismo a la cultura indigena.
Tratandose de culturas nativas, solo es posible
una férmula: que los elementos cristianos es-
tén absorbidos en el sistema del pensamiento
“primitivo” el cual no pierde su estructura
propia. El pensamiento “primitivo” reacciona
ante el cristianismo, interpretandolo, partien-
do de los esquemas mentales y de nociones de
su propia cultura, integrando por este medio
los elementos cristianos a las categorias indi-
genas. Este procedimiento del pensamiento
“primitivo” no es el sehalado por el Documen-
to de Iquitos cuando dice que son los creyen-
tes quienes... “reinterpretaban colectivamen-
te un sistema religioso a la luz del hecho Sal-
vador de Cristo”.

Sin embargo, por este sistema, el indigena
puede descukrir en el cristianismo nuevos va-
lores y extensi6n de contenido que nosotros no
somos capaces de descubrir con los criterios
nacidos de nuestra cultura occidental. Este he-
cho es una liamada de atencién al juicio que
espontaneamente se emite, tildando de sincre-
tismo cualquier interpretacion que el indige-
na haga de la Doctrina cristiana a partir de su
‘propia cultura.

2.5. DPodria pensarse para el futuro en
una revisién de la estratificacién de las socie-
dades selvicolas, dada en los Documentos ante-
riores, considerando que la clasificacion en
“Nativo”, “Rural”, “Urbano” haya sido solo
una hipdtesis de trabajo. Para ello, se hace
necesario la eleccidén de los criterios que me-
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jor pongan en evidencia la realidad demogra-
fica de la Selva peruana. Esta seria una obra
que demanda mucho tiempo, dedicacion, e in-
version de dinero y, por su magnitud, de com-
petencia de los Vicarios Apostolicos; pero es
tanto més urgente y necesario, cuanto mayor
es la urgencia de dictar las pautas de la pas-
toral selvatica. No obstante creemos gue entre
tanto, nadie estaria capacitado para criticar la
Pastoral de “Nativos” y los congresos de mi-
sioneros que {rabajan entre Nativos, mientras
no se tengan datos estadisticos. Al mismo tiem-
po, no parece eclesial plantearse una pastoral
mas universalista apoyandose solo en un pre-
sentimiento de que las sociedades nativas pu-
dieran extinguirse o sobre el temor de posibles
proyectos de integracién masiva, pues el mi-
sionero se debe mas a las personas que a las
culturas y donde estan los marginados y las
minorias desheredadas alli debe estar la Igle-
sia.
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[tI.  TEOLOGIA

1. Buase doctrinal

En las ponencias se presentd la siguiente
doctrina:

1.1. Hoy dia la teologia se ha hecho mas
pastoral y kerigmética, y considera a Dios co-
mo objeto principal en cuanto se ha revelado
a Si mismo en Cristo, y ha confiado su revela-
cién en la Iglesia, para que por medio de ella
sea anunciado a través de los tiempos.

La teologia nos dice que la palabra de Dios
es realidad dinamica y operante. Los Hechos de
los Apdstoles nos refieren cémo la Palabra de
Dios engendraba y desarrollaba la Iglesia y
convocaba y reunia a los fieles,

Ahora bien, si el misionero es portador y
servidor de la Palabra de Dios, al proclamar-
la “manifiesta la verdad” (2 Cor. 2, 17) sabe
que lleva palabra de vida (Fil. 2, 16), palabra
de salvacion (Hechos 13, 26), palabra viviente
y eficaz (Hb 4, 12).

Sabemos también que la Palabra de Dios
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nunca vuelve vacia, sino que “cumple siempre
su mision” (Is 55, 11).

La grandeza del misionero radica precisa-
mente en ser ministros de la Palabra.

1.2. El Concilio Vaticano II enfatizé cue
la Gracia circula fuera de la Iglesia, posibili-
tando la salvacion de los no explicitamente
cristianos (.G 6 y 16; GS 22). En este sen-
tido podemos afirmar que fuera de la Iglesia
no hay salvaciéon con tal que admitamos que
donde hay salvacién, ya estd presente la Igle-
sia.

El cristianismo no es negocio de salvacion,
sino entrar en una relacién personal de amor
con Dios y los hombres en Cristo. En esta re-
lacion Dios pone los términos del didlogo: la
oracién, los sacramentos, el amor, etc., para
que la accion de Cristo fluya con mayor abun-
dancia, certeza, y plenitud definitiva (A G 5).

Tal es la verdadera motivacién misionera
que ademas es un precepto explicito de Cris-
to, y por tanto objeto de nuestra fe (Mt. 28).

1.3. La Encarnacién es compromiso irre-
versible de Dics en favor de los hombres; la
humanidad camina hacia la Salvacién. El
Creador desea la Szlvaciéon de toda la huma-
nidad y actia con su Espiritu en las culturas
que viven al margen del cristianismo oficial
(GS 16, 22), no solo porque en ellas hay
valores religiosos que preparan al cristianis-
mo, como una especie de Antiguo Testamento
dentro de las culturas (L G 16), sino tam-
bién como accidén ya salvifica, semillas del Ver-
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ho de Dics, que antes de hacerse carne, ilumi-
na a todo hombre que viene a este mundo
(GS 11, 57).

Esta postura es la mas acertada y pruden-
te en una primera reflexién teoldgica como
punto de partida.

1.4. No es posible evangelizar fuera del
contexto, de la realidad problemaitica, de las
preocunaciones en cue viven los hombres
evangelizados. El Concilio Vaticano II y la
Igiesia Laiinoamericana y peruana empujan a
los tedlogos, en unién con los pastores, hacia
el campo de la vida, de la historia.

En un fragmento de sabor antropoldgico,
de la Gltima sesidon del Concilio se nos dice:
nuestro humanismo se hace cristianismo y nues-
tro cristianismo se vuelve teocéntrico hasta el
punto de que podemos afirmar que para cono-
cer a Dics hay que conocer al hombre.

Si pensamos gque la imagen del hombre y
sus relaciones con lo sagrado deben estar con-
cebidas en moldes mediterraneos, por no decir
grecoromanos, o hebraicos, o babhildnicos, re-
duciriarans nuestro campo de comprensiéon hu-
mana. Por eso no debemcs dar por cerrada la
investigaciéon del hombre, objeto de redencidn,
con solo unes esguemas; completémoslo con la
gran riqueza de la cultura universal. Por eso
no solamente se habla de valores religiosos, si-
no también socioculturales (R. N. C. 23).

1.5. Tl misionero en la Amaronia debe
proyectar su accién “ahi” y “ahora” en medio
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de esas ansias de liberacion e independencia;
en ese noble empeno de libertad econoémica,
social, politica, en ese medio concreto cultural
y en un vigoroso proceso de cambio y trans-
formacio6n.

La actividad misionera ilumina y sana a ese,
movimiento cultural y religioso en Cristo, re-
velador del plan divino sobre la humanidad
y clave de la historia. El da sentido a todo lo
que se halla sembrado en el corazon de los
hombres, de sus propios ritos y en las culturas
de los pueblos (AG 2, 11).

Hay que reconocer que algo pasé en la his-
toria, irrepetible, con-la venida de Cristo. Es-
to lo profesamos y estudiamos. En las otras
religiones es un ejercicio de la busqueda de
Dios. Los hombres tienen que encontrar la ple-
nitud de la vida religiosa en Cristo. Pero nos
falta mucho en adaptacién, para que los pri-
mitivos entren en este dialogo de la historia
de la Salvacion.

La actividad misionera es ayudar a que el
hombre tome conciencia de que ya camina en
Dios, que le acompana en la intimidad de su
corazon y de su historia.

2. Sugerencias

2.1. En orden a lograr una lglesia autde-
tona y una Teologia encarnada en el mundo
nativo se ve, como absoluta necesidad, dar al
migionero un margen de confianza para posi-
bles experiencias y en su campo considerarlo
como un verdadero conocedor v especialista.
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2.2. Es necesario que la Teologia y las
ciencias sociales, que estudian los pueblos pri-
mitivos, entren en un dialogo entre si, como
fundamento de la accién misionera.

2.3. Por otra parte, frente al pequefio
nimero de vocaciones misioneras nos causa
verdadera angustia, la incapacidad de motivar
a los jovenes, para atraerlos a comprometerse
en tareas evangelizadoras. Lo que los frena no
siempre es el recelo ante el sacrificio, sino la
mayor propension hacia el trabajo de desarro-
llo o de liberacion.
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IV. EVANGELIZACION

Punto de arranque

A pesar de los varios ahos de Evangeliza-
cién, una sana evaluaciéon arroja resultados un
tanto decepcionantes al comprobar, como el he-
cho de Cristo no ha entrado en el ethos reli-
gioso de estas culturas.

Somos sensibles ante las criticas de los an-
tropo6logos, pero conocemos también los limi-
tes de sus afirmaciones.

Estos hechos, las orientaciones del Vatica-
no II y un didlogo con la Antropologia, nos
llevan a cuestionar la metodologia empleada
en esta Evangelizacion.

Presentacion de una metodologia

Asi como hay diferentes auditorios tenidos
en cuenta por los cuatro Evangelistas (los ju-
dios para Mateo, los gentiles para Lucas, etc.),
de la misma manera debemos presentar el Evan-
gelio a los Nativos teniendo en cuenta su 16gi-
ca y sus esquemas mentales.
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Habria que completar este enfoque, con las
exigencias de una Evangelizaciéon liberadora
efectiva y que alcance a todo el contexto de su
realidad.

1. Tradicion

Como la tradicion hebrea llevd al pueblo
de Israel a Cristo, asi también cada pueblo tie-
ne de alguna manera su historia de Salvacién
que le conduzca hacia El.

Por tanto:

1.1. El misionero debe, como primer pa-
so, entrar en dialogo con los Nativos para des-
cubrir en sus tradiciones, mitos y ritos la Pre-
sencia de Dios.

1.2. Debemos hacer caer en la cuenta a
los Nativos de que todas las fuerzas ocultas y
misteriosas que ellos invocan y que ellos ven
como ayudadoras y favorables, vienen de un
solo y Unico Dios.

(El primer paso de la Evangelizaciéon es
llevarles al monoteismo; esta fue la preocupa-
cién que aparece en la Biblia por centenares
de anos).

1.3. Cuando hallamos en la Mitologia
seres que son malditos a causa de alguna des-
obediencia o falta y/o vemos que la sociedad
castiga o corrige ciertas maneras de obrar, po-
demecs deducir de eso la Ley natural o los Diez
Mandamientos, y el pecado original que se ha-
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1la de una manera mas o menos explicita en
todos los pueblos.

1.4. Todos los objetos y ritos que ellos
utilizan para alcanzar fuerza de un ser supe-
rior o para comunicarse con ¢él pueden tomar-
se en cuenta, como preparaciéon natural para
liturgia y sacramentos.

1.5. Los ancianos o personas que trans-
miten mitos o dirigen celebraciones, pueden
ser considerados como los profetas del Anti-
guo Testamento, porque son los que mantie-
nen la Fe en lo Invisible y son el enganche na-
tural con el profetismo y sacerdocio cristianos.

(Para mejor entender confrbontese las Po-
nencias del P. Siro Pellizzaro sobre : “Evan-
gelizacién del pueblo Shuar”, “Orientacion so-
bre Mitologia Shuar”).

2. Evangelizacién

2.1. Este tinico y solo Dios que les ayu-
d6 a los indigenas de muchas maneras es el
mismo Dios Padre que manda, Dios Hijo que
obedece, y Dios Espiritu Santo que da la fuer-
za.

2.2. El Padre envia al Hijo, para crear
a todos los espiritus que existen; para crear
el mundo y el hombre (mitologia) y por fin
para encarnarse en las entranas de una mujer
(Evangelio) .

2.3. Este Dios encarnado, Jests, es el
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mismo Dios de los Antiguos, pues tiene todos
los poderes que El tiene (milagros de Jesuas).

2.4. Dios quiere ampliar la familia tra-
dicional y hacerla familia Universal (Iglesia),
porque quiere ser Padre de todos los hombres
(parébolas de Jesus).

2.5. Jesls perfecciona las costumbres
tradicionales quitando todo lo que se opone a
la familia universal. Doctrina de Jesus (per-
don de los enemigos, sermdn de la montana).

2.6. Debemos hacer lo posible para que
los ritos y sacramentos signifiquen en el con-
texto cultural de los Nativos, la fuerza del Es-
piritu Santo que Cristo entregbd a su gran fa-
milia.

2.7. Para ello ayudara usar sus simbolos
y ritos y promover sus oraciones, cantos, cele-
braciones y plegarias, que pueden llenarse de
sentido cristiano ya que Cristo estd presente
siempre que algunos se rednen en su nombre.

2.8. Los nuevos profetas predican la tra-
dicién perfeccionada por el Espiritu de Cristo
y proponen a Cristo como modelo de todos los
Hijos de Dios.

2.9. Antiguo Testamento: Una vez acep-
tado Cristo por el Nativo, acudimos a la Biblia
para interpretarlo mejor, ya que Cristo nacid,
vivid y se expresd en un contexto cultural he-
breo.
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V. CATECUMENADO Y BAUTISMC

El ministerio profético y liturgico de la
Iglesia en las poblaciones nativas de la Ama-
zonia plantea serios problemas a la acciéon mi-
sionera, tanto por la falta de preparacién de
los Agentes de Pastoral, como por la dificul-
tad de penetrar culturas diferentes.

1. Doctrina

1.1. “La Evangelizacién es la accidén pas-
toral que anuncia a Cristo para suscitar la ad-
hesién personal a El. Es el ministerio inicial
de la fe” (Pastoral Indigenista, CELAM, p. 5).

1.2. “La Catequesis debe intensificar es-
te acto inicial de fe, profundizado en el minis-
terio de Cristo- al ritmo de la emergencia de
las experiencias humanas individuales y colec-
tivas” (Medellin, Catequesis, 5).

1.3. Estas dos acciones del ministerio
profético conducen al bautismo como sacra-
mento de la iniciaciéon cristiana.
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1.4. Ademas del bautismo, como medio
de Salvacidn, es evidente que la Providencia
Divina tiene otros modos para salvar a los no-
bautizados.

2. Problematica

2.1. Por varias razones, muchos Nativos
han recibido el bautismo sin ser ni evangeli-
zados ni catequizados.

2.2. Cuando se verificaron la Evangeli-
zacién y la Catequesis, muchas veces fue con
categorias mentales ajenas al pensamiento y
cultura indigenas.

2.3. Por lo tanto se cuestiona el modo de
realizar el ministerio profético de la Iglesia en
las culturas nativas, porque es necesario que
el Agente Pastoral conozca este doble aspec-
to de la realidad:

a) antropoldgico y cultural (lengua, catego-
rias mentales, pensamiento, cosmovision,
mitologia, religion, etc.);

b) socio-econémico-politico (opresion, margi-
nalidad, explotacidén, choque cultural, avan-
ce arrollador del grupo dominante, etc.).

3. Orientaciones

3.1. De todos es manifiesto que la linea
de pastoral aceptable hoy dia es la de investi-
gacion profunda de las culturas como prepa-
racién del agente pastoral, para el ministerio
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profético y litargico, y al mismo tiempo una
accién prudente basada en esta investigacién.

3.2. Después del acto de adhesion de fe
en Cristo por la Evangelizacién, el catecume-
nado es necesario para el bautismo de los adul-
tos Nativos, como preparaciéon para la inicia-
cién y el compromiso eristiano.

3.3. En el caso de los bautizados mno
evangelizados ni catequizados se deberia con-
siderarlos pastoralmente como sujetos de la
Evangelizacién y catequesis, como los no-bau-
tizados.

3.4. El bautismo de los nifios que viven
en una familia cristiana y una comunidad cris-
tiana no presenta mayores poblemas, si los
padres son conscientes de su obligacion de ase-
gurar la formacién cristiana de sus hijos.

3.5. El modo de garantizar la formacion
cristiana permanente de los adultos es base se-
gura de la futura formacién cristiana de los
nifos.
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VI. IGLESIA INDIGENA AMAZONICA

1. Constatamos que la Iglesia en la Selva
no es una Iglesia autéctona, fue un trasplante
de una Iglesia Universal con moldes occiden-
tales, tanto que los mismos Nativos dicen que
“hacerse cristiano es hacerse blanco y/o civi-
lizado”.

Se considera como grave la ausencia de
agentes de pastoral originarios de las Comu-
nidades Nativas. Esta situacién revela, por
una parte, la carencia, casi total, de Iglesia au-
téctona y de una gran inmadurez cristiana, y
por otra el ser Iglesias administradas desde
fuera.

2. A veces se oye hablar de “indigeniza-
cion” de la Iglesia en el sentido de revestirla
de un ropaje indigena. No estamos de acuerdo
con esta ideologia porque no es la del Vatica-
no II.

En la Constitucidon sobre liturgia N©¢ 37,
nos recuerda que:
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“...La Iglesia no pretende imponer una
rigida uniformidad en aquello que no afec-
ta a la fe o al bien de toda la comunidad,
ni siquiera en la Liturgia; por el contrario,
respeta y promueve el genio y las cuali-
dades peculiares de las distintas razas y
pueblos. Estudia con simpatia y, si pue-
de, conserva integra lo que en las costum-
bres de los pueblos, encuentre que no es-
té indisolublemente vinculado a sus su-
persticiones y errores”.

Veamoes ademas lo contenido en el N© 22
del Decreto A G:

“...dichas Iglesias reciben de las costum-
bres y tradiciones, de la sabiduria y doc-
trina, de las artes e instituciones de sus
pueblos, todo lo que puede servir para
confesar la obra del Creador. Para con-
seguir este propdsito es necesario que en
cada territorio socio-cultural se promue-
va aquella consideracién teolégica que
someta a nueva investigacién, a la luz de
la Tradiciéon de la Iglesia Universal, los
hechos y las palabras reveladas por Dios,
consignadas en las Sagradas Escrituras...
Ast se vera mas claramente por qué ca-
mino puede llegar la Fe a la inteligencia,
teniendo en cuenta la Filosofia o sabidu-
ria de los pueblos y de qué forma pue-
den compaginarse las costumbres, el senti-
do de la vida y el orden social con la mo-
ral manifestada por la Divina Revela-
cién”,
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3. Debemos aceptar que por “las semi-
llas del Verbo”, hay ya Luz, Gracia y Presen-
cia de Dios, alli mismo donde se debe anun-
ciar el Evangelio.

La Iglesia invisible, en cuanto es pueblo
de Dios, existe ya en germen alli mismo don-
de se tiene el mandato de “plantarla” (cf. LG -
16).

Como misioneros queremos estar atentos
tanto a estos secretos comienzos del Reino de
Dios entre los grupos amazoénicos, como a la
implantacién de la realidad de la Iglesia total
en cuanto es Sacramento de Salvacion.

4. Se trata, a ejemplo de Cristo, que en-
carnandose asumidé una cultura determinada,
de que se encarne la Iglesia en los grupos ét-
nicos de Sélva, asumiendo y perfeccionando to-
do lo bueno. “Asi como el Padre me envid, yo
os envio” (Jn. 20, 21).

5. Ante la cultura selvatica, la Igles1a ca-
tdlica tiene planteado un gran reto. 1]l mismo
problema se presenté en la primitiva Iglesia
apostdlica, pues al cumplirse el mensaje del
Senor de “anunciar el Evangelio a los hombres
de todas las culturas” (Mt. 28, 19), se crearon
conflictos al contacto con el mundo judio, gre-
co-romano, lo mismo con China, etc.

6. Creemos que el problema de la Igle-
sia autéctona no tiene una solucién clara, y
mucho menos una soluciéon definitiva, que sea
valedera para todos los grupos 1nd1genas de la
Selva peruana. Pero la reflexidén sobre el pa-
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sado y la critica de las distintas posiciones que
hoy se dan los-.agentes de pastoral, permiten,
al menos, descubrir algunos puntos de partida,
que oriente la teoria y la praxis de la Iglesia
en esta dificil tarea de encarnarse en las cul-
turas autoctonas. Dichos puntos de partida,
creemos deben ser los siguientes:

6.1. Ante todo hay que defender la me-
ta: es necesario que en la Selva se forme una
Iglesia autéctona que sea fiel a las raices cul-
turales selvaticas. Y el motivo es la misma su-
pervivencia del indigena como ser distinto. Y
como tiene una cultura distinta, la Iglesia de-
be anunciarle el Evangelio de una manera dis-
tinta, por respeto elemental al modo de ser Co-
lectivo del indigena y porque es la Gnica ma-
nera de que éste llegue a entenderla.

6.2. En cuanto al como conseguir esta
meta de formar una Iglesia autoctona, parece
que un principio general debe ser aceptar las
formas religiosas indigenas actuales con senti-
do critico. Es decir, hay que aceptar las creen-
cias y costumbres mortuorias, los mitos cosmo-
gbnicos, las formas tradicionales de matrimo-
nio, la manera de celebrar las fiestas, etc.,
porque es la forma como el indigena trata de
comunicarse con Dios, y porque, en cierto sen-
tido, es una verdadera comunicacion de Dios
con el indigena. Pero al mismo tiempo, hay que
criticar, —con ellos y tras una prolongada la-
bor concientizadora— esas mismas formas re-
ligiosas indigenas actuales, por lo que tienen
de imperfectas.
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6.3. Ante la situaciéon actual, es induda-
ble que no debe hablarse de una Iglesia autdcto-
na hasta que las comunidades indigenas tengan
obispo, sacerdotes y ministros nativos.

Los misioneros actuales deben tomar co-
mo meta de su misién, lograr progresivamente
la formacion de estos autoctonos. KEs desear
que cada comunidad pueda proponer sus minis-
tros y en la formacién progresiva de estos, cui-
dar de no desarraigarlos de su cultura y am-
biente.

7. Obstaculos para la realizacién de una
Iglesia autoctona:

7.1. Existen actualmente unas demarca-
ciones territoriales inadecuadas que dividen a
los grupos nativos entre si. Se sugiere respe-
tuosamente a la Conferencia Episcopal del Pe-
ra la revision de los limites de los Vicariatos
Apostoélicos, cuando ella lo tenga a bien con el
fin de unificar mas facilmente la pastoral de
Nativos de la Amazonia Peruana.

7.2. La estructuracién en parroquias al es-
tilo tradicional, a veces prematura, hechas por
razones de tipo sociolégico, ocasiona el fraccio-
namiento de un grupo Nativo relativamente nu-
meroso en grupos minusculos, a los cuales se les
resta importancia y quedan como marginados
en cada parroquia.

7.3. La estructuracion actual de las parro-

quias en las que estdn representados diversos
elementos de la poblacién como colonos, ribere-
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fios y Nativos, conlleva el que el énfasis pasto-
ral, atribuya a los maés integrados dentro de
nuestras culturas una mayor atencién olvidan-
do un poco a los Nativos y a quiénes tienen el
cargo de ellos, los que en estas circunstancias
no pueden realizar una auténtica y auténoma
labor pastoral.

7.4. Ciertas diferencias de criterios respe-
to de la distribucién y ubicacién de las personas
y sus labores concretas en el trabajo misional,
pueden ser causa del alejamiento de los Nati-
vos en perjuicio de su Evangelizacion.

7.5. Otro obstaculo es la falta de libertad
de accién en el misionero para emprender nue-
vas experiencias, frenadas a veces por incom-
prensiones mutuas.

8. Proposicién de una comision pastoral de
Nativos:

Dadas las circunstancias geograficas ex-
puestas, la organizacién parroquial, las estruc-
turas pastorales, los problemas de adaptacidn,
las relaciones intervicariales y el contacto con
el Gobierno, pensamos que, para dar solucién
a este complejo problema de la actividad mi-
sional es necesaria la constitucién de una co-
misién que integre a diversos misioneros en-
tre los que estén representadas especialidades
como: Teologia, Antropologia, Pastoral de Na-
tivos, Legislacién indigena. Esta Comisién se
encargaria de estudiar los problemas de todos
los territorios de mision de manera homogé-

— 184 —



nea ya que participa de la misma tematica del
Nativo. Estaria asesorada por un Vicario Apos-
télico, quien estudiaria las féormulas propues-
tas por dicha Comisién, para que en nombre
de ella pueda actuar dentro de los territorios
de misién y ante el Gobierno Nacional.

Ponentes y temas respectivos

P. RICARDO ALVAREZ, O.P. antrop6lo-
go, V.A. de Pto. Maldonado: “El compadraz-
go entre los Piros del Alto Ucayali”.

P. LUIS URIARTE, S.J., antropdlogo, V.A.
de 8. Javier del Maranon: “Las culturas ama-
zbénicas: ;cémo funcionan?”.

Dr. FEDOR LARCO DEGREGORI, Insti-
tuto Nacional de Planificacion, Jefe de la Ofi-
cina Zonal de Iquitos: “Realidad socio-econo-
mico-politica de los Grupos Nativos”.

Dr. ALBERTO CHIRIF T., Direccion Ge-
reral de Organizaciones Rurales (Sinamos):
“Ley de Comunidades Nativas”.

Dra. INES POZZI ESCOT, Directora del
Centro de Investigaciéon lingiiistica de la U.
San Marces: “Culturas Nativas y bilingliismo
en las escuelas”. '

P. FCO. INTERDONATO, SJ., Prof. en la
Facultad de Teologia: “Salvacion fuera del
Cristianismo; significado de la expresidn ‘cris-
tianos anbénimoes’; teologia del bautismo”.

P. JOSE MARIA GUALLART, S.J., V.A.
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San Javier del Marafién: “Las semillas del
Verbo”.

P. JOSE RAFAEL ARBOLEDA, S.J., an-
tropodlogo, profesor en la U.C. de Bogota, con-
sultor delegado por el Secretariado para las
Religiones no-cristianas: “Teologia del valor
de las religiones no-cristianas”,

MONS. JAVIER ARIZ, V.A. de Pto. Mal-
donado: “Teologia de la Mision a la luz de
Vaticano II”. ‘

MONS. BABINO PERAL, V.A. de Iquitos:
“Catecumenado y Kerygma: experiencia en
Nueva Guinea”.

MONS. GUSTAVO PREVOST, V.A. de
Pucallpa: “Catecumenado y Kerygma: expe-
riencia en China”.

P. ADOLFO TORRALBA, OP. V.A. de
Pto. Maldonado: “Pastoral Indigenista”.

P. SIRO PELLIZARO, S.D.B., misionero
con los Shuars del Ecuador: “Evangelizacién
del Pueblo Shuar”. — “Mitologia Amazdni-
ca”. — “Animacién y Organizacion de los Gru-
pos Nativos”.

P. MANUEL MARZAL, S.J., antropdlogo,
asesor de pastoral nacional: “Reflexiones en
torno a una Iglesia Indigena para la Selva” —
“Metodologia de Investigacién socio-religio-
sa”.

P. GASTON VILLENUEVE, P.M.S,, V.A.
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de Pucallpa: “Animacién y Organizacién de
los Grupos Nativos”.

P. FELIPE ZALBA, O.P., Dir. Nacional
de las OM.P.: “Dimension pastoral de las
Obras Misionales Pontificias”.

Secretariado

Carmen Salazar G.
Hna. Irene Racines.

Organizadores

P. JUAN MARCOS MERCIER,
Coordinador de Pastoral de Nativos de la Sel-
va Peruana, V.A. de S. José del Amazonas,

P. ROBERTO VINET POIRIER, P.M.E,
Coordinador General de la Pastoral de la Sel-
va Peruana, Vicariato Apostélico, Pucallpa,
Peru.

Segundo Seminario de Pastoral de Nativos

Lugar: Chaclacayo (30 Km. de Lima), Peru.
Organizan: La Coordinacién General de Pastoral
de la Selva Peruana.
La Coordinacién de Pastoral de Na-
tivos.
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Grupos Nativos Atendidos (25) por los participan
tes en el seminario:

Aguarunas Cunibos Mayorunas Secoyas
Alamas Campas Mulatos Shipibos
Amahuacas Chayahuitas Orejones Yaguas
Arabelas Jibargs Piros Yaminahuas
Huitotos Machiguengas Marinahuas

Cocamillas Mashcos Quichuas
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PARTICIPANTES:
Peri:

3
2 & 2 &=
VICARIATOS o & 5 g 5 2
2 % T E £ 58 3B
APOSTOLICOS 2% 8 5 B9 8
S B & T 4 @&
Iquitos 1 2 3
Pucallpa 1 3 2 6
Pto. Maldonado 1 3 Ti1 12
Requena 1 3 4
San Javier
del Marafidn 1 3 9 1 14
San José
del Amazonas 1 1 2
San Ramoén 1 2 3 6
Yurimaguas 12 12
TOTAL: 61513 (1|1 11 59
Colombia: 1 sacerdote y 2 religiosas
Ecuador: 2 sacerdotes y 3 religiosas

SECRETARIADO: 2
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Los Obispos de la Selva presentes en Requena,
con motivo de la Ordenacién Episcopal de Mons. Odo-
rico Saiz Pérez, el 10 de marzo de 1974, expresaron su
satisfaccion por el valioso aporte Misionoldgico, fru-
to de las experiencias y estudios de los participantes
en ¢l Seminario y su deseo de que estos trabajos sean

un eficaz impulso para una labor permanente y con-
certada,
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V. PRIMER ENCUENTRO DE PASTO-
RAL RURAL DE LA SELVA

Indiana, del 5 al 10 de enero de 1975






PRESENTACION

I. CONTENIDO
1. La Asamblea

Las Asambleas Episcopales de Pucallpa
(1972) y San Ramdn (1973) marcaron ya las
lineas de la pastoral rural de la selva: Forma-
cién de Comunidades cristianas con sus pro-
pios animadores y como una exigencia para
lograrlo, la necesidad de Equipos Misioneros
dedicados a esta labor pastoral.

El encuentro de Indiana nace entonces de
la necesidad de profundizar en las lineas teo-
l6gicas y pastorales de Area rural sefialadas en
dichas Asambleas Episcopales.

La necesidad y la urgencia de este encuen-
tro quedo demostrada: Noventa y cuatro agen-
tes de pastoral rural de los Vicariatos de San
Ramén, Pucallpa, Requena, Yurimaguas, Iqui-
tos, San José del Amazonas y de la Prelatu-
ra de Moyobamba, se hicieron presentes en
Indiana para participar en esta Asamblea.

1.1 Su caracteristica: La Pastoral Rural.
Las reflexiones de la asamblea se circunscri-
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bieron al trabajo de evangelizacién en las po-
blaciones campesinas y a compartir las diver-
sas experiencias que en esta linea se han ve-
nido realizando en la VIII Regién Pastoral.

La presencia de 25 animadores autécto-
nos con su lenguaje propio, con sus in-
quietudes, sus angustias, sus gozos y esperan-
zas; junto a otro grupo formado por Obispos,
sacerdotes, y religiosos, enriquecio las refle-
xiones y contribuyé grandemente a la profun-
dizacion de la nueva linea de pastoral en la
selva.

1.2 El espiritu que ha presidido la Asam-
lea: “Hablamos el mismo idioma, pero no
tenemos el mismo lenguaje”. Los dos grupos
con diferencias tan wmarcadas, presentes por
primera vez juntos en una asamblea, suponia
un doble riesgo: por una parte una Asamblea
con predominio de la estructura y mentali-
dad clerical y por otra, el predominio de la
tendencia prdctica, concreta “de casos” propia
de la mentalidad campesina.

Gracias al esfuerzo de adaptacién y com-
prensién de unos y otros, se consiguié una
asamblea para todos. El Espiritu animé al
grupo e hizo sentir su presencia comunican-
do a los asambleistas una actitud de escucha,
de didlogo, de busqueda walorando el aporte
de cada uno, especialmente de los mds senci-
llos, de los hombres de campo que son los
verdaderos protagonistas de nuestra Iglesia de
la selva.
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Obispos, sacerdotes, religiosos, animadores
de Comunidades, con una sola meta, con un solo
ideal: conseguir la Iglesia autéctona, nos esfor-
zamos en cada momento por descubrir los ca-
minos que nos llevaran a la formacién de la
Iglesia local rural amazdnica.

Un clima de sencillez y franca comuni-
cacidon unié a los participantes a lo largo de
la asamblea favoreciendo una alentadora expe-
riencia de Iglesia.

1.3 La Asamblea jcumplié su objetivo?—
El Encuentro de Indiana como toda labor hu-
mana tiene sus lagunas y puede perfeccionar-
se, sin embargo podemos afirmar que en In-
diana si se profundizé en las lineas de pasto-
ral rural de Pucallpa y San Ramon. Ademds
el intercambio de experiencias entre los que
trabajamos en este tipo de pastoral, enrique-
ci6 el método de trabajo.

Las lineas de la pastoral rural se irdn
ahondando en la medida en que se propicien
encuentros como éste donde se pueda eva-
luar el trabajo e iluminarlo con nuevas pers-
pectivas.

II. APORTE CRITICO A “REFLEXIONES”

1. Los nimeros 1 y 2 de Reflexiones,
son una llamada de atencidén a interesados por
conocer la realidad politica, econdémica, social,
cultural y religiosa, sobre la que vamos a ac-
tuar en nuestra labor pastoral.
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Las reflexiones vertidas en estos puntos de
manera sintética y completa, nos ponen en
evidencia la situacién del hombre del campo:
un hombre humillado y desposeido, que ha
perdido en gran parte la fe en si mismo, en
sus valores y en sus posibilidades; por la con-
tinua presion dominadora sufrida a lo largo
de casi cuatro siglos.

Compromiso

Esto exige una actitud de adaptacién en
los agentes de pastoral y a los coordinadores,
programen cursos que favorezcan el conoci-
miento de esta realidad (como el CAAAP por
ej.). Nos compromete a esforzarnos para que
nuestra labor pastoral se oriente a devolver
al hombre del campo su conciencia de perso-
na, miembro de una sociedad politica y agen-
te de su propio destino.

2. La Realidad Religiosa del Ambiente
Rural (Reflex. 3).

El aspecto religioso estd incluido en el
contexto sociocultural. Es una consecuencia
del mismo.

Las manifestaciones religiosas que encon-
tramos en el hombre del campo, estin orien-
tadas, a simple vista, en una linea sentimen-
tal y mitica y carecen de hecho de la riqueza
y profundidad que da la evangelizacién. Pero
en la medida en que ahondemos en la religio-
sidad del hombre del campo descubriremos en
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ellas esencias cristianas, “semillas del Verbo”
que constituye una riqueza y es la base para
la evangelizacion.

Compromiso

Convencidos de la obra salvifica de Dios
en el hombre del campo y devolviendo a este
hombre nuestra confianza, debemos sumergirnos
en su realidad y buscar seguridad en ella y
con ellos a Dios que se manifiesta a todos.

Escollos posibles

En nuestro deseo de cristianizar nuestra
realidad, podemos incurrir en nuevas formas
de colonialismo.

Al sentirnos demasiado seguros de nues-
tros métodos y nuevas formas de evangeliza-
cidn, podemos atropellar aquello de positivo
que subsiste en la sociedad en que se encuen-
tra sumergido el hombre de la selva.

Esto pude pasar sobre todo si falta una
constante evaluacion del trabajo y st no nos
apoyamos suficientemente en la fuerza del
Espiritu.

3. La Iglesia Amazdnica como signo de
salvacion (Reflex. 4 y 5).

La Iglesia de la selva debe hacer una au-
toevaluacién para descubrir los elementos ne-
cesarios para ser signo comprensible y para
evitar aquello que le oscurece.

Si la Iglesia de la selva se quiere autéc-
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tona ¢ st misma, tendrd que ser un signo
comprensible de salvacion para los hombres
de la selva. La Iglesia es signo en la medida
en que realiza su mision salvifica a través
de tres dimensiones.

Aspecto profético— Descubre y revela al
Sefior Jesus (LG 5) proclama la salvacion
del mundo entero, invita a los hombres a res-
ponder a la llamada de Dios y a escoger la sal-
vacion que El ofrece y que estd realizando.

Aspecto liturgico— Celebra la presencia
de Dios, la realizacion de la salvacidn y su
propia encarnacién. La liturgia dependerd del
ministerio de la Palabra. Serd elaboracién de
la misma comunidad en base a la proclama-
cion de la Palabre, de un mensaje que haya
sido escuchado y aceptado.

Aspecto directivo— Orienta y animae la
comunidad cristiana, la educa en la fe para
que ella vaya siendo, con el crecimiento en
la fe y el compromiso, el testimonio y signo
de amor entre los hombres concretos.

Compromiso

Esto nos exige descubrir algunas deficien-
cias de nuestros comportamientos evangeliza-
dores como por ejemplo:

— La falte de fe en la accion del Espiritu
antes de nuestra presencia. La superficialidad
con que analizamos ciertos hdbitos y prdcticas
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de nuestros pueblos o la mala interpretacion
que hacemos de los mismos.

— La imposicion indiscriminada de nues-
tros ritos, nuestras canciones, nuestros cere-
moniales litdrgicos en lugar de esforzarnos por
formar la comunidad cristiana quien es la lla-
mada a elaborar su propia liturgia.

— Usamos el mismo idioma de los grupos
con quienes trabajamos pero no mnos esforza-
mos suficientemente por descubrir su lengua-
je y adaptarnos al mismo.

— En nuestro afan de “purificar” a nues-
tro pueblo de sus “malas costumbres” (ele-
mentos que pertenecen al nucleo ético mitico)
corremos el riesgo de hacer que se sientan
despojados de sus costumbres y hacer del evan-
gelizado un desubicado, en su propio mundo,
un hombre “promovido”, pero ajeno a su pro-
pia comunidad cristiana.

El reconocimiento de estas y otras defi-
ciencias, nos llevard al compromiso de adap-
tar nuestro modo de evangelizar a la manera
como lo hacia la primera Iglesia y que tan de-
talladamente la encontramos indicada en los
Hechos de los Apéstoles.

Escollos pesibles

En nuestro afdin de formar las comunida-
dades autéctonas, pedemos hacer de ellas co-
munidades “ghetto”, sectarias, empobrecién-
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dolas de esta manera por privarlas del senti-
do universal y misionero.

Si consideramos que las comunidades cris-
tianas deben ser formadas sélo por adultos
descuidando a los jévenes habria el riesgo de
marginar ¢ un gran porcentaje de nuestra so-
- ciedad formada por ellos, privando de esta
manera a la comunidad cristiana de los valo-
res ipropios de la juventud.

4. La Comunidad cristiana rural
(Reflex. 6) .

La formacién de la Comunidad Cristiana
tiene como base la comunidad natural.

La luz de la Palabra, hace germinar la
semilla del cristianismo que se encuentra en
todas las comunidades. En este avance pro-
gresivo llegard el momento oportuno para ce-
lebrar la Eucaristia ya que toda comunidad
cristiana tiene en st misma los elementos ne-
cesarios que le han de servir para su progresi-
va maduracién. hasta llegar a la celebracion
eucaristica.

Compromiso

Esta linea de pastoral de formacién de
comunidad cristiana, exige la integracion de
Equipos Misioneros dedicados a alentar el de-
sarrollo de dichas comunidades.

Nuestra experiencia de trabajo en Equi-
po mixto durante tres afios consecutivos, nos
manifiesta que esta forma de integracién de
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Equipo ofrece ventajas y parece responder me-
jor a las exigencias de la pastoral rural, por-
que:

— Ayuda a tener una visién mds comple-
ta y matizada de la labor pastoral.

— Abarca campos diversificados del hom-
bre y de la mujer.

— La vivencia de respeto, igualdad y res-
ponsabilidades compartidas, ayuda a concien-
tizar respecto al valor de la mujer quien se
encuentra en una situacién de postergaciéon a
la cual la tiene acostumbrada el hombre en
nuestro medio.

— Dada la tendencia a considerar la re-
ligién como projpia de mujeres y nifios, la pre-
sencia de un hombre (sacerdote o laico) en
el Equipo, ayuda a que los hombres se inte-
rTesen por el mensaje evangélico.

Es importante que en el Equipo se viva la
Eucaristia y siempre que sea posible, también
se celebre. La celebracion diaria de la Euca-
ristia que supone la presencia de un sacerdo-
te en el Equipo nos parece que es lo mejor.

Es necesario que el Equipo Misionero per-
manezca en cada comunidad un tiempo suji-
ciente que le permita integrarse en ella y se
manifieste como signo vivencial del mensaje
evangélico.

Dada la gran cantidad de pueblos donde
todavia no existe Comunidad Cristiana, se ve
la necesidad de tener mds Equipos Misione-
ros dedicados a esta labor.

Los responsables de la Iglesia deben es-
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tudiar el caso para dar solucion al aspecto
econdmico Yy que no seqa éste el motivo que im-
pide la formacion de mas FEquipos.

Escollos posibles

— Si el Equipo Misionero mo se integra
en st mismo formando una verdadera comuni-
dad, seria una antitestimonio de lo que pre-
dica.

— Por el hecho de estar avocados a un
campo de la pastoral se corre el riesgo de li-
mitarse a ese campo y perder la perspectiva
de la pastoral de conjunto.

— Los Equipos al permanecer fuera de
sus propias comunidades religiosas por perio-
dos mds o menos prolongados corren el riesgo
de desintegrarse de sus respectivas comunida-
des. Creemos que esta desintegracion no se
da sin la paralela desintegracion del Equipo.

— En caso de que el Equipo se integre con
personas a las cuales se les “destine” a este
tipo se puede preveer el fracaso. Por esta ra-
zon el Equipo se debe formar con personas que
se stentan llamadas a esta mision y reunan con-
diciones para ello.

5. Los Animadores de Comunidad Cris-

tiana (Reflex. 7)

La formacion de Comunidades -cristianas
locales supone necesariamente sus propios
Animadores.

11 R



Donde ya existe Comunidad Cristiana es
ella la llamada a ayudarse con diversos minis-
terios segun sus necesidades y por lo mismo
con los Animadores que necesita para su de-
senvolvimiento y para su vinculacion con su
pastor y sus sacerdotes.

Donde todavia no existe, es preciso tener
una gran flexibilidad para acomodarse a las
circunstancias peculiares de cada pueblo.

La experiencia nos enseifia varios caminos
para descubrir a estos Animadores.

Es condicidn indispensable que el Equipo
Misionero con sus visitas (las que sean nece-
sarias) haya llegado a conocer al pueblo y a
su vez el pueblo conozca al Equipo, su labor
Yy objetivos Yy que tenga confianza en él.

La mentalizacion sobre la Comunidad
Cristiana es indispensable. Sefialamos algunas
experiencias en esta eleccién:

— El pueblo reunido para tratar de la Co-
munidad Cristiana presenta a los posibles Ani-
madores.

— Ellos mos vinculan con otros que tam-
bién pueden ser Animadores.

— Se les descubre también en reuniones
de grupos pequenos a través de su partzczpa-
cién e interés que manifiestan.

— En contactos personales con los que

manifiestan interés por la Comunidad Cristia-
na y a nivel de grupos con los mismos.
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Compromiso

Al tratar de formar estas comunidades con
sus Animadores mos compromete a elaborar
programas de formacién y capacitacién para
los mismos y levarlos a la prdctica teniendo
en cuenta las normas dadas en los Documen-
tos que se refieren a la pastoral de la selva.

Posibles escollos

Al tratar de promocionar a los Animado-
res de la Comunidad podemos caer en el ries-
go de crear la figura de una promocion mal
entendida que los haga sentirse superiores a
los demds o busquen a través de esto ventajas
personales.

Conclusién

A pesar de los riesgos que supone el sequir
las nuevas lineas pastorales senaladas en
“REFLEXIONES” estamos llamados a cami-
nar, a dar los pasos necesarios con optimismo

y esperanza en la construccién de la Iglesia
de la Selva.

Angel Goenaga

y equipo itinerante
Prelatura de Moyobamba
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REFLEXIONES

INTRODUCCION

Noventa y cuatro agentes de la Pastoral
Rural de los Vicariatos de San Ramoén, Pu-
callpa, Requena, Yurimaguas, Iquitos, San
José del Amazonas y de la Prelatura Nullius
de Moyobamba se reunieron en Indiana desde
el 5 al 10 de enero de 1975 para reflexionar
sobre el trabajo de evangelizacién en las pe-
quehas poblaciones campesinas, al mismo tiem-
po que compartir las diversas experiencias que
en esta linea se han venido realizando en la
VIII Regién Pastoral.

Fruto de estas jornadas de convivencia,
oracion y trabajo son las reflexiones que, in-
formalmente plasmamos sobre el papel para el
servicio de todos aquellos que en los actuales
momentos tratan por diversos métodos de bus-
car las bases generadoras de una Iglesia Au-
toctona.

Obispos, sacerdotes, religiosos y animado-

res de comunidades, unidos, hemos vivido una
hermosa experiencia de Iglesia, en un clima
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de sencillez, de escucha, de franca comunica-
cién. El Espiritu nos ha animado y hemos sen-
tido su presencia que nos impulsa a continuar
el camino, naciente ain, pero lleno de espe-
ranzas.
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1. LA SITUACION ACTUAL DEL CAMPO

Una mirada global a nuestro mundo ribe-
refio nos lleva inmediatamente a comprender
la situacién de postracién y abandono en que
se ve sumido. Innumerables son los rasgos que
tanto politica, como econémica, social y cultu-
ral, evidencian una dominacién.

a) Politicamente hay imposicién, desa-
daptacién legal a la realidad, regimenes de go-
bierno local verticales, que impiden una par-
ticipacion efectiva.

b) Econémicamente hay una desvalori-
zacién de los productos, escasez, falta de con-
trol de precios, explotacién laboral.

¢) Socialmente se advierte una riguro-
sa estratificacion de grupos, diseriminacion
racial, explotacion de la mujer, ete.

d) Culturalmente, desintegracién, desva-
lorizacién de la propia cultura, sistema gené-
rico de educacién que aleja de su realidad.
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La complicada red se extiende hasta las
minimas manifestaciones de la vida en la re-
gioén. Tratando de encontrar las causas, vemos
una cadena ininterrumpida de relaciones en-
tre causas-consecuencias-causas, que pueden
aclarar un poco la raiz misma de estos males.
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2. CAUSAS DE LA SITUACION DEL
CAMPO

2.1. Tratando de conocer mas profunda-
mente las razones que han originado esta si-
tuacidén hemos llegado a comprender que la
causa global es el sistema capitalista en que
estamos envueltos tanto economica, como po-
ltica, social y culturalmente.

El capitalismo ha impuesto, al mismo
tiempo que unas estructuras que aprisionan a
la mayoria rural, un esquema de valores to-
talmente individualistas, una moral de la ga-
nancia, un espiritu de promocién en funcién
de los intereses personales.

Al mismo tiempo ha destruido todo aque-
llo que propende a la superacién colectiva, a
la educacién liberadora que lleve a que los
oprimidos campesinos adquieran conciencia de
clase y luchen por la conquista de sus dere-
chos.

El Capitalismo tiene en nuestro ambiente
una compleja trama de ramificaciones que al-
canzan todos los lugares, grupos y estamen-
tos. Podriamos indicar algunos:
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a) Por parte del sistema mismo:

— Verticalismo en los sistemas de gobier-
no. Centralismo burocréatico.

— Absorcidon devoradora de la ciudad al
campo.

— Dirigismo y control politico social de
las comunidades por parte de los que tienen
maés. -

— Implantacion como “mal necesario” del
sistema de comercializacion: intermediarios,
rematistas, comerciantes, chinganeros, patro-
nes, ete.

— Las compahias petroleras con todas sus
consecuencias de encarecimiento del costo de
vida, escasez del transporte, disminucién de
produccion agraria y consiguiente desintegra-
cién social de los caserios, incremento preci-
pitado del proceso migratorio.

b) Por parte de las consecuencias gene-
radas por el mismo sistemas:

— Desorganizaciéon de base, irresponsabi-
lidad, desconfianza, inconstancia, factores és-
tos acentuados por el ecosistema (geografia,
distancias, clima, ete.).

— Alimentacién precaria, servicios defi-
cientes en cuanto a salud, etc.

— Falta de una educaciéon que lleve al ri-
berefio a superar la conciencia ingenua y fa-
talista que tiene sobre su situacién y las cau-
sas que lo originan.
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2.2. Hay ademas otros factores secunda-
rios que han influido, como en muchos casos,
la actitud paternalista y etnocéntrica de los
misioneros, y otras instituciones de beneficio;
profesionales y autoridades incompetentes; in-
fluencia del servicio militar; proximidad a las
fronteras de Ecuador, Colombia, Brasil, Boli-
via, etc.

2.3. Cuatro siglos ininterrumpidos de
presiéon dominadora sobre la selva han dado
como resultado una sociedad humillada y des-
poseida, que ha perdido en gran parte la fe
en si misma, en sus valores y en sus posibili-
dades. Podriamos, asi constatar:

1. La época colonial que en la selva se
traduce en una accién evangelizadora que
rompe con esquemas de la vida tribales para
implantar con la fe cristiana, modelos de com-
portamiento ajenos a su historia, cultura y me-
dio ambiente. El indio es considerado como
“pagano”.

2. Epoca del nacimiento del capitalismo
mercantilista, que se caracteriza por imponer
un régimen con caracteristicas neofeudales. El
indigena es considerado como “salvaje” al que
hay que civilizar.

3. Periodo del caucho, en que la selva
cae bajo el capitalismo industrial extranjero.
Hay un incremento de migracién del resto del
pais y del exterior. Se ejerce una fuerte pre-
sidén colonizadora sobre los nativos convirtién-
dolos de nuevo en esclavos.
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4, La caida del caucho determina un pa-
so hacia la colonizacidén agraria de los mismos
viejos patrones extractores. Régimen feudal
de tipo paternalista.

5. En el periodo de integracién a la vida
nacional la selva se va a convertir en una
colonia del propio pais. Del patrén colono se
pasa a la dependencia de los consorcios co-
merciales en cadena y a la intermediacion.
Hay un asentamiento de pequefios poblados
en las margenes de los rios.

6. El periodo del petréleo movilizara a
una gran parte del sector rural para incorpo-
rarlo a la fuerza de produccién. Nuevos mo-
delos de comportamiento, habitos de consumo,
desintegracion precipitada, son las consecuen-
cias de este fenémeno (1).

(1) Cfr. Anexo P001l. P. Jestts San Roman.
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3. LA REALIDAD RELIGIOSA DEL
AMBIENTE RURAL

Las presiones colonialistas de largos afios
de historia sobre la cultura del hombre ama-
zbnico, lleno de vivencias religiosas y .de sig-
nificaciones miticas, asi como la insuficiente
evangelizacién arrojan como resultado un am-
biente rural con una religiosidad mezclada de
valores ancestrales, formas cristianas y con-
cepciones sacrales del mundo y cuanto les ro-
dea. Se pueden vislumbrar aqui grandes ri-
quezas, punto de partida para una evangeli-
zaciébn y una acciéon cultural.

Algunos rasgos directamente religiosos

— Culto a los difuntos, sentido de la in-
mortalidad.

— Veladas.
— Sentido de la Providencia.

— Mitos y Leyendas.
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— Sentido sacral de la familia.

— Sentido de la presencia de Dios en
todo.

- Conciencia de culpa en relacién con
lo transcendente.

— Vivencia de la lucha entre el bien y
el mal en diversas formas.

Algunos rasgos cristianos que caracterizan a
la cultura rural

— Espiritu de colaboracién y ayuda mu-
tua.
— Hospitalidad.

-— Capacidad para compartir los valores
y alegria de la Comunidad.

— Sentido profundo de la maternidad.'

— Respeto y valoracién de la vida en
sentido ampilio.

— Sentido arraigado de la fiesta.

Conviene sin embargo, dejar bien esta-
blecido que el problema religioso no puede
ser tratado aisladamente del contexto socio-
cultural, con el cual le unen estrechas relacio-
nes.
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4. LA IGLESIA COMO SIGNO DE
SALVACION EN ESTE CONTEXTO

4.1. Un signo tiene que significar, es de-
cir, “hacer mis claro” un concepto o una rea-
lidad. Si un signo es ambiguc o poco claro, o
desconocido no ayuda y es como inttil.

La iglesia debe ser realmente un signo com-
prensible de la salvacién que trajo Cristo a los
hombres. Para eso se requiere la fe, porque
“sin ella nosotros no podemos comprender que
eso que llamamos Iglesia sea un signo signifi-
cativo de su origen divino, instituido por el Hi-
jo de Dios y vivificada por el Espiritu del Pa-
dre y del Hijo. O sea, por el Espiritu Santo. S6-
lo podemos percibir esta accidon por la fe”.
(Iglesia signo de Salvacién, Mons. Odorico
Saiz, P-002) . . '

Si la iglesia de la selva se quiere a si mis-
ma autdctona, tendra que ser un signo compren-
sible de salvacion para los hombres de la Selva.

4.2. Caracteristicas

4.2.1. Vemos que la Iglesia actual de la
selva no es del todo signo comprensible:
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— el hombre del campo identifica a la Iglesia
con el edificio y la autoridad jerarquica.

— no tiene conciencia de comunidad eclesial:
no se vive la alegria de la vida fraternal,
porque se predicé muchas veces un cristia-
nismo triste.

—- El grupo satisface sus necesidades religio-
sas fuera del contexto de la comunidad
cristiana.

-— Los misioneros extranjeros, muchas veces,
hemos sido antisigno. Hemos presentado
aqui una figura de Iglesia acomodada, de
una institucion de poder, alejada del pue-
blo y de su cultura.

— Falté quizés la urgencia por crear y culti-
var aqui un Clero propio, y formar elemen-
tos laicos hacia una participacidon activa en
la Evangelizacion.

4.2.2. Se reconoce, sin embargo, con mu-
cha alegria, que la Iglesia de la selva presenta
caracteristicas de signo.

Tengamos en cuenta que la actual etapa de
evangelizacidon comenz6 no hace muchos afos.
Fl factor tiempo, unido a la idiosincrasia del
hombre de la selva y la, a veces deficiente, for-
ma de presentar la figura de la Iglesia, nos ha
llevado a la actual situacién, pero podemos
afirmar que es signo verdadero, aunque am-
biguo:

— La Iglesia predica la verdad y la libera-
cién.
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— Defiende los derechos del pobre, de la ma-
sa explotada y colabora en la promocién
del pueblo.

— Lias nacientes comunidades cristianas tie-
nen conciencia de ser hijos de Dios y her-
manos en Cristo: viven la fe, buscan su
promociéon y celebran a su Dios.

-— Se estd promoviendo la formacion de lide-
res autoctonos.

En muchos sectores su papel de animado-
res de comunidad es un gran testimonio.
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5. LA IGLESIA LOCAL AMAZONICA

La Iglesia de la selva no tendria sentido y
valor de sacramento en tanto no estuviese for-
mada por comunidades concretas, localizadas
en el espacio y en el tiempo y respondiendo
a culturas bien especificas.

5.1. “Evangelizar es, pues, proclamar la
Palabra de la Buena Nueva y contribuir a que
esa Palabra tenga la efectividad histérica y so-
cial que le es propia, dentro de su accién trans-
formadora del mundo” (Conferencia Episcopal
Peruana, Evangelizacién, 3.1.4).

Por eso queremos:
— Una Iglesia mas comprometida con los opri-
midos; que luche contra la explotacidn, a

ejemplo de Cristo.

— Una Iglesia que comparta la vida de los
hombres y respete sus valores.
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Una Iglesia que devuelva a las comunida-
des sus lideres naturales, histoéricamente
desplazados por poderes foraneos.

Una Iglesia que se exprese con sus propios
signos liturgicos.

Una Iglesia que ayude al riberefio a sentir-
se persona responsable de la realizacion de
su comunidad.

Una Iglesia pobre, despojada de poder.

Una Iglesia dedicada a la formacién de li-
deres que se responsabilice de su marcha,
y a la formacién de comunidades cristianas
de amor a ejemplo de la primera comu-
nidad cristiana.

5.2. Sera necesario entonces:

Un cambio de mentalidad por parte de los
agentes pastorales: partir del ritmo, de la
cultura, de la vida de los hombres, antes
que de los esquemas mentales importados.

Un sacerdocio pluralista con celibato opcio-
nal, evitando un sacerdocio de tercera cate-
goria.

Que los sacerdotes se entreguen principal-
mente a la animacién de los grupos peque-
fios sin descuidar a la masa.

La dedicacidn de los agentes pastorales ac-
tuales a la formacion, dentro de su ambien-
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te, de lideres para los ministerios que exija
la comunidad.

— Un esfuerzo por hacer nacer del pueblo for-
mas litargicas inteligibles que expresen y
celebren su fe.

— Que la administracién de los Sacramentos
sea precedida de un largo periodo de pre-
paracion.

— Que se revalorice el sentido misionero de
la Iglesia.
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6. LA COMUNIDAD CRISTIANA RURAL

6.1. Algunas caracteristicas

— La Comunidad natural (Caserio) esta cons-
tituida por personas que se reunen por la-
zos de parentesco, amistad, costumbres, asi
como por necesidades comunes: tierras pa-
ra sus sembrios, la educacién de sus hijos,

ete..

— En toda comunidad humana existe la semi-
lla del Cristianismo.

— A la luz de la Palabra de Dios van descu-
briendo cémo se vive la fe, el amor y la
esperanza, a través del compromiso en las
tareas de su caserio.

- La comunidad cristiana se reune para ce-
lebrar este compromiso, fomentando asi el
crecimiento de su vida en el Senor. La Ce-
bracién FEucaristica llega, en su tiempo
oportuno, como expresion de madurez y
fuente de esta nueva vida.
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6.2. Caminos a seguir en su formacion

El equipo misionero debe dar testimonio de
vida comunitaria asi como proporcionar
apoyo y orientacién tanto a la comunidad
como a sus animadores.

Hay que ayudar a la gente a descubrir to-
do lo que impide que haya fraternidad en
el Caserio, como también las trabas que se
oponen a su liberacién integral.

Siendo el campesino fundamentalmente un
hombre de accion, vemos que la meto-
dologia més apropiada para su formacion es
la de la formacién por y para la accidn.

El Evangelio tiene una dimensién concien-
tizadora que lleva a la comunidad cristiana
a un compromiso mas maduro y mas autén-
tico.

La vida comunitaria lleva a una conversion
siempre rencvada a Cristo y al hermano, se
celebra en el Bautismo y tiene su culmina-
cién en la Eucaristia.

Viviendo el pueblo de la selva una situa-
ci6on de dominacidn, queremos presentarle
a Cristo como fuente de energia y fuerza.

Constatamos, finalmente, que las formas
concretas de formacién en las comunidades
cristianas son muy variables, segtn las si-
tuaciones, las circunstancias, las mismas
gentes que la componen, los carismas del
equipo misionero y de los animadores.
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7. LOS ANIMADORES DE
COMUNIDADES CRISTIANAS

El papel del Animador de la Comunidad
Cristiana responde a situaciones concretas de la
comunidad local en donde vive:

7.1. Existen situaciones positivas como
D

“momentos providenciales” en el desempeno

del papel de Animador :

— Deseo de superacion de la comunidad, en
algunos pueblos.

— Sentido de comunidad y amistad.
— Jbévenes con mentalidad nuéva.

— Pequefios grupos comprometidos en una lu-
cha por la justicia.

-~ Deseo de mayor educacién para los hijos.
— Toma de conciencia de sus derechos.

— Voluntad de entrega por parte de algunos.
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7.2. En cambio el Animador se hace nece-
sario para provocar el Ver, Juzgar y actuar
frente a:

— La falta de organizacién y pasividad de los
pueblos.

— La poca preocupacion social y politica de
las masas. '

— Las injusticias y formas de explotacién por
parte de los grandes.

i
i

La poca preparacién de las autoridades en
el ejercicio de su cargo.

— El alcoholismo con todas sus consecuencias.
— El machismo y la marginacion de la mujer.

-— La mentalidad capitalista fomentada por
una sociedad de consumo.

—- El menosprecio de sus propios valores.

7.3. El papel del Animador cristiano en su
comunidad serd:

— El de promover las reuniones de oracién y
Celebracién de la Palabra de Dios.

— El de animar y concientizar frente a todas
estas situaciones.

— El de orientar, coordinar, motivar y organi-
zar a su cormnunidad, a la luz de 1a Palabra
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de Dios, sin por éso, imponerse o ser “man-
don”.

— EI de ser elemento unificador dentro de su
comunidad, ejemplo y cumplidor en todo.

— El de compromiso serio para establecimien-
to de la justicia en su ambiente.

— El de transmitir la fe y el Mensaje Cristia-
no, con su vida y la predicacién de la Pa-
labra de Dios.

— El de descubrir los carismas personales pa-
ra dar responsabilidades a otros miembros
de la Comunidad.

— El de vivir integrado en la comunidad mis-
ma en donde se desempena como Animador.
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Vi. TERCERA ASAMBLEA EPISCOPAL
REGIONAL DE LA SELVA

Tarapoto, del 30 de junio al 4 de julio de 1975






PRESENTACION

- Las iglesias de la selva peruana siempre
han tenido algo de enigma. Para unos son el
terreno privilegiado de la accion de la Iglesia,
donde expande su mensaje a nuevos pueblos y
donde se acerca a los hombres mds pobres y
oprimidos en nuestra cultura. Para otros, la
aventura misionera pasé de moda. Se trata de
una tarea casi imposible y se gastan esfuerzos
que se podrian emplear mucho mds fructifera-
mente en las ciudedes, donde estd la fuerze y
la creatividad de la cultura y donde en pocos
kilémetros cuadrados hay muchisimas mds per-
sonas que en vastos territorios casi despobla-
dos. Para unos se trata de la avanzada creado-
ra de la iglesia, para otros de reductos perdi-
dos, donde se llevan a cabo esfuerzos inutiles,
coloreados por un romanticismo llamado a fra-
casar.

Realmente que si aplicamos los criterios
mdas llamativos de la actual cultura, como son
el nimero y la eficacia, tendremos que recono-
cer que los esfuerzos misioneros en la selva ape-
nas tienen significacién. Se trata de grupos re-
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ducidos de hombres, de mentalidad primitiva,
de culturas extraiias a la predominante en el
gobierno central del pats, agobiado por proble-
mas de mayortas e incapaz de respetar dere-
chos tradicionales o culturales. ;No son los su-
burbies de las ciudades, los llamados pueblos
jévenes, los lugares donde se realiza en forma
acelerada y pujante, la transculturacion de los
pueblos antiguos a la cultura ciudedana y mo-
derna? ;No se trata de un despilfarro de medios
Yy de hombres, el querer ocupar todos los terre-
nos ingentes de la selva, para apenas llegar a
un punado de primitivos marginados? ;No exi-
giria la tdctica pastoral abandonar las selvas y
concentrarse en ciudades, barriadas, o centros
de influencia industrial y cultural?

Pero el problema es mds hondo todavia.
Pues se llega a cuestionar la misma posibilidad
de evangelizacidon de los nativos. ;Se puede
realmente hacer cristianos, a pueblos nomadas,
en ambientes culturales tan extranos a la pro-
blemdtica misma del cristianismo? ;Se logra
Tealmente hacer comprender al Dios liberador
en la historia, al Cristo centro de la fraternidad
universal, se llega a crear la comunidad de fe
Yy esperanza, testigo en medio de un mundo?
¢No hay costumbres, como la poligamia, que
parecen del toedo naturales en las circunstan-
cias de vida de los selvicolas y en su cultura?
(No viene el nuevo testamento, tras largos afios
de preparacion en una ley de temor y de lu-
cha interesada que antecede a la ley del amor
y del servicio a los otros? ;Pueden esos pue-
blos primitivos, con ==ma cosmovisién natural,
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con preocupacivnes primarias por la caza y la
lucha contra las tribus vecinas, comprender el
mensaje de libertad y de amor universal que
predica Cristo? ;No lograremos en muchos ca-
sos un mero cambio exterior de dioses Yy sim-
bolos, pero con la permanencia del mismo con-
tenido pagano? ;No serd aqui también preciso
un ecpacio de espera, hasta que el evangelio
pueda ser comprendido, como respuesta a Su
situacion?

Pero todavia hay otra dificultad mds gra-
ve para la difusién misionera en la selva. Y es
el creciente contacto con la civilizacion moder-
14 que avanza por carreteras, oleoductos, avio-
nes, radios y libros. Los indigenas se ven cul-
turalmente agredidos de manera avasalladora.
Todos los intentos de proteccion parecen inefi-
caces ante la masa arrolladora. Los indigenas
se ven obligados por las circunstancias a aban-
donar su cultura, sus costumbres y mitos, y a
ir aceptando progresivamente el mundo de va-
lores que les impone una civilizaciéon que los
domina con su técnica y aparato externo de om-
nipotencia. Los viejos mitos y creencias se res-
quebrajan, sin llegar nunca a desaparecer y los
nuevos se implantan, aunque en una cierta sim-
biosis con los antiguos. El cristianismo se en-
cuentra asi en una postura ambigua. Ni estd
con los nativos y con su cultura, que en el fon-
do es siempre extrafia a los evangelizadores y a
las instituciones de la iglesia, ni estd con la
cultura moderna que invade, pues ésta se pre-
senta como indiferente y, a lo mds contempo-
rizadora con la religién. El cristianismo no pue-
de tomar postura con las viejas culturas contra
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la invasion cultural, porque en dltima instan-
cia esos pueblos han de incorporarse a la rea-
lidad nacional y no pueden ser preservados, co-
mo reducciones aisladas. Y mucho menos pue-
de tomar postura por la nueva civilizacién con-
quistadora, que va siempre unida a la agresion,
a la explotacion y al desalojo de los indigenas
de sus territorios y de sus mds esenciales expre-
siones de vida.

La postura de la iglesia y de los evangeli-
zadores resultard ast siempre ambigua. Para los
indigenas eparecerdn como aliados de los inva-
sores, cuya religion representan. Para los inva-
sores, serin siempre frenos de una conquista
que deberian ellos hacer rdpida y expeditiva-
mente, en “bien de los salvajes”. Por eso mismo,
los intentos de encarnar el cristianismo en las
formas culturales autdctonas corren el riesgo de
hacerse anticuados y despreciados por los mis-
moes nativos que se ven impulsados a dejar sus
formas genuinas de cultura. Y el tratar de con-
servar el mundo religioso con las expresiones
simbélicas de los nuevos dominadores, lleva a
la confusion del cristianismo con la nueva cul-
tura. El evangelizador siempre deberd estar en
la incertidumbre de qué predicar y cdmo predi-
‘car. Pues todas sus expresiones estardn someti-
das a un constante equivoco ante los fieles.

Pero ademds, los nativos en las circunstan-
cias de invasion cultural de la moderna civili-
zacién, no suelen estar en condiciones para pe-
dir valores religiosos o morales al mundo que
se les presenta como superador de viejos ritos
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y poseedor de la mdgica técnica. Lo que des-
lumbra a los primitivos es el mundo de objetos
prodigiosos y los instrumentos de poder y de
adquisicion que aporta la civilizacién. Al des-
preciar su propia cultura y reprimirla, despre-
cia de alguna manera los mismos valores reli-
giosos en que estaba anclada. Y no busca el sus-
tituirlos con otros de la misma naturaleza. Pre-
fiere renunciar a ellos y suplirlos con la técni-
ca deslumbrante, infinitamente mds poderosa
que sus viejos dioses derrotados. Mds ain, en
esa hora de urgencia y de lucha por la supervi-
vencia, ;no se han de anteponer los valores te-
rrencs a las especulaciones religiosas? ;No son
numerosos los misioneros que juzgan que hay
que ayudar mds positivamente al indigena en
capacitarlo pare afrontar la nueva situacion de
vida, que en una catequizacién que habrd de
ser de alguna manera posterior?

Hemos querido poner de relieve la grave
dificultad de la evangelizacion en la selva, por-
que nos parece que es la nota crucial en esta
hora de crisis. Las misiones selvdticas pasan
hoy por circunstancias muy dificiles. Y han de
ser las dificultades y nuestra sincera reflexién
sobre ellas, las que nos han de estimular a una
constante toma de conciencia y un cambio de
estrategia donde quiera que la realidad asi lo
exija, sin miedos ni sumisiones romdnticas a un
bello pasado. Hoy mds que nunca la mision exi-
ge de constante revision y de espiritu clarivi-
dente, para descubrir los signos de los tiempos
y evangelizar de acuerdo a sus exigencias. No
pensamos aqui ni siquiera indicar alguna solu-
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cion a esos problemas que son vastos y de al-
guna manera siempre insolubles. Queremos me-
ramente apuntar algunas de las razones que de-
ben justificar la permanencia de la iglesia en
medio de las comunidades nativas y de la mi-
sidn que ha de ejercer en medio de ellas.

Ciertamente que si utilizamos los crite-
rios de eficacia mundana, habria que dejar
todas las misiones selvdticas. Pero la eficacia
del evangelio es escandalosa. Prefiere a los
pobres sobre los ricos, a los pecadores sobre
los justos, a los abandonados sobre los pode-
r0s0s. Y en este sentido, nuestros indigenas de
la selva son hoy en nuestro pais, una expre-
sion viva de los desamparados y oprimidos.
Quizds lo fueron ya desde hace siglos. Pero
hoy mds que nunca, a medida que avanza la
civilizacion, culturas enteras se ven en tran-
ce de desaparecer. La iglesia, en nombre del
evangelio, no puede abandonar a esos hom-
bres, que son ‘“sacramento” en nuestro pais
de los abandonados y oprimidos. Si la iglesia
los abandonara, traicionaria su propia causa
y negaria el evangelio. Para toda la iglesia
del Peru, la conciencia de estar presente en-
tre los habitantes de la selva en estos mo-
mentos de cambio, significa una conciencia de
su responsabilidad y fidelidad al evangelio.
No podriamos anunciar limpidamente el evan-
gelio en Lima, si nuestros hermanocs de la
selva fueran despojados de su cultura, mien-
tras la iglesia duerme o los abandona.
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Pero la presencia encarnada de la iglesia
con los nativos no ha de ir dirigida hacia
una conversién rdpida. Si esto deberic ha-
berse observado siempre en orden a respetar
la libertad de conciencia de los pueblos en
condiciones de inferioridad, es hoy mds nece-
sario para mostrarles a esos pueblos ame-
nazados que la iglesia se pone a su servicio,
con el ideal del amor y no con miras de pro-
selitismos interesados. La primera mision de
los evangelizadores ha de ser el permanecer
con los pueblos cprimidos y participar, de al-
guna manera, coOn sus mismos problemas y as-
piraciones. Esa solidaridad hard sentir a los
. nativos que el mévil de la evangelizacion es
un auténtico amor hacia ellos y a sus necesi-
dades, lo mismo materiales que espirituales.
De la participacién en sus tareas y esfuerzos
habrd de ir brotando progresivamente la evan-
gelizacion, que no deberd imponerse como un
mandato que viene de afuera, sino como res-
puesta sublime a aspiraciones hondas que
Dios mismo pone en todos los pueblos, y en
especial en los pobres a la hora de la perse-
cucion.

Habrd por tanto que cambiar ciertas prdc-
ticas antiguas que tban dirigidas a los bau-
tismos, o la conversién oficial. Y habrd que
tratar de unir a los pueblos en sus tareas mds
urgentes de defensa y trasculturacion, ayudar-
les en sus problemas inéditos, estar presentes
en sus dificultades y cooperar a su éxito con
la fuerza del evangelio que es mds espiritu
que institucion importada. Y que habrd de ir
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penetrando en sus mentes de una manera len-
ta y progresiva, sin que se puedan poner me-
tas fijas. Son pueblos que viven de alguna
manera en condiciones del antiguo testamen-
to, o anteriores aun. ;No resulta ingenuo que-
rer fijar una fecha y hacer que el bautismo
obre milagrosamente un cambio cultural y
social? ;No seria preferible una progresiva ins-
piracién de cristianismo, a través de ejemplos,
actitudes, compromisos, etc., aun cuando mo
se establecieran ritos definitivos que supusie-
ran cambios morales y sociales que inevita-
blemente resultarian violentos?

Y es aqui donde las iglesias misioneras
deberian ser también para las mds tradicio-
nales un ejemplo y una linea de avance. Pre-
cisamente porque en las misiones selvdticas
se parte de nada, toda nueva realidad es po-
sible. Precisamente porque se trata de pue-
blos alejados cultural y religiosamente del cris-
tianismo, se pueden intentar formas nuevas
de conversion y de vivencia. Hoy wvamos to-
mando conciencia de que los problemas mi-
sionales inundan la iglesia entera y que en
todas partes se mecesitan consignas y métodos
nuevos. Pero el terreno de mision tiene la ven-
taja de abrir rutas nuevas sin caminos pre-
vios que respetar. La mision deberia ser cam-
fpo de experimentacién y de creatividad que
sirviera de ejemplo a las viejas iglesias, en cir-
cunstancias crecientes de didspora. De la mi-
sion deberian ir vislumbrdndose las nuevas
formas de apostolado, de ministerios, de adap-
tacion liturgica, de expresién dogmdtica, etc.
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Es en esos campos donde la iglesia nace de
nuevo, y ha de poseer la misma creatividad
de los primeros afios, ante el desafio de cir-
cunstancias nuevas y apremiantes.

Esto cambia también un poco la planifi-
cacion misional en la mision. Antes se busca-
ba ante todo el numero de misioneros, capa-
ces de recorrer regiones inhdspitas y de asis-
tir espiritualmente a los mativos, estables en
sus zonas delimitadas. Antes se atraia a los
nativos con la organizacion de obras asisten-
ciales que daban siempre a la iglesia una faz
de podercsa en recursos materiales. Hoy mds
que el numero de misioneros se requiere la
capacidad humana y evangélica de los que
sean capaces de abrir nuevos caminos de coo-
peracion con los nativos, de comprender sus
variantes circunstancias y servirles de apoyo
humano y moral. Hoy mds que impactarles con
obras materiales de gran envergadura, intere-
sa impactarles con el acercamiento a su reali-
dad y a su mundo cultural, en orden a ayu-
darles en momentos dificiles de trascultura~
cién. No se trate tanto de ayudarles desde
fuera, cuando de ayudarles a ser ellos mismos
Yy que logren enfrentar con decision sus situa-
ciones apremiantes. Es una tarea mds dificil,
mds humana y mucho menos perceptible que
la anterior.

A eso se aiiade que estd decayendo en gran
parte 'la mistica misionera que dominaba en
los anios anteriores al concilio. Hay, pues, que
realizar una obra mucho mds ardua y com-
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pleja y hay en el ambiente menores estimu-
los aun religiosos. Por eso es preciso ir de-
sarrollando un nuevo misticismo misionero que
vayae en la linea de estar con los oprimidos y
cooperar activamente a su personalizacién y
enfrentamiento con una civilizacién que les
invade. Antes habia un cierto triunfalismo de
la iglesia que avanza a través de sus héroes
arriesgados de la primera fila. Hoy aun entre
muchos cristianos se ve con desinterés o aun
desconfianza la obre misionera. Y los mismos
misionados, aun cuando se trabaja al servicio
de su causa, se hallan a menudo tan cautiva-
dos por los prodigios de la técnica que no lo-
gran ver en los que defienden su cultura au-
ténticos aliados suyos. La soledad del misio-
nero se acentua y la mistica dadora de senti-
do a su empresa disminuye.

Sin embargo, la tarea misional de hoy lle-
va muchos de los rasgos de la obra de Cristo
que, por estar al servicio de los mds pobres
y oprimidos, no puede nunca estar alejada de
la cruz. Y una de las formas mds trdgicas de
la cruz de Cristo es precisamente un cierto
fracaso en la misma obra misionera y una fal-
ta de visualizacidén inmediata del fruto reali-
zado. Algo de esto parece inherente a la obra
misionera entre los nativos en los préximos
aiios en que ha de acrecentarse la invasion
de la civilizacién central y la disolucion pro-
gresiva de muchas de las viejas culturas. Cier-
tamente que se mecesita une nueva forma de
vocacion misionera y de encarnacion en cultu-
ras cada vez mds amenazadas de desaparicion.
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Y se trata de ayudar humana y religiosamen-
te a esos pueblos en wuna hora dificil. Quizds
sea una tarea mds o menos breve y requiera
después una actividad pastoral muy diversa.
Pero hoy urge ayudar a unos pueblos que han
de sufrir unos impactos increibles al tener que
saltar contra su voluntad siglos de evolucion,
ante la avalancha de una civilizacion técnica
que los libera en algin sentido, aunque pre-
dominantemente los oprime y destroza inte-
Tiormente.

José Luis Idigoras
Lima
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DOCUMENTO FINAL

INTRODUCCION

Representando a 8 Vicariatos y una Pre-
latura, Obispos, sacerdotes, Religiosas y segla-
res, procedentes de todas las zonas de la ex-
tensa regién amazobnica, nos hemos reunido
en Tarapoto desde el dia 30 de junio al 4 de
julio, para de nuevo estudiar la siempre cam-
biante realidad de nuestra Selva y delinear los
rumbos que nuestra Iglesia ha de tomar co-
mo servicio a los hombres que luchan y espe-
ran la liberacién plena del Sefior.

Desde la reflexion sobre la Iglesia-comu-
nidad, iniciada hace varios afios, hemos tra-
tado de profundizar en el sentido de los nue-
vos ministerios que, como consecuencia de
una progresiva maduracién de nuestras comu-
nidades cristianas, van despuntando en el ho-
rizonte eclesial, con grandes posibilidades y
repercusiones en toda la accion pastoral de
la misma.

Varios afnos de andar en busca de la uni-
dad de las diversas iglesias locales han dado
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promisorios frutos de unidad fraterna, de ani-
macién mutua, de alegria al servicio misio-
nero del Reino. Cada dia sentimos con mayor
urgencia la necesidad de constituir una fa-
milia, que exprese en la diversidad de for-
mas v estilos, la riqueza tnica e insondable
del Cuerpo del Sefor.

A todo ello ha contribuido el testimonio de
hospitalidad sencilla de nuestra hermana Igle-
sia de Moycbamba, que en esta ocasidon ha
hecho posible un paso mas en la reflexidn, la
unidad y el cocmpromiso. Desde aqui quere-
mos agradecer al Prelado y a su pueblo esta
generosidad, signo de lo que debe ser nuestra
Iglesia entera.
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1. EL MUNDO EN QUE VIVIMOS

De nuevo hemos querido mirar nuestra
region pastoral amazodnica, sometida a irre-
versibles procesos de transformacioén, afecta-
da cada dia por nuevas fuerzas que la ponen
en condiciones mas complejas e imprevisibles.
Tomando en cuenta los analisis basicos de Pu-
callpa y San Ramoén, hemos queride en esta
Asamblea discernir con mayor claridad una
serie de aspectos cambiantes que tienen es-
trecha relacién con la marcha de las comuni-
dades cristianas y que urge de inmediato in-
terpretar y afrontar.

1.1. Diferentes aspectos de la realidad ama-
zonica

1.1.1. Aspectos sociopoliticos. Los avan-
ces del proceso de cambio en vigencia estan
teniendo en la amazonia especiales repercu-
siones y consecuencias, que es preciso anali-
zar con profundidad. Nace una nueva men-
talidad distinta con aspiraciones y modelos
de vida hasta ahora inéditos.
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a) Se da un desajuste entre las ideologias
difundidas en el ambiente, las aspiraciones de
solidaridad, de participacién y de justicia que
generan y, al mismo tiempo, la fijacion de
ciertos moldes socicecondémicos que mantiene
el sistema tradicional.

b) La forma inadecuada y precipitada
con que frecuentemente se ha llevado a cabo
la toma de conciencia en lo referente a la
liberacion del hombre, ha tenido como con-
secuencia una politizacién parcial, superficial,
que no corresponde a las profundas necesida-
des del hombre de la amazonia.

¢) La desvirtuaciéon de los poderes lide-
rales en la medida en que se incrementa el
espiritu vertical alcanza hasta las altimas for-
mas de gobierno local, de donde se origina
una fuerte crisis de personalidad.

d) La lentitud e inoperancia de los cuer-
pos medios en los distintos sectores que son
quienes han de ‘implementar agilmente las
legislaciones de alcance positivo en la Selva
(leyes de Selva: Comunidades Nativas, Fo-
restales, Educacion, Inscripcién extraordina-
ria, etc.) impiden una auténtica transforma-
cién de la sociedad.

e) Particular preocupacién ofrece el sis-
tema educativo, que conteniendo dentro de si
elementocs de gran alcance liberador y cristia-
no, sufre una paralizacién burocratica, sohre
todo en lo que atafie al espiritu de la nuclea-
rizacién como forma de hacer participar a la
comunidad.
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1.1.2. Aspectos econdmicos. Larga ha
sido la historia de los sistemas de produccién
esencialmente extractivos, de comercializa-
cién e intermediacién, largamente analizados
por la Iglesia de la Selva en distintas ocasio-
nes. Mas en esta misma direccion advertimos,
como particularmente relevante, el gran pro-
blema del petréleo, cuyas consecuencias, pre-
vistas desde un principio (Documento de Pu-
callpa), estin siendo una dolorosa realidad:

— Creacion de nuevos modelos de consumo.
— Desintegracién de la familia.

— Presion inmigratoria sobre los nucleos ur-
banos.

— Desocupacién creciente, con el consiguien-
te incremento de la masa marginada.

— Desarticulacién del sistema de valores
ético-sociales, ante la irrupcion de grandes
capitales en forma vertiginosa, y reabsor-
cion de los mismos por los grupos de po-
der econdmico.

Tanto estos hechos, como el aumento len-
to pero progresivo de pequenas industrias de
manufacturacién, a partir de nuestras mate-
rias primas, nos deben poner alerta ante el
incremento de una masa trabajadora que su-
fre los peligros inminentes de los mecanis-
mos de explotaciéon. Las comunidades cristia-
nas han de estar atentas en este servicio de la
caridad para que nuestros hombres no sean
nuevamente victimas, sino que logren el de-
sarrollo de su plena conciencia y libertad.
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Vistas algunas positivas experiencias de
reubicacion de la mano de obra desocupada,
a partir de la cobertura de las fases iniciales
en el trabajo petrolifero, hemos de apoyar la
instauracién de programas cooperativos o de
propiedad social de corte agricola o industrial
que favorezca la solucién a tan graves pro-
blemas. Este puede ser el punto de partida
para una organizacién y planificacién de ba-
se, con vista a un desarrollo integral del hom-
bre nuevo.

1.1.3. Aspectos culturales. La comple-
jidad de las nuevas relaciones, las presiones
de toda indole que infiuyen sobre nuestra
sociedad y nuestras gentes, nos ponen ante
la perspectiva de un cambio acelerado en la
cultura. No podriamos hablar de accién pas-
toral de linea evangelizadora, sin tener en
cuenta que toda nuestra realidad vive momen-
tos de profundas transformaciones. En todo
esto nos precocupa muy en especial la juven-
tud y la nifiez que constituyen casi las tres
cuartas partes de la poblacién total de la
amazonia.

En la generacién juvenil se advierten al-
gunos signos indicadores que podrian llevar-
nos a comprender la fuerza desintegrante
gque este problema acarrea:

— Ansias de evasién personal y colectiva.

— Descenso palpable del espiritu de creati-
vidad en los Ultimos afos.

— Disminucion de lideres juveniles en el cam-
po social, politico, religicso, etc.
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— Debilitamiento de la conciencia critica, por
otra parte, tan caracteristica de los jove-
nes.

1.2. Perspectivas de la amazonia

No podemos afirmar que el momento que
vivimos sea propicio para una toma de pos-
tura clarividente. Reconocemos estar muy le-
jos de haker comprendido el sentido, la di-
reccion, los riesgos de situaciones tan decisi-
vas y complicadas como la presente. Indica-
mos intuitivamente algunas consecuencias
que preveemos a muy corto plazo:

a) Mucha mayor presiéon de la cultura
nacional, con caracteristicas colonialistas.

b) Mayor toma de conciencia en los sec-
tores mas sensibilizados, como obreros, cam-
pesinos con mejores posibilidades de organi-
zacidon, lo cual aumentara el conflicto entre
las aspiraciones generadas y las pocas posibi-
lidades de satisfacerlas.

c) Consecuentemente, una nueva frus-
tracién posible para el hombre amazénico.

d) Lo mismo podemos decir en cuanto
al enfrentamiento entre modelos y aspiracio-
nes de consumo y disminucién del poder ad-
quisitivo.

e) Agravamiento del problema migra-

torio. Mayores contingente humanos se acu-
mulardn en las &reas marginales de los cen-
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tros urbanos en un sistema de constelaciones
familiares.

f) En los grupos rurales y poblaciones de
mestizaje mas alejadas tendra una influencia
muy fuerte el problema de las fronteras y los
sistemas de colonizacion. El ecosistema previ-
siblemente serd mas afectado y las comuni-
dades tendrédn menos posibilidades de super-
vivencia biolégica y cultural.

g) Se desencadenard una lucha por la
captaciéon de los lideres de los distintos fren-
tes y posiciones ideopoliticas.

1.3. La Iglesia-comunidad ante la realidad
amazénica

Si nos fijamos atentamente en los movi--
mientos de nuestra sociedad es porque com-
prendemos la necesidad de convertirnos, de
buscar una mayor fidelidad de nuestra misién
de anunciadores del Reino de la comunidn,
Por eso tratamos de confrontar lo que somos
¥y lo que tenemos con lo que nuestro mundo
nos exige de diferentes formas.

1.3.1. La coemunidad eclesial ha sido
eminentemente religiosa y de beneficencia.
No ha tenido la suficiente capacidad de po-
tenciar a los lideres para que sean fermen-
to de la sociedad, ni ha desarrollado en ellos
la conciencia critica.

1.3.2. La comunidad eclesial es inter-
pretada por el pueblo como signo de poder y
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de prestigio, aunque en los ultimos tiempos
no deja de advertirse la variaciéon de esta ima-
gen hacia otra mas comprometida y cercana
a sus grandes problemas.

1.3.3. Se considera en muchos casos a
la Iglesia como una institucién honesta a la
cual puede recurrirse en los problemas de la
vida. Esto puede significar un riesgo de ‘nue-
vas formas de paternalismo, superable por la
formacién de auténticos agentes pastorales y
ministros autéctonos.

1.3.4. Prevalece aln lo institucional so-
bre lo comunitario en la Iglesia. No se ha de-
sarrollado lo suficiente entre nosotros el sen-
tido pastoral en orden a la formacién de co-
munidades cristianas como opcién urgente.
Con ello nuestra respuesta a los problemas
integrales del hombre no ha sido adecuada.
La falta de comunidades auténticas ha traido
como consecuencia la ausencia de lideres y su
deficiente compromiso con las necesidades cir-
cundantes.

1.3.5. En los grupos nativos se dan ver-
daderas comunidades humanas (familia ex-
tensa) que contienen ricos elementos de au-
téntica comunion.

Sin embargo no hay muchas comunida-
des cristianas organizadas aunque la trans-
misién del mensaje evangélico ha sido exten-
sa. Como fruto de este esfuerzo, en algunas
zonas hay comunidades cristianas incipientes
gque miramos con gran esperanza.
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Hacemos constar nuevamente nuestra op-
cidén por las minorias étnicas amazdnicas que
son las mas explotadas, las mas vulnerables,
las menos evangelizadas y a las que nos de-
bemos prioritariamente como iglesia misione-
ra. :

1.3.6. En esta situacién, cada dia mas
angustiosa en que muchos se sienten del todo
extranos a la cultura imperante, que ejerce
sobre ellos una agresion dominadora, que los
deslumbra a la vez que los desgarra interior-
mente hasta el punto de que las raices reli-
giosas de las viejas culturas se hallan en pe-
ligro de desarraigo, nos encontramos con una
creciente carencia de ministros y de evangeli-
zadores.

A pesar de los repetidos intentos y sacri-
ficios, la Iglesia no ha logrado suscitar en
muchos anos los ministros autoctonos capaces
de tomar la responsabilidad de sus iglesias.
Reconocemos que las mismas condiciones vi-
tales de los nativos dificultaban esta tarea.
Pero también hay que reconocer que las mo-
dalidades culturales del ministerio catélico
fueron un poderoso obsticulo para que los
nativos lo pudieran aceptar e identificarse
con él.

Por otro lado, el ntiimero de misioneros
venidos de otros paises tiende constantemen-
te a decrecer. Mientras sus tareas y la nece-
sidad de especializaciones crece, su nUmero
es cada dia menor con el peligro de dejar de-
samparadas a numerosas comunidades.
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2. LA IGLESIA COMUNIDAD

2.1. Al mismo tiempo, la Iglesia de la
Selva ha ido tomando conciencia de su mi-
siobn y se ha convencido que los dirigentes y
lideres de las comunidades cristianas han de
ser predominantemente autoctonos. Hombres
que viven en esas comunidades y que en ellas
toman conciencia de su misién cristiana y
Ilegan a tomar un compromiso misionero en
ellas. Sélo asi el cristianismo tenderd a vi-
virse en una forma mas espontanea y autdc-
tona, sin imposiciones culturales extrafias y
a la vez, esos cristianos irdn tomando progre-
sivamente una mayor responsabilidad en su
propio cristianismo y superardn el viejo pa-
sivismo tradicional en tantos cristianos. Es
preciso que el cristianismo se encarne verda-
deramente en estas culturas de la selva y que
sean ellos los animadores de sus propias co-
muridades.

Nos parece urgente superar una posible
visibn de nuestra Iglesia como organizacion
de poder econdmico y politico de grandes re-
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cursos para obras de promociéon y de influen-
cia con las autoridades que actian paternalis-
ticamente en favor de los pobres pero que se
preccupa maéas de darles lo que necesitan que
de formar sus A4nimos para una personaliza-
cion liberadora, que les capacite para ser pro-
tagonistas en sus luchas por la justicia.

Se trata de una experiencia que ya ha
sido iniciada en muchos lugares de nuestra
Selva y en la que tenemos puestas muchas
esperanzas para la revitalizacién de nuestro
cristianismo. Pero juzgamos que ha de ser 1le-
vada adelante con mucho celo y dirigida cui-
dadosamente, para evitar desviaciones. Los
nuevos animadores de las Comunidades nece-
sitan de la direccién y orientacién del sacer-
dote y agentes pastorales que han de ser sus
formadores, sus apoyos y su constante estimu-
lo en medio de las dificultades. Progresiva-
mente esos animadores han de ir siendo reco-
nocidos mas plenameate por la Iglesia en or-
den a que su ministerio sea méas pleno y efi-
caz.

2.2. No queremos, al menos por ahora,
que dejen de ser laicos. El Bautismo que in-
corpora a Cristo y la Confirmacion que trans-
mite la fuerza del Espiritu irradiante son la
raiz profunda del apostolado laical. El laico
no es un sujeto pasivo que recibe la palabra
y los dones de Dios de sus ministros. La Igle-
sia entera con todos sus miembros es esencial-
mente misionera. El que no irradia la Buena
Nueva que lleva en el corazdon no pasa de ser
un cristiano tibio.
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Queremos que nuestros animadores de co-
munidad sean laicos conscientes y evangeliza-
dores, en virtud del don de Dios recibido en
el Bautismo y confirmado por el Espiritu.

Esta valoracion de la misién del laico
en la Iglesia, en especial en nuestras comuni-
dades de fe y de liberacién, ha de llevar tam-
bién a que el numero de los animadores sea
creciente. Que dentro de cada comunidad sean
varios los que se ocupan de diferentes tareas
en los diferentes aspectos de la vida comunita-
ria. Y que a ser posible se llegue a una par-
ticipacién activa de todos en la tarea comun.
Habran de profundizar constantemente su fe
y su conocimiento del evangelio que transmi-
ten y habran de vivirlo eficazmente en el ser-
vicio generoso de sus hermanos.

Su formaciéon y su apostolado deberan ser
constantes.

El ejercicio de ese carisma de apostola-
do es don del Espiritu que sopla donde quie-
re. Pero para que sea un auténtico ministe-
rio eclesial, necesita de alguna forma de re-
conocimiento por parte de la Iglesia. Asi el
servicio cristolégico y horizontal complemen-
ta el don vertical pneumatico. Juzgamos que
es el don interior; la llamada de Dios en el
corazén y la sincera respuesta de una fe com-
prometida lo que ha de considerarse esencial
en los animadores de la comunidad. Pero a la
vez juzgamos que un reconocimiento progre-
sivo de los ministerios por parte de la Iglesia
es necesario. Lo necesitan ellos internamente
para sentirse unidos a la accién total de la
Iglesia misionera y lo necesitan las comuni-
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dades para sentirse més unidas a sus anima-
dores y a la Iglesia local.- De esta forma, tam-
bién la jerarquia se compromete con los ani-
madores a los que admite visiblemente en el
ejercicio ministerial. Las formas sociales y
litirgicas de este reconocimiento podran va-
riar mucho segin los lugares y circunstan-
cias.

2.3. Pero quizd lo méas importante en
este surgimiento del ministerio de los anima-
dores de comunidad es el orientar la evange-
lizacién por nuevos rumbos liberadores. Esta-
mos convencidos de que ya no basta una ins-
truccién superficial en orden a la adminis-
tracién del Bautismo, ¢ como medio de acul-
turacién. La Iglesia de la Selva es cada dia
mas consciente de que su misiéon liberadora
se dirige al hombre entero al que quiere con-
cientizar por medio del evangelio y al que
hace cristiano precisamente haciéndole maés
hombre, y mas comprometido con sus tareas
terrenas o sociales. Son precisamente los mar-
ginados los que necesitan en esta hora de la
accidén misionera de la Iglesia que viene a re-
dimir al hombre total.

Por eso juzgamos necesario que el tra-
bajo de los animadores de las comunidades va-
ya dirigido a hacer a los hombres mas cons-
cientes de su misién en la historia. El Evan-
gelio no ha de ser para ellos una lectura es-
piritualista e intimista que les haga evadirse
de una realidad dura e hiriente. La comuni-
dad ha de ser por el contrario un instrumen-
to de pesonalizacién por la evangelizacion. En

— 254 —



ella han de aprender a juzgar a la luz del
Evangelio las realidades de la vida con una
mirada critica y anhelante del reino de Dios.
Por medio de la comunidad de fe han de acre-
centarse sus vinculos afectivos y su solidari-
dad en la causa de la justicia y la libertad
de sus hermanos oprimidos. El Evangelio ha
de ser una constante llamada a la vigilancia
y al amor operante en un mundo herido por
el pecado. Ha de ayudar a esclarecer los sig-
nos de los tiempos y ha de estimular a un
compromiso creciente de la comunidad en las
tareas sociales y politicas comunes.

2.4. El desarrollo de estas comunidades
y de los ministerios que de ellas mismas han
de brotar requieren un cierto clima de liber-
tad y de creatividad. Estamos ahora en unos
comienzos, pero creemos que no se debe ce-
rrar de antemano el camino de un desarrollo
ulterior de estos ministerios hacia formas mas
plenas y sacramentales del ministerio. Por
eso juzgamos que es preciso que los actuales
ministerios sepan acompafiar estas nuevas ex-
periencias con un animo abierto que llegada
la hora estén dispuestos a colaborar en una
evolucién creadora de esas comunidades de fe.

Realmente cuando miramos a las Iglesias
del N. Testamento nos sentimos animados, al
encontrar en ellas esa maravillosa capacidad
de adaptacién que no quiso imponer moldes
prefabricados de ministerios, sino que se adap-
t6 a las circunstancias diferentes de las diver-
sas culturas. La organizacién de las igle-
sias gentiles marchaba por diferentes ca-
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minos a la de las judias, segin sus propias
costumbres y tradiciones. Los laicos eran
frecuentemente misioneros. Reunian a la Igle-
sia en sus casas y eran los animadores entu-
siastas de ellos (Rom. 16,5). Una pareja de
laicos como Aquila y Priscila adoctrinaron al
que habia de ser el gran apobstol de Corinto,
- Apolo. Y laicos también fueron probablemen-
te los que perseguidos de Judea llegaron a
Antioquia y fundaron aquella Iglesia, madre
de otras tantas comunidades (Hch. 11,19ss).
Este dinamismo de los laicos, a la vez que la
maleabilidad de las iglesias en la configura-
cién de los diferentes ministerios carismaéti-
cos (1 Cor. 12,27ss) nos resultan inspiradores
en estos momentos y nos estimulan a llevar
adelante esta experiencia y hacer que se de-
sarrollen en horizontes abierto a la esperan-
za. Es el Espiritu el gue actua en la Iglesia
y del que esperamos la luz y fuerza en esta
hora critica de nuestras iglesias.

2.5. También nos preocupa a la hora de
pensar en los ministerios de nuestras Iglesias,
la tarea de los religiosos. Creemos que es un
carisma la vivencia cristiana de un apostolado
comunitario. Los consejos evangélicos adquie-
ren, en efecto, su plena significacion en la
vida fraternal que es simbolo adelantado del
reino. Precisamente al querer orientar nuestro
apostolado en esta linea de comunidades de fe
y de compromiso, sentimos mas urgente la ne-
cesidad de una vivencia comunitaria de nues-
tros misioneros. Sin embargo, las condiciones
en nuestro trabajo, frecuentemente itinerantes,
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hacen que se pierda gran parte de la vida
comunitaria. Por eso queremos exhortar a los
misioneros a una reflexién sincera sobre este
problema y a la bulsqueda insistente de los
medios que logren profundizar los lazos comu-
nitarios entre los misioneros, para que su vi-
vencia cristiana sea mas profunda y su accidén
en las comunidades de fe mas honda.

2.6. También nos queremos referir a las
comunidades réligiosas femeninas. Juzgamos
que su trabajo en la Selva es una aportacién
valiosisima y que todavia puede crecer en par-
ticipacién y responsabilidad pastorales. A la
vez pensamos que los campos misioneros de la
Selva pueden ser un gran estimulo para fomen-
tar la acciéon misionera y pastoral de muchas
religiosas, que en otras regiones realizan tareas
menos pastorales. En nuestra Selva, las comu-
nidades femeninas han logrado integrarse de
muy diferentes formas en la pastoral y en no
pocos casos han tomado actividades pastorales
tipicamente ministeriales. Por eso creemos que
a la hora de reflexionar sobre los ministerios
debemos ver la forma de dar un reconocimien-
to eclesial creciente a la actividad misionera
de esas religiosas. En muchos casos, nuestros
fieles les reconocen en su ministerio casi en
igualdad de condiciones que a los sacerdotes.
La Iglesia oficial debe reconocer esa accién mi-
nisterial y dejarle también abiertos horizontes
para un ulterior desarrollo. Por su nimero y
preparacion, a la vez que por su ejemplaridad
en la vivencia comunitaria, pueden significar
una ayuda valiosisima para nuestras Iglesias.
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También en este aspecto encontramos en
el N. Testamento una libertad que nos estimu-
la. A pesar de las condiciones sociales en que
se encontraba entonces la mujer, las vemos ac-
tuar como cooperadoras de los apdstoles, como
organizadoras de iglesias domésticas, como dia-
conisas (Rom. 16,1) y hasta como apoéstoles
(Rom. 16,7). En la organizacién del diaconado
se les abre un lugar en igualdad de condicio-
nes con los varones (1 Tim. 3, 8ss). Nuestra
Iglesia debe sentirse animada por esos ejem-
plos y tratar de hacer que los ricos talentos
de tantas religiosas se aprovechen hasta el
maximo al servicio de nuestras Iglesias misio-
neras.

Estamos al comienzo de una nueva etapa
en ia evangelizacion de la Selva. Juzgamos un
paso muy importante este incipiente reconoci-
miento de ministerios mas laicales, diversifica-
dos y encarnados en las comunidades. Creemos
que de aqui surgirédn posibles soluciones ulte-
riores para las crecientes necesidades de nues-
tras Iglesias.
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3. LINEAS PASTORALES

Desde nuestra vision de la realidad y des-
de una actitud constantemente reflexiva de
nuestra condiciéon de Iglesia que anda por el
mundo queremos indicar como servicios a las
distintas comunidades de la Selva algunas li-
neas pastorales béasicas, que con la experiencia
dinamica de quienes estan profundamente
comprometidos habran de ser enriquecidas en
el futuro.

3.1. Nuestra fundamental opcién pasto-
ral en las actuales circunstancias es la comu-
nidad cristiana en su diversidad de circunstan-
cias y posibilidades. Solamente el crecimiento
en la madurez de la fe de la comunidad cris-
tiana, como realizacién de la Iglesia, puede
dar sentido a la diversificacién de los minis-
terios, derivados del Unico ministerio de la
caridad.

Esta opcién implica una inmersion en me-
dio del mundo y una asuncidon de su compleja
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problematica. Implica potenciar en la interac-
cibn, en la participaciéon, en la oracidn, todos
los carismas y posibilidades de cada miembro
para que ocupe el lugar que le corresponde y
se encuentre libre, responsable y comprometi-
do en la fe.

3.2. Creemos que algunas comunidades
nativas podian significar un aporte iluminador
a la Iglesia universal y las formas de comuni-
dad que van surgiendo en las culturas domi-
nantes, su capacidad de cohesién cemunitaria,
especialmente en la familia, su sentido solida-
rio de la vida, del trabajo, de los bienes, hacen
muy previsible el nacimiento, a partir de sus
mismos valores de verdaderas comunidades de
fe, al igual que las de la primitiva iglesia, en
comunidad de bienes y actitudes evangélicas
mas radicales.

3.3. En el alin incipiente desarrollo de
nuestras comunidades vamos detectando algu-
nos miristerios que hasta el momento se estan
manifestando de una manera mas concreta pa-
ra las actuales circunstancias:

— Animadores de comunidades cristianas

~~ Animadores de grupos cristianos especiali-
zados

s

1)

Educadores en la fe (Catequistas, profeso-
res de religién, preparacidon para los sacra-
mentos, etc.)

~~ Animadores de educadores en la fe
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— Promotores de la justicia y defensores del
oprimido

— Comunidades religiosas femeninas con op-
ciones ministeriales bien definidas (Religio-
sas responsables de parroquias)

3.4. Formas ministeriales previsibles

Nuestro futuro es cada vez mas inmediato,
los cambios son acelerados, imprevisibles en la
region. Ello nos obliga a estar siempre atentos
al mahana que despunta. Teniendo en cuenta
el andlisis global de la realidad, en algunos
puntos de mayor interés e influencia, preve-
mos algunas caracteristicas de las nuevas for-
mas ministeriales que en el futuro han de
nacer desde el corazdén mismo de las comuni-
dades cristianas:

a) Ministerios particulares colegiales, compar-
tidos y realizados en grupos, por:

— Ser expresion mas genuina de la Iglesia.

— La eficacia de la cohesién de grupos an-
te las dificultades y riesgo que puede
tener el ministerio aislado o individual.

Cabe notar que esta colegialidad se viene
realizando desde hace algin tiempo en algu- .
nas comunidades religiosas, equipos misioneros
y grupos de animadores de comunidades con
optimos resultados.

b) Ministerios proféticos, con capacidad de dis-
cernimiento de la realidad, conciencia cri-
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tica desmitificadora desde el evangelio, ¥
actitud comprometida frente a los proble-
mas de los hombres y su encuadre historico.
El reto de las comunidades cristianas sera
preparar en profundidad a sus lideres con
vistas a estas opciones ministeriales.

c) Consecuentemente, ministerios que corres-
pondan a la configuracion de una Igiesia
autdctona, donde haya un equilibrio entre
lo institucional y lo carismatico, y no se
desvirtile la comunién de catolicidad con el
resto de las comunidades y/o iglesias lo-
cales.

d) Ministerios moviles e itinerantes para una
sociedad sometida a permanente movilidad
y cambio. Lo cual exige una cierta flexibi-
lidad, apertura y creatividad.

La diversificacién de ministerios hace cam-
biar la actual figura del sacerdote, proyectan-
dosele como animador de animadores.

3.5. Algunas orientaciones prdcticas.

No hemos visto la posibilidad de concretar
ministerios, mientras las propias comunidades
por la accion del Espiritu, no vayan realizan-
dose en el seno de sus propias circunstancias.
En cuanto a lo que ya existe queremos dar
algunas orientaciones de tipo practico:

— Se necesifa que los ministerios de las co-
munidades cristianas estén sélidamente apo-
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yados por la misma, por sus sacerdotes y
por la jerarquia: contactos, reuniones, visi-
tas, ayudas en casos y problemas concretos.
No se ve aun la necesidad de una oficiali-
zacion documentada, mas juridica, ni mu-
cho menos de una ordenacidén litargica. Lo
mismo puede decirse en el orden del apoyo
econdmico: otras formas de compromiso fu-
turo podran generar este tipo de necesida-
des que ahora no se ven oportunas ni con-
venientes.

La mejor educacién para la participacién
es participar. Oriéntese de lleno, segin ca-
sos y circunstancias, a los lideres y minis-
tros cristianos a insertarse en las institucio-
nes politicas, sociales, gremiales, etc. para
activar desde dentro la conciencia cristiana
al servicio del hombre.

Recomendamos a todos los agentes pastora-
les, que se preparen lo mas profundamente
posible en el conocimiento global de la
realidad amazénica: historia, economia,
sociedad, etc., serd para ello conveniente
realizar seminarios y encuentros, que co-
rresponde organizar a CEAS-SELVA.

De igual modo creemos necesario que una
planificacién a nivel de comunidad cristia-
na local y una planificacién de conjunto a
nivel de Vicariato sean el fundamento y
garantia de continuidad en esta linea de
trabajo por encima de cualquier eventua-
lidad que se presente.
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Conclusion

Tanto por las nuevas formas de vida que
nos van a exigir, como por la actitud abierta
y flexible que hemos de adoptar ante algo aun
desconocido pero animado por el Espiritu, se
requiere en todos nosotros una profunda reno-
vacién de fe, una espiritualidad eclesial y mi-
sionera fruto de las circunstancias y de los
compromisos pastorales conscientemente adop-
tados, una capacidad de contemplacion del ca-
mino por donde el Senor quiere llevar a la
historia y a los hombres de nuestra tierra Ama-
z6nica. Nos hacemos cargo de la responsabi-
lidad que en este sentido tenemos para con
el universo pueblo de Dios.

Tarapoto, 4 de Julio de 1975
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APENDICE

Lima, 14 de agosto de 1971






DECLARACION

LOS VICARIATOS APOSTOLICOS DE LA
SELVA ANTE SITUACIONES DE
INJUSTICIA

En nombre de los que “no tienen voz”,
pero que sufren calladamente las consecuen-
cias mas infrahumanas de un sistema de do-
minacién y explotacion causado por los cen-
tros de poder (econdmico, politico, cientifico,
etc.), intra y extra nacionales que deciden la
suerte de los pueblos en una competicion de-
sigual e injusta, queremos servir de alta voz
-a la protesta de numerosas tribus en la Ama-
zonia Feruana, que gritan desesperadamente
en lenguas que los “civilizados” y/o “cristia-
nos” no quieren y no pueden entender:

“Somos hombres y tenemos derecho a ser
reconocidos como tales, por ello exigimos la
personalidad legal que como personas Yy como
grupo aun se nos sigue negando”.

“Tenemos derecho a la tierra que habita-
mos desde tiempo inmemorial, donde nacimos
Yy enterramos a nuestros mayores, Por eso exi-
gimos la propiedad legal que ain se mos si-
gue negando”.

—_ 267 —



“Tenemos derecho a la vida, por eso exi-
gimos que mnos permitan sobrevivir y vivir
dignamente”.

“Tenemos derecho a formar parte de la
nacion peruana sin ser esclavizados, por eso
exigimos la autonomia, igucldad vy libertad
que hasta ahora se nos viene negando”.

Estos gritos son expresiéon de una situa-
cion de injusticia que conculca los derechos
mas fundamentales del hombre y que atenta
contra la supervivencia cuitural y aln biol6-
gica de numerosos grupos étnicos.

Ante esta injusticia, la Iglesia, por me-
dio de los Vicariatos Apostoélicos a quienes ha
confiado la responsabilidad de anunciar y
realizar la justicia cristiana:

Reafirma la realidad humana del nativo
y respeto maximo a su cultura.

Considera obligacién fundamental suya,
como Iglesia, descubrir, conocer y apreciar
los valores de estos grupos étnicos que mues-
tran la presencia de Dios y de Cristo encar-
nado en su historia.

Estd convencida de que tiene el deber
primordial de realizar la justicia entre los in-
digenas, como Unica base para la verdad, el
amor y la paz de la Buena Nueva: Cristo.

Por tanto, la Iglesia Peruana denuncia se-
veramente y se compromete seriamente a ejer-
cer todo su influjo para lograr cambios subs-
tanciales respecto a:
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El desamparo legal en que se encuentran
en la actualidad la gran mayoria de aborige-
nes en la Amazonia peruana, al carecer de
personalidad, legislacién apropiada y docu-
mentacion ciudadana.

La invasién, reubicacidén y expropiacion
sistematica de tierras habitadas por los nati-
vos desde tiempo inmemorial al carecer en su
gran mayoria de todo titulo legal de propie-
dad.

Las vejaciones e injusticias (raramente
sancionadas) que sufren los nativos por abu-
so de autoridad, engafio, robo y ain explota-
cién infrahumana.

La insuficiente atencidén sanitaria, tanto
preventiva como curativa, que sufren los in-
digenas ante la desintegracion bioldgica, cau-
sada o acrecentada por sus contactos con la
comunidad nacional.

En conclusién, el Episcopado urge al Su-
premo Gobierno:

1. La pronta promulgacién del Estatuto
de Comunidades Nativas, que garantice a los
nativos efectivamente y como minimo:

Personalidad legal y documentacién pro-
pia de todo ciudadano peruano.

Titulo legal de propiedad y posesién real
de las tierras que habitan desde tiempo inme-
morial. La extensién de terreno deberad ser
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- suficiente de acuerdo a las caracteristicas eco-
légicas de la zona y en forma adaptada a su
cultura tradicional.

2. Efectuar un mayor control y un mejor
criterio de seleccidén sobre autoridades milita-
res y civiles de la zona donde habitan nati-
vos, para evitar abuso de autoridad, hecho
frecuente. Asimismo, controlar mas eficiente-
mente la afluencia abundante e indiscrimina-
da de precarios(1). Revisar seriamente la poli-
tica indigenista de ciertos programas de colo-
nizacién de la selva.

3. Dotar de presupuesto, personal y au-
toridad suficiente a la Division de Comunida-
des Nativas para que, como organismo oficial
del Estado, defienda los derechos y denuncie
las injusticias cometidas contra los nativos.
Establecer un Departamento de Comunidades
Nativas en las zonas de mayor concentracion
indigena,

4. Intensificar la atencidn médico-sani-
taria para asegurar la supervivencia de estos
grupos, sobre todo en lo que respecta a un pro-
grama de vacunacién y otras medidas preven-
tivas.

Lima, 14 de Agosto de 1971

(1) Personas no comprendidas deniro de un Pro-
grama de Colonizacién.
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El encuentro Transmazénico de Misiones,
que bajo los auspicios del Departamento
de Misiones del CELAM, .se celebro en
Iquitos en enero de 1971 “fue como el
punto de partida de una Ig}esm que quiere
ser mds fiel a 'su misién, expresindose y
realizindose como auténtica Iglesia de la .
. Selva o Iglesia Amazénica.

Pastoralmente la alternativa es clara.

En una sociedad que margina sistemitica-.
mente, los grupos nativos sufren las peores
consecuencias. El Evangelio nos hace po-
nernos del lado de ellos que, por consti
tuir la minoria més indefensa y vulnera
ble, son la parte predilecta del Reino. =
El respeto, la aceptacion de las culfusas
autdctonas, el compromiso 'y la lucha por

defender su supervivencia blologlca y cul-
tural, la constante evaluacién autocritica
del misionero, la denuncia serena y valien-
te de las injusticias, la orientacién hacia
una evangelizacion liberadora y concienti-
zadora, tanto del lado de los mismos gru-
pos como de la .sociedad nacional ...
constituirdn las- grandes lineas, que poste-
riormente habria de animar el quehacer
pastoral de la Iglesia Amazonica.

No cabe duda que aquel momento ha sido
el ‘inicio de un EXODO en cuyos comien-
zos estd aln la-Iglesia Amazonica.

#
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